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Proiect didactic

Disciplina Consiliere si Orientare

Clasa a X-a

Tema Luna preventiei. Violenta in scoala
Profesor Lautarescu Tita

Modul Calitatea stilului de viata
Submodul Calitatea vietii si stilul de viata
Durata 1 ora

Competente generale
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viatd sanatos si de calitate.
Competente specifice
Componentele calitatii vietii. Campanii de promovare a stilului de viata sanatos in scoala si comunitate.
Obiective operationale
O1. Sa stabileasca acele cauze personale si sociale ce pot declansa diverse forme de violenta.
02. Sa identifice reactiile de comportament specifice formelor de violenta in functie de profilul teoretic descris de acestea, in scopul conturarii
principalelor forme de manifestare.
03. Sa formuleze opinii referitoare la modalitatile de preventie, diminuare si stopare a unor tulburari de comportament declansate de actele de
violenta, in sensul incercarii de rezolvare a unor situatii conflictuale propuse.
O4. Sa identifice principalele tulburari psihofiziologice ce pot apdrea in cazul derularii unor comportamente delicvente, in sensul identificarii
Forme de organizare a activitatii
= frontala
= individuala
=in grup
Clasa are 30 elevi, 22 baieti si 8 fete
Metode didactice
» conversatia = dezbaterea
= jocul didactic = exercitiul



= expunerea
MIJLOACE: fise de lucru;
BIBLIOGRAFIE:
¢ Programe scolare pentru disciplina Consiliere si orientare
e Materiale aparute pe www.didactic.ro despre violenta
e https://www.academia.edu/29627988/Proiect.act.consiliere.Violenta.naste_monstri.docx
e Materiale — curs Managementul emotiilor

Scenariul didactic

Obiectiv Timp (min) Activitate Metode didactice si forme de
organizare a activitatii
Organizarea clasei 2’ . Anuntarea temei si a obiectivelor Expunerea
Activitate frontala
Captarea atentiei 3’ Profesorul diriginte cere elevilor sa Expunerea
O1 realizeze o lista cu lucruri de care le este frica aunci Activitate frontala
cand sunt la scoala ,apoi sa defineasca cuvantul
,violenta”
Derularea orei 20° Profesorul imparte clasa in grupe de cate 6 Conversatia
01 elevi(fiecare grupa trebuie sa aibd cel putin o fata in Jocul didactic
componentd) si fiecare grupd primeste o fisd Dezbaterea
02 Profesorul solicita elevilor sa raspunda la Activitate de grup

urmatoarele intrebari:

e Care sunt cauzele ce au
determinat acele manifestari comportamentale?

e Cum se manifesta
comportamental aceste personaje in situatii
conflictuale

e Ce rol are presiunea grupului in
aceste contexte?

Activitate frontala
(fisele 1-5).
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e Ce sanctiuni poate primi
personajul din figsele prezentate?

o Ce repercusiuni psihofiziologice
si sociale pot avea aceste manifestari pentru
personaj ?

Fiecare grupa trebuie sa formuleze cate un
rdspuns unanim pentru fiecare intrebare din situatia
prezentata in fisa de lucru primita..

Profesorul va prezenta clasei variantele de
raspunsuri primite

Fixarea cunostintelor 10° Profesorul imparte grupelor deja formate o Conversatia
03 noud fisa si le cere sd o completeze dupa ce s-a realizat Dezbaterea
0 consulare a tuturor membrilor echipei. Activitate de grup
1. Cum pot fi prevenite situatiile (fisa 6)
conflictuale ce genereaza violenta?
Profesorul trece la tabla o parte din
raspunsurile fiecarei grupe pentru a avea toti elevii o Conversafia
viziune mai ampla a solutiilor gésite e EEEE
Activitate frontala
Feed-back 7 Profesorul citeste un text legat despre Expunerea
posibilele rezolvéri ale unor conflicte Activitate frontala
04 Analiza materialului: (fisa 7)

Elevii urmaresc prezentarea continutului si
completeaza aspectele teoretice cu exemple cunoscute
sau imaginate pentru fiecare dintre rezolvarile descrise.

Conversatia
Dezbaterea
Activitate frontala




Evaluare 8’ Concluzii Conversatia
04 Profesorul cere elevilor sa completeze Dezbaterea
individual un chestionar despre relatii de motivatie, Activitate frontala
cooperare si violenta in spatiul scolar Activitate de grup
Se fac aprecieri individuale si generale cu
privire la continutul propus de tema s§i activitatea (fisa 8)
elevilor.

Fisa 1. Descrierea problemei

Parintii elevului Matei sunt despartiti, iar el locuieste cu mama pe care nu o asculta de fel, ci doar pe ,,tovarasii lui”. La scoala situatia nu este buna,
s-a Inregistrat un regres scolar evident, iar la purtare a fost sanctionat cu notd mica. Acum are probleme cu politia pentru ca a fost prins fumand in
incinta scolii. Se poate rezolva problema lui? Cum?

Fisa 2. Descrierea problemei

Adrian are o familie frumoasa, cu parinti care il iubesc si care 1i ofera tot ce 1si doreste. Cu toate astea el face parte din ,,gasca de la bloc” si mai
nou a fost dat in urmarire de politie pentru furt.

Oare de ce s-a ajuns in aceasta situatie?

Ce este de facut?

Fisa 3. Descrierea problemei

La inceputul anului scolar era considerat un elev model prin rezultatele obtinute la concursuri §i  olimpiade, dar si la purtare. Dupa plecarea
parintilor in strdinatate, el a ramas cu bunicii pe care nu ii mai ascultd. Acum are “gasca‘“ lui si se considera sef al acesteia, iar la scoala 151 manifesta
violenta verbala si fizica in mod evident. Este implicat In numeroase actiuni negative ce au determinat aparifia delincventei juvenile. Situatia
scolara actuald este Intr-un regres scolar evident.

De ce s-a ajuns la aceasta situatie?

Ce este de facut?

Fisa 4. Descrierea problemei

Elevul Paul are parintii mai severi, care nu ii permit sa-si dezvolte prea mult relatiile de prietenie in afara scolii. La scoald insa vorbeste urat cu
colegii, devine violent fizic si are uneori o atitudine total nepotrivita statutului de elev civilizat.

Oare de ce se manifesta astfel?

Ce este de facut?



Fisa 5. Descrierea problemei

La scoala Mircea este considerat un elev “problema” datoritd comportamentului sau violent fizic, psihic si verbal si a situatiei scolare negative.
Acasa parintii sustin ca este un copil tare cuminte, nu are prieteni apropiati cu care sa-si petreaca timpul liber si executa toate sarcinile date de ei.
De ce se comporta Mircea diferit acasa fata de scoala?

Ce este de facut?

Fisa 6

2. Cum pot fi prevenite situatiile conflictuale ce genereaza violenta?

Fisa 7
Rezolvarea conflictului se poate solutiona diferit, in functie de tipul acestuia si, cu siguranta, de nivelul de dezvoltare intelectuala, afectiva sau
psihica a celor implicati. Este necesar ca cei implicati sa aiba 0 experienta de viata, sa stie sa-si pastreze calmul in astfel de situatii, sa prevada si
astfel sa preintampine aparitia starii conflictuale.
Ignorarea poate fi extrem de utila in cazul in care conflictul este unul minor, fara 0 mare importanta, sau daca partenerii implicati in conflict se
afla pe pozitii total diferite (elev mai mic - elev de varsta mai mare, elevi cu dezvoltare fizica diferita, elev-profesor, elev-parinte).

Este indicat sa se apeleze la aceasta forma si daca unul din partenerii la conflict se simte amenintat fizic si realizeaza ca este depasit de
situatia respectiva.
Discutia este cea care poate rezolva conflictul inca din faza incipienta, inainte chiar de aparitia propriu-zisa a acestuia; o discutie calma poate
revela ambele ,,adevaruri” ajutand astfel la aplanarea starii conflictuale.
Solicitarea ajutorului de la o alta persoana (sau alte persoane) este necesar atunci cand conflictul nu poate fi rezolvat prin metodele mai sus
amintite de catre cei implicati in conflict. Este 0 metoda utila care poate rezolva in conditii mult mai bune situatia aparuta.

De exemplu, conflictele dintre copii pot fi rezolvate sigur si rapid de persoanele adulte (cu conditia sa fie obiective, sa nu se implice
emotional in conflictul respectiv — cazul unui parinte care ar tine partea propriului copil fara sa tina cont de situatia respectiva)
Fisa 8 : Chestionar despre relatii de motivatie, cooperare si violenta in spatiul scolar

Data Elev

1. Vorbiti cu pdrintii, fratii, prietenii !

a/ zilnic, de mai multe ori; b/ da, cand plec la scoala ; ¢/ uneori;

2. Sunt in clasd colegi care va deranjeaza zilnic cu limbaj licentios sau cu violente in timpul lectiilor si in pauze ?

a/ destui ; b/ cativa; c/ nuprea;

3. Parintii tai vin la scoald, ca sa discute cu profesorii despre comportamentul tau si despre rezultatele tale didactice ?

a/ aproape lunar ; b/ cand e cazul; ¢/ nue cazul ;



4, Profesorii tai folosesc un ton calm, degajat si cooperant la lectii ?

5. a/toti; b/citiva; c/doarunul/una;

6. Simti, ca ai putea discuta orice problema sau secret cu profesorii tai ?
a/ cu unii ; b/ doar cu unul; c/ nu e cazul;

7. Ce este violenta 1n opinia ta?

8. Care sunt formele de manifestare ale violentei?
9. Cum se poate preveni ?
10.  Ce repercusiuni are actul delicvent asupra persoanei afectate dar si asupra agresorului?

11.  Cum putem diminua acest fenomen?
12.  Cum v-ati simtit in timpul lectiei ?

PROIECT DE ACTIVITATE DIDACTICA

Profesor diriginte: TENDER CRISTINA MIHAELA
SCOALA: CNMV SLOBOZIA
Data: 16.04.2019
Clasa/GRUPUL TINTA: a Vlll-a
Tema: CONFLICTELE DIN ZIUA DE AZI/MANIFESTARI ALE VIOLENTEI MODALITATI DE PREVENTIE
SCOP-CONSTRUIREA COMPORTAMENTULUI ASERTIV in grupul de elevi agresori
Obiective:
- sa defineasca si sa exemplifice situatiile conflictuale;
- sa reflecteze asupra atitudinilor si comportamentelor care se manifesta in diferite tipuri de conflict
- sd identifice surse ale conflictelor
- sd-si dezvolte abilitétile de prevenire si rezolvare a conflictelor
-sa constientizeze efectele negative ale actelor de violenta
-sa si imbunatateasca comunicarea
Strategii de realizare: Brainstormingul, lucrul pe grupe, studiul de caz, dictionare, chestionare, scheme, jurnalul personal
Resurse: creioane, caietul de dirigentie



Bibliografie: “Managementul conflictului”- ghid pentru formatori si cadre didactice, Buc 2001; “Comunicarea eficientd”, lon Ovidiu Panisoara,
Edit. Polirom, lasi 2003
Scenariul desfasurarii activitatii
* Organizarea
* Motivarea elevilor: elevilor li se va cere sa precizeze situatii conflictuale /sa defineasca violenta
Se impart pe grupe in functie de culoarea lor norocoasa si li se cere sa realizeze un afis SPUNE NU VIOLENTEI'E OBLIGATORIU sa contina un
mesaj!
* Anuntarea temei si a obiectivelor
*Desfasurarea activitatilor
- Asociati cuvantul conflict cu altul (un cuvant, o propozitie)
- Cititi definitia din dictionar
- Gasiti si alte sinonime
- Enumerati, pe grupe, cat mai multe tipuri de conflicte (se scriu pe tabla si in caiete schema)
Ce inseamna sa fii violent?De cate tipuri e violenta?Dar bullyingul ce reprezinta?Elevii vor viziona un film de pe you tube cu violenta in scoala.
Se analizeaza filmul!
- Inainte de a continua discutia despre conflict/violenta se propune urmitoarea sarcini: Fiecare grup primeste cate un desen. Fiecare membru isi va
nota pe caiet ce imagine reprezinta (1/2 minut). Dupa acest interval de timp membrii grupului isi vor impartasi parerea si o vor discuta.
Purtatorul de cuvant va exprima un singur punct de vedere(1/2 minut)
-Sarcina data devine sursa pentru analiza cazurilor generatoare de conflicte.
* Se comenteaza existenta, aparitia unui conflict la nivelul grupului.
* Cauzele:
- un singur desen pentru mai multi elevi — RESURSE LIMITATE
- timp limitat
- fiecare a vazut altceva- PERCEPTII DIFERITE
- fiecare dorea sa-si indeplineasca sarcina, sa fie laudat — NEVOI PSIHOLOGICE
-indeplinirea sarcinii depinde de altcineva - COMPARTIMENTAREA ACTIVITATILOR
Alte cauze:
INTERESE DIFERITE
VALORI DIFERITE
VIOLENTA TV



PREJUDECATI
-Reflectii pe marginea unor tipuri de conflicte
a) profesor- elev
b) elev- elev
Se da urmatoarea situatie: Elevul G .Intarzie la ora. Nu este prima data, dar acum avusese de terminat gazeta scolii, la rugamintea domnului director.
Imaginati un dialog de 4-5 replici intre profesor si elev care prin comportarea, gestica si mimica celor doi sa conduca:
a) la o situatie conflictuala
b) la preintampinarea conflictului
Se prezintd un scurt dialog intre doi elevi si se cere analiza comportamentului fizic si verbal.
c) Se prezintd un alt caz, un conflict intre sord / sora
Se cer solutii.
-Prevenirea si solutionarea conflictelor
CHESTIONAR
-MODALITATI DE PREVENIRE SI APLANARE
a)Fiti politicosi, zambiti des, fiti atenti la ceilalti!
b) Renuntati la amenintari!
c) Aveti Incredere in ceilalti, in bunele lor intentii!
d) Ascultati-va interlocutorul!
e) Cereti-va scuze!
f) Ganditi-va ca si voi ati putea gresi!
g)Formulati-va observatiile fara a jigni, referindu-va la comportament si nu la persoana. Folositi persoana I .
h) Incercati si va stapaniti nervii!
1) Acceptati ca si ceilalti pot avea dreptate!
J) Fiti atenti nu doar la cuvinte, ci si la mesajele nonverbale (gesturi, mimica, imbracdminte, tonul vocii)
* Conflictul- doar parti negative? Rolul sau pozitiv.
* Conflictul de idei, creste capacitatea de adaptare, ne intareste, ne invata sa negociem
Chestionar: Cum sunt solutionate conflictele:
- in clasa noastra
- in familie
- in comunitate



- cele interioare
- cele dintre voi si prietenii vostrii
Asigurarea feed-back-ului — Evaluare
a) Li se cere elevilor sa dea exemple de conflicte pentru stingerea carora sa dea solutii
b) Li se cere elevilor sd Intocmeasca un jurnal personal in care
sd-si noteze situatiile conflictuale vazute si traite.
Se recomanda copiilor sa apeleze la diriginte,consilier scolar,politist de proximitate sau adult pentru orice situatie conflictuala/violenta!

IMBUNATATIREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR
CURSANT: prof. Ciocea Georgeta
Gradinita cu Program Prelungit ” Junior”

1. DIAGNOZA
Diversificarea formelor de manifestare a delicventei juvenile din ultimii ani, impune realizarea de eforturi in scopul gasirii celor mai
eficiente mijloace de contracarare a efectelor nocive ale acestui fenomen. Este necesard o implicare si o colaborare mai stransa intre institutiile
guvernamentale si neguvernamentale care se ocupa de educarea si protectia minorilor- familie, gradinita, scoald, politie, autoritdti locale,
comunitate etc.- in vederea cresterii sigurantei acestora, a imprimarii unui comportament civilizat si a unui respect mai mare fata de cei din jur.
” Nu mai vleau la gladinita. Mihai e lau cu mine". Din pacate, cu totii am auzit, madcar o data, astfel de vorbe rostite de un copil, dar
putini sunt cei care le trateaza cu seriozitate si inteleg ce se ascunde cu adevarat in spatele lor.
Spuse in mod repetat, marturisiri de genul "Mami, Corina imi zice ”grasanu'" sau "Nu pot sa ma joc cu ei, Adi nu ma lasd" , ar trebui sa le
atraga imediat atentia parintilor si cadrelor didactice, deoarece sunt semnale ca un copil este victima violentei verbale, fenomen din ce in ce
mai raspandit, nu doar la noi, ci si in intreaga lume.
Violenta verbala este un comportament agresiv pe care il manifesta copiii de varsta prescolara si scolarad bazat in special pe un dezechilibru de
putere, real sau nu. Cunoscut in engleza sub numele de "bullying", acest tip de violenta se caracterizeaza prin faptul cd se manifesta in mod
repetat sau are potentialul de a se repeta.
Simplu conflict sau violentd verbala? Diferenta dintre un conflict intre doi copii si acest tip de agresivitate este data de intentie. De exemplu,
daca doi copii se luptd pentru o jucarie, acesta este doar un conflict, in schimb, daca unul dintre ei ii ia, in mod repetat, jucariile celuilalt si se
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bucura cand il vede plangand, atunci este vorba despre comportamentul nedorit la care ne referim si anume, violenta. Includem aici, printre
altele, actiuni repetate precum amenintarea unui copil, excluderea lui dintr-un grup.

Tot aici se Incadreaza si un anumit gen de agresivitate fizica indirectd, cum ar fi distrugerea repetata a obiectelor personale.

Psihologii spun cé pana la varsta de 3 ani un copil nu are abilitatile necesare pentru a empatiza cu ceilalti, ada ca el poate fi agresiv cu cel cu
care se joaca fara sa inteleaga ce simte cel cu care se poartd urat. Dupa varsta de 3 ani lucrurile se schimba - cei mici pot dezvolta comportamente
agresive premeditate si cu scopuri bine definite.

Periodic se realizeaza la nivelul institutiilor abilitate, o analiza a fenomenelor de violenta in care sunt implicati copii, mai ales n mediul
scolar si familial. Tinand cont de faptul ca in procesul de educatie sunt implicati mai multi factori — familie, gradinita, autoritati, mass-media-
masurile stabilite isi propun realizarea unor activitati concrete la nivelul gradinitei cat si in plan local, desfasurate in colaborare cu structuri
guvernamentale si neguvernamentale, cu atributii sau preocupdri in domeniul prevenirii deliventei juvenile, precum si prin angrenarea
nemijlocita a copiilor si a familiilor acestora in activitati educativ- preventive. Astfel se urmareste cunoasterea problemelor cu care se cofrunta
copiii si identificarea unor solutii adecvate pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

2. SCOP
fmbunititirea activititilor de prevenire a violentei si reducerea actelor de violentii in unitatea de invitimant.

3. OBIECTIVE
I. Reducerea numarului actelor de violentd comise in perimetrul unitatii de invatamant cu implicarea copiilor in activitati de prevenire a
violentei.
I1.Eficientizarea activitdtii de combatere a violentelor prin crearea unui sistem de comunicare reald si eficienta intre gradinitd, autoritati si
familie; identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violentd, prin implicarea tuturor factorilor educationali.

4. REZULTATE ASTEPTATE
Cunoasterea permanentd a starii de siguranta existenta in unitatea de invatdmant.
Identificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale copilor, in special a manifestarilor agresive.
Formarea, la nivelul gradinitei a unor formatori, din randul parintilor, care sa fie capabili sa organizeze si sa desfasoare activitati cu caracter
preventiv destinate propriilor copii.
Organizarea unor intalniri lunare pe tema prevenirii si combaterii violentei.
5. PERIOADA DE IMPLEMENTARE

Anul scolar 2018 — 2019
6. LOC DE DESFASURARE

Gradinita cu Program Prelungit ”Junior”
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7. COORDONATOR
prof. Ciocea Georgeta
8. PARTENERI :
Institutii guvernamentale si neguvernamentale, autoritati locale, mass-media.

I. REDUCEREA NUMARULUI ACTELOR DE VIOLENTA COMISE iN PERIMETRUL UNITATII DE iNVATAMANT CU
IMPLICAREA COPIILOR iN ACTIVITATI DE PREVENIRE A VIOLENTEL

ACTIVITAII/ MASURI TERMEN RESPONSABILI SI INSTITUTII CU | EVALUARE
CARE SE COLABOREAZA

Depistarea cazurilor de agresivitate/ Permanent Cadrele didactice Centralizator cazuri
violenta Directorul depistate

Introducerea in planificarea Lunar Cadrele didactice Planificarea activitatilor
activitatilor de consiliere a prescolarilor a unor Directorul de consiliere a
teme privind problematica prevenirii si combaterii prescolarilor
violentei Raport de activitate

Monitorizarea copiilor care manifesta Permanent Cadrele didactice Fisa de observare
un comportament agresiv Directorul

Antrenarea prescolarilor in jocuri de Lunar Cadrele didactice Raport de activitate

rol pentru evidentierea efectelor negative ale
actelor de violenta

Implicarea copiilor in actiuni de Semestrial Cadre didactice Procese verbale
voluntariat in cadrul SNAC pentru dezvoltarea Crucea Rosie incheiate in  urma
spiritului de empatie, tolerantd fatd de persoanele desfasurarii activitatii
defavorizate

Vizionarea unor filmulete animate cu Periodic Cadrele didactice Raport de activitate

problematica actelor de violentd si a modalitatii

evitarii acestora
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II. EFICIENTIZAREA ACTIVITATII DE COMBATERE A VIOLENTELOR PRIN CREAREA UNUI SISTEM DE

COMUNICARE REALA SI EFICIENTA INTRE GRADINITA, AUTORITATI SI FAMILIE PENTRU IDENTIFICAREA,

MONITORIZAREA SI PREVENIREA ACTELOR DE VIOLENTA, PRIN IMPLICAREA TUTUROR FACTORILOR EDUCATIONALI

ACTIVITATI/ MASURI TERMEN RESPONSABILI SI INSTITUTII CU CARE | EVALUARE
SE COLABOREAZA

Introducerea in dezvoltarea si Anual Directorul Numarul de cadre
perfectionarea cadrelor didactice a unor I.S.J Talomita didactice
cursuri cu tematica prevenirii si combaterii C.CD participante
actelor de violenta.

Initierea si derularea unor sesiuni Semestrial Cadrele didactice Numar de parinti
de informare a parintilor cu privire la Inspectoratul Judetean de Politie participanti
problematica prevenirii si combaterii actelor
de violenta

Desfagurarea unor campanii Anual Cadrele didactice Procese verbale
pentru prevenirea si combaterea violentei Directorul Rapoarte de

Consiliul Local activitati

Consilierea  psihologica  a Permanent Consilierul scolar Subiecti consiliati
copiilor, parintilor si cadrelor didactice in CJR.AE Cazuri mediate
ceea ce priveste prevenirea si combaterea
violentei

Monitorizarea actelor de violenta Permanent Cadrele didactice Cazuri depistate
comise atat in unitatea de invatamant cat si in Familie Cazuri mediate
mediul familial D.G.AS.P.C

Organizarea unor actiuni de Lunar Cadre didactice Procese verbale
prevenire si combatere a violentei cu Directorul unitatii

formatori din randul parintilor

Parinti
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PLAN DE MASURI PRIVIND IMBUNATATIREA
ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A VIOLENTEI iN SCOALA/CLASA

prof. VERONICA DIMA

DIAGNOZA
Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisa importantd pentru crearea unui climat propice desfasurarii activitagilor

instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub numeroase aspecte. Este necesard o implicare si o colaborare mai stransa intre
institutiile care se ocupa de educarea si protectia minorilor: familie, scoala, politie, autoritati locale, comunitate etc., in vederea cresterii sigurantei
acestora, a imprimarii unui comportament civilizat si a unui respect mai mare fata de lege.
Din analiza realizata la nivel local, in baza unor interviuri de grup cu reprezentanti ai cadrelor didactice si elevi, a reiesit faptul ca, intr-un clasament
al agresiunilor intdlnite ITn mediul scolar, cea mai mare frecventa o au cele din relatia elev-elev, reprezentate in special de violenta verbala.
SCOP: Asigurarea unui mediu de viata sociala armonios, linistit, sindtos si sigur pentru intreaga comunitate, conform standardelor europene.
PERIOADA DE IMPLEMENTARE : 1 an scolar
LOC DE DESFASURARE: Unitate scolari
COORDONATORI : Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
PARTENERI : Institutii guvernamentale si neguvernamentale, autoritati locale, mass-media
ACTIVITATI IN CADRUL PLANULUI DE MASURI
I . Nivel de actiune: Organizatoric si managerial

o1 Asigurarea respectdrii reglementdrilor legislative privind prevenirea §i combaterea violentei in mediul scolar
02 Proiectarea activitdtii Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
(O] Informarea cadrelor didactice cu privire la obligatiile lor in vederea respectarii reglementarilor in domeniul prevenirii §i combaterii violentei

in mediul scolar
04 Culegere de informatii si elaborarea unei baze de date la nivelul scolii

05 Monitorizarea si evaluarea activitatii de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
14



Obiective Masuri si actiuni Responsabilitati Termene Parteneri Rezultate asteptate

o1 Constituirea Comisiei Conducerea scolii Includerea in Comisie a
pentru prevenirea si persoanelor reprezentative
combaterea violentei in Primaria /Biserica care se angajeaza pentru a
mediul scolar si Septembrie duce la indeplinire
stabilirea parteneriatelor Politia din localitate prevederile privind
educative In domeniu reducerea fenomenului de

violenta Tn mediul scolar

02 Intrunirea Comisiei Director /responsabil
pentru prevenirea si comisie Finalizarea Planului de
combaterea violentei in activitate $i comunicarea
mediul scolar si responsabilitatilor
elaborarea Planului de
activitate

03 Distribuirea catre Consilier educativ Octombrie Inspectoratul Existenta informatiilor
diriginti de materialelor | Consilier scolar Scolar / necesare in scoald pentru
informative si solicitarea Alte institutii initierea activitatii lor de
datelor reducere a violentei in

mediul scolar
04 Gestionarea datelor Director/ consilier Permanent Existenta unei baze de date

transmise de catre
diriginti si utilizarea lor
in vederea elaborarii
unor materiale
informative

educativ /consilier
scolar

la nivelul scolii
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Participarea la Respo | Dupa  caz | Inspectoratul Cresterea nivelului de informare si a
informari, formari si dezbateri nsabiul comisiei | ocazional Scolar / experientei privind activitatile de reducere a
privind problematica violentei in Alte institutii violentei in mediul scolar; acumulare de materiale
mediul scolar si diseminarea informative utile
informatiilor catre elevi
Includerea in tematica Monitorizarea activitatii in scoli a
orelor de consiliere a problematicii Cond Comisiiilor de prevenire si combatere a violentei in
legate de reducerea violentei in ucerea scolii Semestrial mediul scolar, stadiul de realizare a activitatilor
mediul scolar si consilierea propuse si rezultatelor acestora si consilierea
dirigintilor directorilor
Efectuarea de asistente Direct | Dupa un Evaluarea activitatii in scoala, stadiul
la orele de consiliere cu tematica ori/consilier grafic de realizare a activitatilor propuse si rezultatelor
bazata pe problema violentei in educativ special acestora si consilierea dirigintilor si a consilierilor
mediul scolar educativi
I1. Nivel de actiune: Conceptual si curricular
01 Informarea tuturor categoriilor vizate 1n privinta definitiei violentei, a formelor, modurilor si locurilor de manifestare
ale acestuia
02 Informare privind recunoasterea cazurilor de violenta, gestionarea unor situatii concrete de violenta
03 Formarea cadrelor didactice in vederea asigurarii valorificarii temelor relevante in cadrul unor activitati curriculare

si extracurriculare cu elevii
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Obiec

tive Masuri si actiuni Responsabilitati | Termene Parteneri Rezultate asteptate
O1 Prezentarea 1n Director Cunoasterea de catre personalul
consiliul profesoral al unei Coordonator Semestrial scolii a situatiei reale referitor la manifestarile de
situatii privind starea unitatii educativi violenta in scoala si in zona adiacenta, ca baza
scolare din punctul de vedere al de pornire pentru elaborarea Planului operational
manifestarilor de violenta privind prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar
01 Lamurirea Director Semestrial
terminologiei uzuale si a Specialisti Cunoasterea si utilizarea corecta de
conceptelor cheie referitoare la | Consilier educativ Invitati din catre personalul scolii, elevi si parinti a
definitia, formele si manifestarea randurile terminologiei referitoare la problematica
violentei:la nivelul personalului Diriginti parintilor violentei
scolii/
Elevilor / parintilor
02 Informari i dezbateri | Consilier scolar Cate 2 Specialisti Recunoasterea si semnalarea
periodice cu cadre didactice si Conducatorii activitati CJRAE cazurilor concrete de violenta in mediul scolar;
elevi privind recunoasterea claselor semestrial acordarea asistentei corespunzatoare
cazurilor concrete de violenta
03 Formarea cadrelor | Consilier educativ Pe Specialisti Dirigintiii pregatiti in vederea
didactice in vederea asigurarii CCD parcursul CJRAE expunerii si dezbaterii unor teme care sa asigure

valorificarii temelor relevante in
cadrul unor activitati curriculare
si extracurriculare cu elevii

anului scolar

propagarea unei culturi a nonviolentei in scoala
si in afara acesteia
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I11. Nivel de actiune: Individual

01 Identificarea elevilor cu potential violent in spatiul scolar si in zonele adiacente
02 Responsabilizarea persoanelor cu comportament violent; implicarea lor 1n activitati scolare extracurriculare
.. Masuri si o .

Obiective actiuni Responsabilitati Termene Partenerli Rezultate asteptate
01 Semnalarea cazurilor | Toti participantii in educatie | Dupa caz la nevoie Autoritatile /| Asigurarea asistentei de
concrete de violenta | si personalul scolilor Comunitatea locala specialitate pentru persoanele
din mediul scolar catre implicate si reducerea
conducerea scolarii fenomenului de violentd in

mediul scolar
01 Asigurarea asistentei Dupa caz la nevoie Congstientizarea  consecintelor
individuale pentru | Specialisti CJRAE actelor de violentd asupra
persoanele implicate propriei persoane §i asupra
in acte de violenta celorlalti; prevenirea aparitiei
Specialisti CJRAE dispozitiei afective negative;
ameliorarea imaginii de sine;
dezvoltarea autonomiei;
dobandirea autocontrolului
privind impulsurile violente si a
acapacitdtii de autoanalizd a

propriului comportament

02 Atragerea elevilor cu | Conducatorii claselor Permanent conform Implicarea  persoanelor  cu
potential violent catre | Consilier educativ Calendarelor potential violent in activitatile
activitati prin care sa- | Consiliul elevilor activitatilor scolii, reducerea violentei in

si canalizeze fortele educative mediul scolar
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catre rezolvarea unor
situatii-problema

IV. Nivel de actiune: Institutional — scolar

01 Constituirea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si asigurarea cadrului de functionare pentru
aceasta
02 Asigurarea unui mediu scolar adecvat pentru desfasurarea tuturor activitatilor din scoala
03 Asigurarea unei comunicari eficiente si a circulatiei informatiilor in institutie si cu exteriorul
04 Oferta de sprijin psihologic, moral pentru cadre didactice, elevi si familiile lor
05 Organizarea de activitati pentru petrecerea timpului limber in mod pasnic
06 Valorificarea modelelor pozitive de nonviolenta de nivel local sau / si din alte zone
Obiec C e .. s ;
tive Masuri si actiuni Responsabilitati | Termene Parteneri Rezultate asteptate
01 Reorganizarea la nivelul fiecarei Septembrie Intrunirea Comisiei in vederea stabilirii
unitati scolare a Comisiei pentru Conducerea directiilor de actiune pentru anul scolar in
prevenirea si combaterea violentei in scolii curs; stabilirea responsabilitatilor
mediul scolar conform prevederilor membrilor comisiei; studiul documentelor
Strategiei Nationale necesare pentru activitate eficientd
0O1 Introducerea in ROF a tuturor Directorii Elaborarea/revizuire ROF functional, proceduri pentru
elementelor necesare asigurarii unei | unitatilor scolare ROF rezolvarea concretd a cazurilor de violenta
scolara
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functionari eficiente a scolii pe baza
unor principii de non-violenta

Coordonatori
educativi

01 Elaborarea Planului Operational al Comisia pentru Comit de Stabilirea actiunilor concrete ce se
scolii privind prevenirea si prevenirea si parinti deruleaza in anul scolar curent
combaterea fenomenului de violenta combaterea Consiliul
in mediul scolar violentei in Scolar al
mediul scolar Elevilor
03 Cadrele Eficientizarea activitatii structurilor
didactice, formale ale culturii organizationale —
Identificarea barierelor directori, Permanent Specialisti, comisii, comitete, asociatii, grupuri de
comunicationale si diversificarea coordonator, dupa caz elevi, actiune; organizarea de activitati
strategiilor si a canalelor de educativi, parinti, informale elevi-cadre didactice-parinti/
comunicare consilier scolar, asigurarea semnaldrii unor situatii
personalul problematice - cutia postala de plangeri
nedidactic, pentru elevi, parinti, cadre didactice,
personal nedidactic, etc.
03 Cresterea transparentei evaluarii Directori Permanent Evaluarea obiectiva, corecta a elevilor si
rezultatelor elevilor si a personalului | Cadre didactice a personalului, fara reclamatii si situatii
din scoala conflictuale
04 Popularizarea 1n scoald a serviciilor Directorii Permanent Cunoagterea ofertei centrelor de sprijin la

specializate oferite Centrul Judetean
de Resurse si Asistenta Educationala
(CJRAE)

unitatilor scolare
Consilierii scolar

nivelul elevilor, parintilor si al
personalului didactic
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Identificarea persoanelor care au nevoie Conducatorii Specialisti Oferirea de sprijin specializat tuturor
de sprijin si indrumarea lor catre claselor, Dupa caz CJRAE categoriilor de persoane, care au nevoie de
specialisti; monitorizarea asitentei coordonatorii acest tip de servicii
educativi
Elaborarea unui calendar al activitatilor Coordonatorii Primaria Organizarea in scoald a unor activitati
educative extracurriculare bogat si divers, | educativi, presedintii /Directia extracurriculare atractive si diverse in
conceput coerent, dand posibilitatea Consiliilor Elevilor Judeteana vederea atragerii a cat mai multi elevi;
participarii active si implicarii elevilor in din scoala pentru Sport, asigurarea participarii active a elevilor la
organizare Teatre,Muzee, activitati; implicarea a cat mai multor elevi
Case de Cultura in organizarea si derularea activitatilor
Cultivarea comportamentelor nonviolente | Directorii unitatilor
in scoald, propagarea unor modele scolare Intreg personalul scolii are un comportament
corespunzatoare Consilierii scolari adecvat, ce furnizeaza modelul
Coordonatorii Permanent corespunzator pentru elevi
educativi

V. Nivel de actiune: Familial

Ol Colaborarea scolii cu familiile elevilor cu potential violent sau autori ai unor acte de violenta in procesul de asistenta a lor

O2 Identificarea cazurilor de familii cu potential violent si implicarea scolii in asigurarea asistentei pentru acestea
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biec Masuri si actiuni Responsabilitati Parteneri Rezultate asteptate
Termene
ive
Informarea periodica a parintilor in Director Parinti informati privind fenomenul de
1 privinta unor manifestari ale violentei in Consilier scolari Specialisti violenta Tn mediul scolar
mediul scolar Coordonator educativ | Periodic
Prelucrarea si dezbaterea in cadrul Consilier scolar Specialisti Parinti sensibilizati in privinta problemelor
1 lectoratelor cu parintii a problematicii Conducatorii claselor | Semestrial invitati de violenta in mediul scolar si familial
violentei mediului scolar si al celui
familial
Asigurarea asistentei familiilor cu Conducerea scolii Specialisti Reducerea fenomenelor de violenta din
2 potential violent Semestrial CJRAE familie si din scoala
V1. Nivel de actiune: Comunitar si social
01 Dezvoltarea de parteneriate ale scolilor cu institutii locale in vederea organizarii unor actiuni comune
Obiective Masuri si actiuni Responsabilitati Termene Parteneri Rezultate asteptate
Valorificarea de catre scoli a Dupa caz la
potentialului de cadre calificate in vederea nevoie 1SJ Asigurarea asistentei
asigurarii de asistenta de specialitate a CJRAE Directori CJRAE de specialitate la nevoie
O1 Colaborarea scolilor cu institutiile Coordonator
de asigurare a pazei si ordinii publice in vederea educativ Permanent Politia locala Reducerea violentei
prevenirii unor acte de violenta si agresiune in in perimetrul scolilor si zonele
mediul scolar Diriginti adiacente
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Stabilirea de parteneriate cu Cel putin o ONG-uri, Reducerea violentei

institutii locale si ONG-uri in vederea derularii activitate Primaria in perimetrul scolilor si zonele
de activitati comune de prevenire si combatere a semestrial Politia locala adiacente

actelor de violenta

PLAN OPERATIONAL
DE PREVENIRE SI COMBATERE A VIOLENTEI iN UNITATILE DE iNVATAMANT
Educatoare Stanciu Carmen-Alexandra
G.P.P. “Junior” Slobozia

1. ARGUMENT

Diversificarea formelor de manifestare a delicventei juvenile din ultimii ani, in special a infractiunilor comise cu violenta, impune realizarea
de eforturi in scopul gasirii celor mai eficiente mijloace de contracarare a efectelor nocive ale acestui fenomen. Este necesara o implicare si o
colaborare mai stransa intre institutiile guvernamentale si neguvernamentale care se ocupa de educarea si protectia minorilor- familie, scoala,
politie, autoritati locale, comunitate etc.- in vederea cresterii sigurantei acestora, a imprimarii unui comportament civilizat si a unui respect mai
mare fata de lege.

Din analiza realizata la nivel local, in baza unor interviuri de grup cu reprezentanti ai cadrelor didactice si elevi, a reiesit faptul cd, intr-un
clasament al agresiunilor intalnite in mediul scolar, cea mai mare frecventa o au cele din relatia elev-elev, reprezentate in special de violenta verbala.
Majoritatea incidentelor semnalate (talharii, incdierari, amenintari) s-au petrecut in zonele adiacente scolii, dupd incheierea programului scolar.

Periodic se realizeaza la nivelul institutiilor abilitate, o analiza a fenomenelor de violenta in care sunt implicate tinerii, mai ales in mediul scolar
si familial. Tinand cont de faptul ca in procesul de educatie sunt implicati mai multi factori — familie, scoald, autoritati, mass-media- masurile stabilite
isi propun realizarea unor activitdfi concrete la nivelul scolii cat si in plan local, desfasurate in colaborare cu structuri guvernamentale si
neguvernamentale, cu atributii sau preocupari in domeniul prevenirii deliventei juvenile, precum si prin angrenarea nemijlocita a elevilor si a
familiilor acestora in activitati educativ- preventive. Astfel se urmareste cunoasterea problemelor cu care se cofrunta elevii si identificarea unor
solutii adecvate pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.
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SCOP
Asigurarea unui mediu de viatad sociald armonios, linistit, sdnatos si sigur pentru intreaga comunitate, conform standardelor europene.
OBIECTIVE

Reducerea numarului actelor de violenta si a infractiunilor comise in perimetrul unitatii de invatamant si in zonele adiacente acesteia;

.Ioo

e  Analizarea periodica a situatiei din scoald, in ceea ce priveste comiterea actelor de violentd/ infractiunilor;

e  Pregatirea antiinfractionala si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire
sociala;

e Implicarea elevilor in activitati de prevenire a criminalitagii;

e  Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoala, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor
de violenta/ infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

e  Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in zona unitatilor de invatamant.
4. REZULTATE ASTEPTATE

Obiectivul 1 :
> Cunoasterea permanenta a starii de siguranta existenta 1n unitatea scolara;
> Identificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale elevilor, in special a manifestarilor agresive.
Obiectivul 2 :
> Cunoasterea de catre elevi a prevederilor legale privind minoritatea si consecintele juridice asociate savarsirii de infractiuni sau alte fapte
antisociale;
> Cunoasterea de catre elevi a masurilor de prevenire a criminalitatii in vederea reducerii riscului victimei;
> Reducerea numarului de elevi implicati in comiterea de infractiuni, atat in calitate de victime, cat si de autori

Obiectivul 3 :
> Formarea, la nivelul scolii, a unor formatori, din randul elevilor, care sa fie capabili sd organizeze si sd desfasoare activitdti cu caracter
preventiv destinate propriilor colegi.

Obiectivul 4 :
> Monitorizarea situatiei existente in scoala din punct de vedere al sigurantei elevilor;
> Schimbul de informatii cu privire la faptele antisociale care se produc in zona scolilor;
> Stabilirea unor masuri comune menite sa previna si sa combata astfel de fapte.

Obiectivul 5 :
> Cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatamant
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5. PERIOADA DE IMPLEMENTARE

Anul scolar 2018-2019
6. LOC DE DESFASURARE

Unitatea de Tnvatdmant

7. PARTENERI :

Institutii guvernamentale si neguvernamentale, autoritati locale, CCD, ISJ, parinti

ACTIVITATI iN CADRUL PLANULUI DE MASURI
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR
AN SCOLAR 2018-2019

COORDONEAZA/
OBIECTIVUL ACTIVITATEA / ACTIUNEA / MASURA EVALUEAZA EXECUTA | TERMEN
OBS.
1. Analizarea Elaborarea periodica de analize in scopul cunoasterii situatiei | Responsabil Comisie
situatiei din reale cu privire la actele de violentd comise in zona localului | pentru prevenirea si Membrii semestrial
unitatea de scolii: tipuri de infractiuni, frecventa comiterii, moduri de combaterea comisieli,
invatamant, in operare, categorii de victime si autori. Concluziile desprinse vor violentei in Diriginti
special in ceea ce | fi comunicate structurilor operative si autoritatilor locale. mediul scolar Invatatori
priveste violenta
2. Pregatirea Instruirea dirigintilor si invatatorilor prin materiale scrise si | Responsabil comisie 01.10.2018
antiinfractionala si | video, astfel incat sa poatd desfasura activitati educativ- Reprezentanti ai Membrii —
antivictimala a | preventive in scoala cu elevii Politiei comisiei, 30.11.2018
elevilor in vederea | Organizarea de intilniri cu elevii in scoald in scopul: Responsabil comisie Membrii
adoptdrii unui >  Identificarii problemelor cu care se confrunti acestia si comisiei
comportament bazat | gisirii unor mijloace de solutionare; Psiholog Permanent
pe respectarea ul scolar Psiholog
scolar
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normelor de »  Prezentarii unor teme cu caracter educativ-preventiv Diriginti
convietuire sociald. | referitoare la siguranta personala si la consecingtele savarsirii
de infractiuni, In special a celor cu violenta;
Analizarii unor cazuri concrete cu victime si/sau autori
din randul elevilor
Elaborarea de materiale de sustinere (pliante, brosuri, afise) Responsabil comisie
pentru a fi folosite in cadrul activitatilor desfasurate Permanent
Organizarea unor cursuri de formare formatori din randul | Responsabil comisie
elevilor In domeniul prevenirii criminalitatii, in general si al Pregatire
actelor de agresiune savarsite in perimetrul scolii, in special Dec — ian
constind in:
»  Selectarea elevilor (liderul informat din fiecare clasa) Coord. de proiecte si
»  Pregatirea formatorilor in cadrul unor cursuri speciale. programe educative Sustinerea
Sustinerea de catre formatori a unor teme cu caracter preventiv temelor —
destinate colegilor Aprilie
2019
Organizarea periodica de catre elevi a unor dezbateri la care sa | Responsabil comisie Diriginti Semestrial
fie invitati profesori, parinti, reprezentanti ai politiei si Invatatori
3. Atragerea si | autorititilor locale, in cadrul cirora si fie abordate problemele
implicarea elevilor | cu care se confrunti elevii din scoali
in organizarea si | Participarea elevilor la activitati preventive alaturi de politisti | Responsabil comisie Diriginti Permanent
desfasurarea Invatatori
aCﬁVitéﬁ_lor de Organizarea Proiectului STOP violenta! cuprins in | Responsabil comisie Diriginti Oct 2018
pre.*venlre.a Calendarul Activitatilor Extragcolare Invatatori mai 2019
Vsl Derularea unor proiecte educativ-preventive, in colaborare cu |  Responsabil com Diriginti
organizatii neguvernamentale, in care sa fie cooptati voluntari | Coord. de proiecte si Invatatori
din randul elevilor programe educative Permanent
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Editarea la nivelul scolii (in functie de posibilitati), a unor | Responsabil comisie Diriginti
buletine informative periodice care sia contind materiale Invatatori Semestrial
elaborate de elevi pe tema sigurantei in scoli
Colaborarea cu reprezentantii Comisiei Judetene de Responsabil comisie
Monitorizare a Violentei care monitorizeaza activitatea
4. Crearea unui Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul Director
sistem de scolar din scoala in vederea identificarii masurilor concrete ce Membrii
comunicare reali | se impun pentru prevenirea faptelor antisociale; stabilirea unui comisiei, Permanent
si eficienta intre sistem de comunicare in vederea interventiei rapide pentru
scoald, autoritati si | aplanarea sau solutionarea starilor conflictuale ori a actelor de
familie pentru violenta.
identificarea, Acordarea de sprijin de specialitate conducerii scolii pentru | Responsabil comisie
monitorizarea §i | asigurarea pazei, in concordantd cu prevederile legii nr.
prevenirea actelor | 333/2003 si identificarea unor solutii eficiente de organizare a Director Permanent
de violentd/ controlului.
infractiunilor, prin [ participarea periodica a ofiterilor de prevenire si a politistilor | Responsabil comisie | Responsabil
implicarea tuturor | de proximitate la sedintele cu parintii. Director inrelatiacu | Permanent
factorilor parintii
educationali Organizarea de intalniri cu parintii ai caror copii au probleme | Responsabil comisie Diriginti
de comportament si cu dirigintii claselor in care acestia isi Invatatori
desfasoara activitatea, in vederea discutarii modalitatilor de Director Permanent
prevenire a victimizdrii elevilor i a implicdrii lor in fapte
antisociale
Realizarea unor activitati extragcolare (artistice, sportive, | Responsabil comisie Diriginti
culturale) care sa stimuleze spiritul de echipa si counicarea intre | Responsabil comisie Invatatori
elevi si care sa constituie alternative educative de petrecere a Diriginti Permanent
timpului liber
Identificarea familiilor in cadrul cérora elevii (minori) sunt Responsabil comisie Diriginti
supusi la abuzuri si luarea raida a masurilor ce se impun Director Invatatori Permanent
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Cooptarea institutiilor guvernamentale si

Responsabil comisi

neguvernamentale care pot acorda asistentd psihologica si Membrii
sprijin elevilor cu situatii materiale precare, cauzate de alte Director - comisiei,
situatii familiale grave(lipsa unui parinte, parinti bolnavi etc.), in Permanent
derularea de programe de prevenire a victimizarii copiilor. Consilier
scolar
Constituirea unei mape a scolii care sa contind informatii
privind: actele de violenta inregistrate recent, situatia scolara si
familiala a elevilor implicati in astfel de evenimente, modul de | Responsabil comisie Membrii
5. Eficientizarea | solutionare a incidentelor, cauzele si conditiile care au generat comisiei,
activitatii de sau favorizat astfel de fapte, activitati de prevenire desfasurate, Diriginti Permanent
combatere a masurile de securitate adoptate de conducerea unitatii de Invatatori
violentelor si a altor | invatamant.
fapte antisociale Identificarea, monitorizarea si descurajarea acelor personae sau Membrii
comise in zona grupuri de personae (“gasti de cartier”’) cu comportament deviant | Responsabil comisie comisiei,
scolii care tulburi procesul de invitimant, agreseaza cadrele didactice toate Permanent
ori elevii, produc distrugeri de bunuri. cadrele
didactice
Includerea scolii in itinerariile auto si pedestre ale politiei, ca | Responsabil comisie
punct obligatoriu de stationare si trecere, in special pe timpul Director-
afluirii si defluirii elevilor. Permanent
Popularizarea sistemului de interventie-112 pentru apelarea
acestuia in cazuri de incélcare a normelor de conduita privitoare | Responsabil comisie Diriginti Permanent
la siguranta publica in scoala. Invatitori
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PROIECT DE PREVENIRE 4 VIOLENTEI/AGRESIVITATII LA VARSTA PRESCOLARA

Profesor invatamant prescolar, Stan Grigore Paula
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT, JUNIOR™”

Fie ca este psihica sau fizica, agresivitatea este intdlnita pretutindeni, aproape permanent i fara limite, chiar §i in cazul copiilor
de varsta prescolard, din mai multe motive cum ar fi: dorinta de a se afirma, de a cdstiga atentie din partea celor din jur, de a se impune, etc.
Agresivitatea poate fi si la copil expresia unei nevoi speciale, a unei nevoi afective in unele cazuri.

Exista mai multe cauze care duc la manifestarea comportamentelor dezadaptative: lipsa atentiei parintesti si expunerea indelungata la programele
de televiziune, mediul proximal in care acestia traiesc, mediul familial, tinuta vestimentara etc.
Cele mai intdlnite manifestari ale violentei in gradinita sunt cele de tip verbal sau exprimate prin comportamente de genul:se imping,se
zgarie,arunca cu jucarii. Atitudinile agresive apar din dorinta de a fi cel mai tare,din cauza frustrarilor accumulate,din cauza lipsei abilitatilor
sociale si emotionale bine dezvoltate,din cauza neformarii unui comportament asertiv in timpul joculuinestiintei si neputintei de a-si regla
emotiile,mai ales pe cele negative si formarii unei imagini/stimd de sine negative.
Un prim pas in stabilirea si in planificarea unui proiect de preventie a agresivitdtii ar consta intr-un parteneriat gradinita-familie, avind ca
obiectiv stabilirea unor norme de care parintii ar trebui sa find seama.
Un parinte este obligat sa-si cunoasca copilul, sa comunice cu acesta. Educatoarele au obligatia de a informa, intr-un mod foarte obiectiv parintii
asupra evolutiei copiilor, asupra performantelor lor in cadrul activitatilor din gradinita. Educatoarea trebuie sa prevind parintele in cazul in care
copilul sau manifesta comportamente agresive, sa stabileasca anumite reguli de comun acord pentru prevenirea acestora, un prim pas fiind
limitarea accesului copiilor la programele de televiziune, selectarea riguroasa a acestora.

Obiective cadru:

-dezvoltarea comportamentelor si atitudinilor adecvate de interactiune in cadrul grupului

-dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de cei din jur si fata de propria persoana

Obiective de referinta:

-sa cunoasca si sa respecte normele si valorile grupului ;

-sa identifice si sa gaseasca solutii pentru nevoile grupului

-sa adopte modalitati de relationare pozitiva cu ceilalti

-sa diferentieze comportamentele dezirabile de cele indezirabile

-sa manifeste comportamente pozitive in situatii de conflict
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Obiective operationale :

-sa elaboreze reguli comune pentru toti de tipul ‘avem voie Inu avem voie »
-sa respecte regulile impuse de intreg grupul de copii

-sa demonstreze atitudini pozitive fata de sine §i fata de altii

-sa distinga intre tipurile de comunicare verbala si non-verbala

-sa descrie fenomenul de “prietenie”

-sa adopte atitudini pozitive fata de cei din jur

-sa identifice comportamente dezirabile/indezirabile

-sa evite atitudinile negative care pot duce la agresivitate.

Modalitati de realizare:joc de rol,realizare de activitati in grup:colaje,afise,desene,postere,povestiri cu inceput dat,exercitii de comunicare

asertivd,exercitii de exprimare a emotiilor
Grup tinta: prescolari, parinti, educatoare
Resurse umane: copii, parinti, educatoare, psiholog, consilier educational

Resurse materiale: brosuri, pliante, materiale informative, laptop, video-proiector, cd-player, chestionare, fise de lucru, fotografii,

recompense, instrumente de scris.
Resurse financiare: fondurile proprii ale educatoarelor, sponsori
Durata. 8 saptamani

Activitati propuse :

parintilor
parintii sunt informati cu
privire la cdile de formare a
comportamentului dezirabil la
copi;

Numarul Activitatea Mijloc de realizare Continutul actiunii Resurse umane
saptamanii
1 »Este bine sa stiti” Intdlniri - prezentarea unor materiale cu - consilier educational
wAsa este copilul informari caracter informativ referitoare - parinfi
meu” brainstorming la violenta, tipuri de violenta - educatoarele
problematizari - aplicarea unor chestionare
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Educatie pentru Expuneri - in cadrul activitatii “Educatie Educatoare
societate Convorbiri pentru societate” se vor Copii
ASA DA/ ASA NU Relatari prezenta copiilor seturi de
Joc de rol fotografii ilustrand diferite
comportamente. Acestia vor
selecta si vor realiza doua
tablouri ASA DA si ASA NU
- scopul acestei activitagi
“Violenta naste Chestionare - prezentarea unor secvente din Parinti
violenta” Expuneri filme si emisiuni tv educatoare
Dialog - discutii pe baza secventelor
prezentate
Joc de comunicare dialog - vizionarea unui desen animat Educatoarele
asertivd problematizari cu influente negative care copiii
“As dori...” vizionari dezvolta comportamente
Vizionarea unui desen dezbatere agresive
animat - desfasurarea unui joc didactic
care va avea ca SCop
familiarizarea copiilor cu
modul de comunicare asertiva
atunci cand doresc sa se joace
cu jucaria altui copil.
“Care este solutia pe Joc de rol Prezentarea unor situatii Consilierul educational
care o propui...” Expuneri problematice la care fiecare Parintii
Dialog dintre parinti trebuie sd Educatoarele
problematizarea gaseasca cel putin o solutie
Povestea vulpoiului expuneri Prezentarea unei povesti despre Educatoarele
dialog un vulpoi care relateaza diferite Copiii
stari emotionale trdite de el
- discutii despre povestea
vulpoiului
Joc de rol parintele - Joc de rol Parintii sunt pusi in situatia de Educatoarele
copil si copilul - Dezbateri a imita diferite comportamente Copiii
pdrinte Problematizari ale propriilor copii dupa ce i-au Parintii
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observat in cadrul unor jocuri
liber-alese (pozitive sau
negative)
Discutie cu copiii in timpul
desfasurarii jocului

Are ca scop constientizarea

copiilor cu diferite situatii de
comunicare pe care ei le adopta

8 Vizita la teatrul de Vizionari Vizionarea piesei de teatru Educatoarea
papusi Dialog “Alba ca Zapada” Copiii
Observarea comportamentelor parintii

agresive adoptate de personaje

PLAN DE INTERVENTIE
PENTRU ELEVII CU COMPORTAMENT AGRESIV
PROF. ANDREIA LUIZA GRIGOROPOL

1. Sa identificAm cauza comportamentului

Comportamentul agresiv poate avea o gama larga de reprezentari, de la cuvinte jignitoare, pana la violenta fizica. Nici un copil nu devine agresiv
fard o cauza, care poate avea multiple forme. Deci, primul pas este sa identificim cauza comportamentului copilului. In functie de aceasta, decidem
st masurile care se impun pentru dezamorsarea conflictului.

O cauza poate fi influenta mediului in care traieste acasa si exemplele pe care le vede acolo. Ce vede acasa, va repeta si la scoala si in societate.

O alta cauza poate fi anturajul nepotrivit al copilului respectiv.

De asemenea, elevul se poate simti neintegrat in colectiv sau chiar atacat prin vorbe intentionat rautdcioase de catre colegi si atunci, el poate dori sa
isi facd dreptate singur, sau sa obtina respectul dorit, ori sa fie in centrul atentiei.

Elevul poate deranja ora si pentru cd nu este interesat de ceea ce se preda sau sarcinile de lucru i se par prea grele.

2. Metode de prevenire/combatere a comportamentului agresiv
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Pedeapsa si-a dovedit ineficienta ca metoda de prevenire/combatere a comportamentului agresiv, dovada acestui esec fiind recidivarea. Un copil
pedepsit pentru o activitate negativd o poate repeta, chiar si dupd doud minute. Astfel, cercetarile stiintifice au dovedit cd pedeapsa opreste
comportamentul negativ pe termen scurt, dar nu si pe termen lung, scotand la iveald, insa, si alte metode, mai eficiente, pentru a combate
comportamentul agresiv.

- Nu trebuie sanctionat de prima data comportamentul anti-social, ci trebuie mai intai dat un avertisment.

- Elevii trebuie sa fie tratati echitabil.

- Profesorul trebuie sa discute cu elevii si sa asculte cu adevarat opiniile lor, incercand sa giseasca impreuna o solutie.

- Comunicarea asertiva, constd in exprimarea situatiei Intr-un mod care sa nu il jigneasca pe copilul agresiv, sa nu il incrimineze pe el, ci sa
incrimineze comportamentul care trebuie schimbat. Comportamentul negativ trebuie exprimat la un mod nejignitor, pozitiv. Nu trebuie sa impunem
copilului ce sa faca, trebuie doar evidentiata o nevoie. De asemenea, trebuie sa spunem elevului ce trebuie sa faca, nu ceea ce trebuie sa nu faca.
Cand exprimam un comportament indezirabil nu trebuie sa generalizam, ci doar sa exprimam o opinie.

- Ca profesori, s ii acordam o atentie deosebita acelui copil. Sa 1i dam niste atributii in plus, la ora, s il lasdm sa fie ”important”.

- De asemenea, tot 1n calitate de profesori, trebuie sa incercam sa il captivam, sa fie ora cat mai interesanta, ca atentia elevilor problema sau a elevului
problema sa fie canalizate catre ora si realizarea de sarcini i nu cdtre deranjarea orei si jignirea colegilor.

- Tot ca profesori, putem sa punem elevii sd rezolve anumite sarcini lucrand 1n grupuri mici, pentru ca atunci fiecare este obligat sa isi indeplineasca
partea sa de atributii. O forma a acestei metode este lucrul in perechi. Un elev mai bun (si de cele mai multe ori elevii-problema sunt foarte inteligenti),
sa lucreze impreuna cu unul mai slab, ca sa il ajute sa recupereze. Astfel, fiecare elev slab va avea un astfel de “mentor”. Profesorul poate merge
pand la a desemna un elev sa realizeze niste activitati educative lucrand frontal (cu toatd clasa), dar mare grija ca nu intotdeauna, un elev care
cunoaste o sarcind, o poate si realiza la clasa. Elevul va trebui sd fie ajutat, secondat, invatat, pentru ca el nu are cunostintele si experienta pentru a
gestiona situatiile care pot aparea In cursul activitatii sale cu clasa, si poate, cu stangacia sa in comunicarea didactica, fara sa vrea le genereaza.

- Nu trebuie sd acordam cu usurintd note foarte mari copiilor la materie, ceea ce poate determina scaderea interesului pentru a performa la acea
materie (ca si asa copiii au multe obiecte la care trebuie sa invete si multe teme de facut, si elimina din programul lor individual de pregatire materiile
la care are cele mai putine cerinte si unde notele mari se iau cu usurintd, alegand sa invete, sa citeascd, sd scrie pentru materiile la care il paste
,»pericolul” notelor mici sau al unei situatii de corigentd).

- Comportamentul pozitiv al copilului trebuie incurajat. Astfel, copilul il va repeta, pentru ca sa primeasca din nou stimulul pozitiv. Dar pentru a
obtine acest efect, comportamentul trebuie laudat imediat, pentru ca efectul dorit poate fi obtinut mai degraba printr-un beneficiu obtinut pe termen
scurt, decat printr-unul care estimeaza ca il va primi pe termen lung. Lauda sau recompensa trebuie sa fie primite de fiecare data, doar dupa realizarea
comportamentului corect si nu inainte, nici si cu alte ocazii. Pentru a nu interveni plictiseala, legatd de acea recompensa, ea trebuie sa fie variata, nu
mereu aceeasi, si sa nu poata fi obtinuta de copil si din alte surse, pentru alte activitati. Cand facem o apreciere legata de comportamentul unui copil,

aceasta trebuie sa fie sincera si trebuie sa folosim numele propriu al copilului, ceea ce ii intareste stima de sine. Recompensa pe care 0 alegem pentru
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un comportament trebuie sd fie personalizatd, deoarece nu toti copiii au aceleasi interese, aceleasi preocupari, aceeasi structura emotionala. Cateva
dintre cele mai interesante si eficiente Intdriri pot fi: lauda, prezentarea rezultatelor muncii elevului in fata profesorului sau in fata clasei, prezentarea
unei viziuni frumoase despre cum va fi primul (sau urmatorul) concurs de specialitate (orasul, copiii de talia lui pe care ii va cunoaste, de la multe
alte scoli din tara, premierea, vizitarea unor obiective), prezentarea mirajului ,,vietii” la facultatea spre care se indreapta (eu am fost, profesorii sunt
buni, sunt si apropiati de studenti si zic uneori niste vorbe memorabile, materiile sunt placute si sunt majoritatea de gandire logica, nu va trebui sa
memorezi prea mult), sau a ,,tabloului” vietii pe care o va avea mergand in fiecare zi la un loc de munca unde merge cu placere; o activitate de
consolidare care se face ora de ora, la fiecare ora sa fie notatd pe o foaie de elevul care s-a descurcat cel mai bine ora trecuta (am inventat pentru el,
functia de ,,secretar”, desi el participd, de asemenea, la activitatea de consolidare, dar nu este musai sa 1si pastreze ,,postul”, daca nu si-a mentinut
,»pozitia”);

- Printr-o poveste poti convinge un copil ca face un lucru rau, dar povestea trebuie sa aiba un limbaj usor de inteles de catre copii si sa vina intr-un
moment cand copiii sa fie dispusi sa asculte.

- Un animal de companie poate ajuta un copil sd socializeze mai usor. Dacd alte solutii nu functioneaza, se poate vorbi cu parintii in acest sens.

- Daca un elev este marginalizat de colegi pentru ca se descurcd mai slab la una sau la mai multe materii, trebuie s le explicim ca fiecare om are
locul sau in societate si fiecare are domeniul sau in care se poate pricepe foarte bine, ca nu este obligatoriu sa fim toti medici.

PLAN DE INTERVENTIE SI UTILIZAREA UNEI TEHNICI SPECIFICE INTERVENTIEI COMPORTAMENTALE
PROF. PETRE SIMONA

1. Date despre copil:

- Nume si prenume: P.F.D.

- Varsta: 4 ani si 7 luni

- Parintii :

mama — asistentd medicala, lucreazd in schimburi, nu are control asupra copilului

tata — muncitor, plecat la munca in strainatate

Alte informatii:

= subiectul este primul copil in familie, ndscut la un interval de 4 ani fata de al doilea copil
= copilul std foarte mult timp singur in fata calculatorului si vizioneaza multe emisiuni cu
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desene animate

2. Operationalizarea problemei (cine,cum,cand,de ce face?)

P.F.D. este un copil de varsta prescolara care:

= copie exemplele negative ( modele ) din filmele cu desene animate;

* vrea sa iasa in evidenta,

= nu a avut in familie un sistem de recompense- pedepse ( i s- a oferit totul
neconditionat ) ;

= vrea sa se impund pentru a - §i invinge timiditatea

= a fost tratat de grup pe masura comportamentului sau

= a fost ignorat de ceilalti copii

= a fost tratat asertiv, ceilalti copii impunandu — i sa le respecte linistea, intimitatea,
personalitatea

3. Diagnostic: (Individual,Relational, Motivational, De aplicabilitate.)
- Individual: hiperactiv — impulsiv

= agitatie/ neliniste

* motricitate excesiva

= dificultati in a se angaja in activitati distractive

= logoree permanenta/ discuta despre altceva

= 1i intrerupe/ deranjeaza pe colegi

= “ trAnteste” raspunsurile/ comenteaza

= nerdbdator, are dificultati in a — si astepta randul

= agaseaza i agreseaza copiii, intra n conflict cu ceilali

= sarcinile 1n activitatile de invatare le indeplineste in pripa

- Relational:

0 P.F.D. - Cadru didactic: relatie eficienta;

0 P.F.D. - colegii de grupa: relatie ineficienta;

0 P.F.D. -adultul care il aduce la gradinita: granita rigida, parinte autoritar.
- Motivational:

0 Cadrul didactic este motivat sa realizeze o interventie pentru a ajuta copilul sa-si insuseasca un comportament dezirabil

o Parintele doreste sa se implice, pentru a sprijini cadrul didactic, in aplicarea unei motode care sa ajute copilul in privinta acestei achizitii;
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o Copilul: nu constientizeaza nevoia de schimbare.
- De aplicabilitate: tehnica corespunde particularitatilor psiho-individuale si de varsta ale lui

4.

Obiective ( termen lung, mediu, scurt)

Obiectiv pe termen lung:
Diminuarea comportamentului indezirabil: agasarea celorlalti copii
Obiective pe termen mediu:

identificarea si aprecierea unor gesturi/greseli, care l-au facut sa se simta bine sau nu
exersarea acestor gesturi in diferite situatii

Obiective pe termen scurt:

S.

sa inteleaga scopul modificarii obiceiurilor

sd Inteleaga ca drumul principal reprezinta traseul catre comportamentele mai dezirabile

eliminarea sau reducerea comportametului repetitiv indezirabil

eliminarea comportamentelor relationale deficitare cu colegii

Metode utilizate: ,,Da inapoi”

Procedura denumita Da inapoi! foloseste metafora conducerii unei masini pe drum, pentru a-1 ajuta pe copil sau elev sa inteleaga scopul modificarii

obiceiurilor. Folosind o hartad, cadrul didactic ii explica copilului ca, daca cineva care conduce pe acel traseu greseste drumul, persoana respectiva
trebuie sa dea inapoi, mergand in marsarier, pana cand va putea sa-si continue cdlatoria pe drumul corect.

Drumul principal reprezinta traseul catre comportamentele mai dezirabile. Traseele gresite reprezintd manifestarea comportamentului repetitiv.

Tehnica il ajuta pe copil sa se intoarca si sa ajunga pe treaseul corect. Copilul poate s deseneze o masind sau un camion pe care sa-1 decupeze si sa-|
impinga pe drum. O masinuta de jucarie este, de asemenea, o alegere potrivita, deoarece copilului ii va face placere sa o manevreze. De-a lungul

drumului sunt indicatoare de circulatie, iar copilul va fi indemnat sa le completeze cu strategii de coping, cum ar fi tehnici de relaxare, reactii
competitive si cu instructiuni personale care il vor ajuta sd-si modifice comportamentul. Destinatia reprezintd eliminarea sau reducerea
comportametului repetitiv, iar obiectul specific trebuie completat chiar de catre copil. Masina este oprita la diverse intersectii pe drum, ele reprezentand
stresorii §i factorii declansatori ai comportamentului. Copilul exerseaza in felul acesta abilitdtile de interventie si continua deplasarea pe traseul dorit,
indiferent daca temele privesc motivatia pentru invatare sau comportamente relationale deficitare cu colegii.

6.

Modalitati de evaluare a interventiei

Ce a invatat copilul

ca si ceilalti copii trebuie respectati
ca sistemul recompensa — pedeapsa functioneaza

36



e ignorarea din partea colegilor doare foarte mult

e sa evite copiii cu comportamente indezirabile

Cum a reactionat copilul

e a fost afectat, la inceput, apoi s- a obisnuit cu modul de lucru, colaborare cu ceilalti colegi

¢ cand a fost ignorat de copii, a mai incercat in cateva randuri sd se remarce prin violenta, dar
treptat, comportamentul indezirabil s-a manifestat mai rar

e aselectat alternative in cadrul comportamentului negociat, incercand sa multumeasca ambele parti

Concluzii

Comportamentele se manifestd, se observa si se masoara. Cu tehnici de management al comportamentului, bine selectate, se poate modifica un
comportament indezirabil, reducadu-se frecventa manifestarilor, mergand, de multe ori, pdna la eliminarea lui. Sistemul de reguli trebuie sa
functioneze; comportamentul indezirabil trebuie tinut Tn permanenta sub observatie.

Contractul comportament se incheie pe baza negocierii intre parti; acesta trebuie respectat, ducand la diminuarea starilor confictuale si a
comportamentelor indezirabile.

PLAN DE ACTIVITATE: ., AGRESIVITATE SAU ASERTIVITATE ?”
PROF. PETRE SIMONA

CLASA: a IX-a—Xll-a

MODUL: COMUNICAREA SI ABILITATILE SOCIALE

TEMA: Forme de comunicare eficienta. ASERTIVITATEA

DURATA: 1- 2 ore

COMPETENTA GENERALA: Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vedere dezvoltarii personale
COMPETENTA SPECIFICA: Exersarea comunicarii eficiente, asertive

COMPETENTE DERIVATE :

Congtientizarea unor modalitati de comunicare (pasiva, asertiva, agresiva) si a consecintelor acestora;
Stabilirea diferentelor dintre atitudinea pasiva, agresivitate (directd sau indirectd) si asertivitate.
RESURSE: fisa de lucru pentru profesor-situatia problemd, manuale sau pliante pe tema ASERTIVITATII
SUGESTII METODOLOGICE :

Evaluarea unei situatii problematice
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Conversatia de grup (dezbateri, argumentari)
Jocul de rol (facultativ)

DESFASURARE:

Profesorul expune situatia — problema:

Un elev in clasa a IX-a, Mihai, a incheiat cu succes o zi de gcoala, iar acum merge in parc sa isi intdlneasca prietenii. Din banii de buzunar isi
cumpara un pachet de napolitane §i un suc. Ajuns in parc, se aseaza alaturi de prietenii sdi §i isi deschide pachetul. Imediat unul din prieteni apare
din spate si se serveste fara sd fie poftit: ,, Hmm... Sunt super!!! Mai vreau”. Dar inainte ca elevul nostru sa poate raspunde, apare un alt prieten:
., Vreau si eu... Vreau si suc !” si se serveste. Al treilea la fel , ia fara sa mai ceara. Astfel, pachetul se goleste, Mihai nici nu a apucat sa guste si el,
dar isi spune ca situatia nu poate continua aga...

Ce credeti voi ca simte/ gandeste/ face Mihai ?

a) Patru elevi interpreteazi (joc de rol) diferitele atitudini posibile ale lui Mihai, in aceasta situatie:

Elevul 1: se scuza, stanjenit, fatd de prietenii sai cd nu a apucat sa ii serveasca ... si le lasa tot pachetul cu napolitane si sucul;

Elevul 2: se enerveaza vizibil, striga la prietenii sai sa il lase in pace, arunca pachetul pe jos, injurand, lovind pachetul cu piciorul, etc.

Elevul 3: fara sa spuna nimic le lasa prietenilor sucul si napolitanele, apoi ii ignora astfel incat ei sa simta ca s-a suparat foarte tare;

Elevul 4: se ridica in fata prietenilor sai, isi exprima sincer si deschis nemultumirea fatd de comportamentul lor - ,,Hey...sunteti prietenii mei, dar sa
stiti cd ma simt jignit de atitudinea voastra! La mine chiar nu va ganditi ?...” El le explica ca dupa o zi grea de scoalda simte nevoia unei mici
recompense — de aceea a cumpdrat dulciurile, pe care le imparte bucuros cu ei, dar in masura In care se satura si el.

b) Impreuna cu grupul se discuti in ce constau cele patru modalititi de rispuns:

PASIV - actionand ca ,,victime”, crezand ca ceilalti iau Intotdeauna ce e mai bun, simtindu-se nemulfumiti si facandu-i pe ceilalti sa se simta
vinovati.

DIRECT AGRESIV - uitind sa respecte dorintele si sentimentele celorlalti, actionand cu ostilitate, atacand pentru a-si ascunde nesiguranta
emotionald, facandu-i pe ceilalti sa se simta suparati si chiar sa contraatace.

INDIRECT AGRESIV - un fel de ,,atac al sarpelui”, fara ,,zgomot”, cand nu iti exprimi direct frustrarea, nemultumirea, etc., dar ii ,,ingheti” pe
prietenii tai cu atitudinea ta ostild, facandu-i sa se simta la randul lor frustrati, necunoscand cauza atitudinii tale, nervosi.

ASERTIV - iti exprimi direct sentimentele, fiind atent si la sentimentele celor din jur i incercand sa gasesti solutii prin care sa-i multumesti si pe
ceilalti dar si pe tine; astfel te vei simti confortabil si vei avea o imagine de sine pozitiva, iar prietenii tai iti vor aprecia sinceritatea si corectitudinea.
C) Lectia se poate incheia cu discutii pe marginea unor intrebari de tipul:

Credeti ca e dificil sa fii asertiv/ferm, in special cu prietenii?

E riscant sau nu sa iti exprimi sentimentele negative? De ce da? De ce nu?
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Dati exemple din viata personala in care atitudinea ferma / asertiva s-a dovedit eficienta.

SUGESTIE pentru coordonatorul activitatii:

accentuati ideea consecintelor emotionale negative si disfunctionale, pe care le au atitudinile agresive (directe sau indirecte) si cele pasive (mai ales
sentimentele de inferioritate), contrastand puternic cu beneficiile unei atitudini asertive.

EVALUARE: - Observatia, raspunsurile si prestatiile elevilor, eventual autoevaluarea - printr- un chestionar de asertivitate aplicat elevilor in
colaborare cu consilierul psihopedagogic.

SCENARIU DE ACTIVITATE
Tema: Prevenirea violentei
Propunator: PROF. Barbu Anca
Obiectiv vizat: Constientizarea principalelor surse de violentad in randul tinerilor
Participanti: Elevi si parinti
Durata: 50 min.

Activitatea 1:
» Secere participantilor sd dea exemple de comportamente care exprimd violentd. Se construieste impreund o definitie a violentei. Se
conduce discutia spre urmatoarele aspecte:
— Violenta ia diverse forme (ex. fizica, verbala etc);
— Violenta poate sd vizeze: copiii, partenerul, persoanele in varsta;
— Violenta se manifesta in diverse contexte.

Activitatea 2:
» Se formeaza echipe de elevi si parinti s1 i se solicita sa identifice (timp de 10 minute) cat mai multe cauze ale violentei in randul tinerilor.
Se ofera sprijin pe parcursul realizarii sarcinii.
» La sfarsit se trec toate raspunsurile pe tabld; elevii si parintii sunt incurajati sa discute despre cauzele identificate. Se completeaza lista
cu urmatoarele elementele, In cazul in care nu au fost amintite:

- Dorinta de ate simti puternic;

- Presiunea din partea grupului(ex. colegii il incurajeazd pe un copil sd se ,razbune” pe un altul pentru cd i-a Spus ceva jignitor sau sa il
,pund la punct” pentru ca a luat o notd bund si este prea,mandru”);

- Dorinta de aimita si de a face ceea ce fac ceilalti membri ai grupului,

- Furia necontrolata;
39



- Ideea ca violenta este o modalitate de a face fafa situatiilor-problema;

- Lipsa abilitatilor de rezolvare a conflictelor (ex. sa recunoasca partea de vinovatie, sa spund in cuvinte ceea ce il deranjeaza, sa accepte
scuzele celui care l-a suparat etc.);

- Consumul de alcool si droguri;

- Lipsa unui loc de munca (ex.razbunarea pe cineva care i-a luat locul de munca, furtul insotit de agresiune);

-Violenta in mass-media (filme in care este prezentd violenta, imagini din reviste sau de pe internet);

Discutii:

* Varietatea manifestarilor/formelor pe care le imbracd un comportament violent;

« In ce misurd violenta este o modalitate acceptatd si incurajati de societate pentru rezolvarea problemelor;

» Importanta dezvoltarii abilitatii de a rezolva situatiile problematice si de a comunica .

PROIECT DE LECTIE
PROF. DUMITRU P. ADRIANA
Liceul Pedagogic ”Matei Basarab” Slobozia

CONTROLUL EMOTIILOR NEGATIVE

Obiective:

O1: - sé identifice tipurile de emotii;
O2: - sd analizeze situatii generatoare de emotii negative;
O3: - sd identifice tehnici de control ale emotiilor negative;
Resurse :

- de timp: 50 min.

- materiale: coli, markere, creioane colorate, fisa de lucru, jetoane cu emotii negative.
Modalitati de organizare a activitatii: frontal, individual, pe grupe.
Desfasurarea activitatii:

Etapal-1h

Pasul 1: Exercitiu introductiv — Cantecel — ”Daca vesel se traieste...”
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Pasul 2: Povestea terapeutica ”Poenita cu emotii”
Pasul 3: Sortarea jetoanelor cu emotii intalnite in poveste si clasificarea acestora in pozitive si negative
Reflectie: Toate jetoanele cu emotii negative se arunca intr-un bol.

Etapa2-1h

Pasul 1: Exercitiu introductiv — cand nu ma simt bine? - convorbire

Pasul 2: Se prezinta copiilor o poveste despre un nor, soare, vant

Se spune ca odata, baiatul cel mic §i cuminte al vantului, se plimba linistit prin vazduh. O zarva puternica il facu sa ramdana nemiscat. Soarele
§i un nor se certau de zor:

-Numai tu esti de vina! Mi-ai dat cu o raza in ochi si m-ai trezit din somn! striga norul.

-Ba nu! Tu esti vinovat! Mi-ai acoperit fata ! striga si mai puternic soarele.

-Tu esti! pentru ca, in loc sa-ti ceri scuze, ai scos limba i te-ai strambat.

-Nici tu nu ti-ai cerut scuze. Mi-ai intors spatele si mi-ai acoperit chipul.

Si cearta a continuat asa mult timp.

Micul vant a vrut sa intervind, sa-i potoleasca. Dar nu stia cum. Cine sa-l asculte?

intrebiri de valorificare:

Care sunt personajele? Cum se simteau? Cum era comportamentul lor, prietenos/neprietenos?

Ce relatie exista Intre ei? Cum ar fi fost normal sa se simtd daca erau prieteni?

Ce credeti ca a facut micul vant? Cum i putem ajuta?

Ce inseamna sa fii furios?

Ce culoare are "furia”? (suntem furiosi “atunci cand ne facem rosii”,cand suntem “speriati suntem gri” si cand suntem “galbeni suntem
fericiti”).

Pasul 3: Se prezinta un iepuras din plus, care este nervos. Se conduce o discutie despre modalitatile de a controla furia:

e Mai intai constientizam ca “suntem furiosi!”

e Apoinumardamrardelallas5
e Inspirdm si expirdm, pentru a ne linisti corpul
e Daca avem prea multa energie putem executa cateva sarituri in forma de stea.
e Gandeste-te la motivul pentru care te-ai suparat...
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e (Gandeste-te ce ai putea sa faci ca sd nu te mai superi
In final fiecare scolar va primi o bratara care sa-i reaminteasca etapele prin care isi poate controla furia.
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Pasul 4: Evaluare - Exercitiu de evaluare — Salata de emotii

In picioare, pe muzica, copiii executd pasi de dans, exprimand bucuria.
Anexe

Poenita cu emotii
(Prelucrare dupa povestea terapeutica ~ Livada emotiilor”’, de Maria Dorina Pasca)

E primdvara. Soarele straluceste vesel, printre frunzele verzi si proaspete ale copacilor din poenita plind de flori colorate si minunat parfumate!

Peste tot vezi narcise, ghiocel, toporasi si lalele.
Copacii si florile stateau la sfat de dimineatd. Care e vestea? Pai cantecelele, glasurile vesele, cosuletele si vorbele copiilor auzite aseard, care

spuneau doar atat:
”-Maine mergem in poienita sa culegem flori! Vom face surprize parfumatepentru mame adorate!”
-N-am sa-mi las floricelele mele mov, surioarele mele iubite, sa se desprinda din covorul moale de iarba! Strigd furios Toporasul.

-Mi-e frica! Imi tremura tulpina de teama! Nu stiu ce va urma... adiuga speriati Narcisa Galbena.
-Aoleu...!!! Ce mi fac?! Incepu sa planga Laleaua. Sunt trista... dacd ma vor rupe copiii, sigur voi muri...! Of! Of! Of! Ce riu e si fii floaree!

-Ce va speriati suratelor?! Ce bucurie cd vor veni copiii sd ne culeaga! Le voi spune povestea mea, Lgenda ghiocelului”, le voi explica de ce am
petalele albe si de ce ies primul din zdpada! Da, ma bucur ca voi sta intr-un buchet frumos mirositor, spuse vesel Ghiocelul.

Soarele se sperie si, Ingrozit, se ascunse repede dupd un nor.
-Ce ti-e si cu florile astea! Vorbesc de parca ar fi oameni! se mira Soarele. Ia uda-le, norule, si potoleste-le! mai adauga Soarele, privind de sus

in poienita.
Si ploaie usoard, prietenoasa, spala copacii, iarba s florile, umpland aerul de miresme minunate de primavra.
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Dupa ploaie, pe cer aparu un minunat curcubeu vesel: uraaa!!! Ce bucurieee!!!

1.

VIOLENTA iN SCOALA. PREVENIRE SI COMBATERE
OPTIONAL
PROFESOR : MAN OCTAVIAN
LICEUL PEDAGOGIC “M. BASARAB”, SLOBOZIA,
JUD. IALOMITA

CLASELE: IX-X
TIMP ALOCAT: 35 ore/l ora pe siptamana

ARGUMENTE:

Tematica optionalului raspunde numeroaselor intrebari pe care elevii, parintii acestora, profesorii, comunitatea le pun in legaturd cu un

fenomen care a existat dintotdeauna in scoli, dar care acum este mult mai vizibil: violenta, sub diferitele ei forme de manifestare.

2.

Optionalul acopera, intr-o oarecare masura, lipsa din planul de invatdmant a unei discipline care sd abordeze fenomenele de violenta din

perimetrul scolii, prevenirea $i combaterea acestor fenomene.

£,

Optionalul se adreseaza elevilor din clasele inferioare ale liceului (IX-X), in cazul acestora impactul fiind mai ridicat si nevoia de preventie

fiind mai mare.

4.

Alegerea temei este justificata de interesul acordat, in ultimul timp, de catre scoala dar si de catre societate, unor subiecte sensibile dar

superficial abordate.

5.

Optionalul nu are rolul de a substitui teme din aria curriculard Consiliere si orientare. El poate fi utilizat in mod complementar si poate fi

un instrument util pentru profesorii diriginti.

C1
Cz
Cs
Ca
Cs

COMPETENTE SPECIFICE:
: Identificarea tipurilor de violenta la nivelul scolii.
: Analizarea comparativa a diverselor forme de violenta, pentru extragerea caracteristicilor generale si a diferentelor pe care acestea le prezinta.
: Explicarea principalelor cauze ale violentei scolare, intr-un limbaj adecvat.
: Identificarea strategiilor de prevenire si de combatere a violentei in cadrul scolii.

: Formarea la elevi a unei atitudini critice fata de manifestarile violente si cultivarea unor relatii interpersonale armonioase.
43



COMPETENTE SPECIFICE

CONTINUTURI

. FORME ALE VIOLENTEI iN SCOALA

C1 I.1. Forme de violentd. Actorii i victimele violentei
C 1.2. Violenta intre elevi
Cs 1.3. Fenomenul de bullying in scolile din Romania
Cs 1.4. Violenta profesorilor fata de elevi
Cs L.5. Violenta elevilor fata de profesori
1.6. Violenta din partea parintilor, in spatiul scolii
I.7. Forme de violenta in afara scolii
II.  CAUZE ALE VIOLENTEI iN SCOALA
Ca [1.1. Factori generali de risc
C I1.2. Factori individuali
Cs [1.3. Factori de mediu (cultural, socio-familial, economic)
Cs I1.4. Scoala ca mediu de dezvoltare a violentei
Cs I1.5. Cauzele violentei elevilor (individuale, familiale, sociale, scolare)
I1.6. Cauze din exteriorul scolii
I1.7. Deficientele de comunicare ca sursa a violentei scolare
11.8. Cauzele comportamentelor inadecvate ale profesorilor
I1l. PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI IN SCOALA
C1 III.1. Legislatie specifica. Regulamente
C II1.2. Programe educative si activitati extracurriculare
Cs II1.3. Rolul consilierului scolar in activitatea de prevenire a violentei
Cs II1.4. Interventia in cazul violentei scolare
Cs I11.5. Strategii anti-violenta la nivelul clasei/scolii
I11.6. Rolul Politiei Locale si al Politiei de Proximitate
[11.7. Studii de caz

44




SUGESTII METODOLOGICE SI MODALITATI DE EVALUARE

Activitatile de invatare si de evaluare vor urmari dezvoltarea competentelor specifice, imbunatatirea relatiilor dintre elevi, dezvoltarea gandirii
critice, autoevaluarea.

In organizarea activitatilor de invitare, se va urmari:
- dezvoltarea gandirii critice, identificarea cunostintelor anterioare, acumularea cunostintelor proprii, selectarea prioritatilor de studiu;
- Intdrirea deprinderilor practice, utilizarea corecta a notiunilor specifice;
- exersarea etapelor metodei studiului de caz: observarea, compararea, formularea de ipoteze, generalizari, revizuirea teoriei;
- Invatarea prin cooperare, dezvoltarea comunicarii scrise §i orale, argumentarea parerilor personale, Intocmirea de materiale documentare si
sustinerea lor.

Pe parcursul desfasurarii activitatilor, vor fi invitati consilerul scolar, politisti din cadrul Politiei Comunitare si din cadrul Politiei de

Proximitate.

Vor fi utilizate studii de caz, filme tematice, statistici oficiale legate de fenomenul de violenta din scoli.

Evaluarea va urmari:
- asigurarea unui nivel optim de cunostinte pentru tratarea temelor;
- utilizarea metodelor alternative: referate, eseuri;
- cresterea interesului elevilor si valorificarea achizitiilor (prin observare, discutii, dezbateri).

BIBLIOGRAFIE

1. Violenta in scoala — Institutul de Stiinte ale Educatiei, UNICEF, Ed. ALPHA MDN, Bucuresti, 2006;

2. MIRACLE IN EAST HARLEM - Seymour Fliegel with James MacGuire, A Manhattan institute Book, New York, 1994;

3. Violenta. Aspecte psihosociale — Gilles Ferreol, Adrian Neculau, Ed. Polirom, Iasi, 2003;

4, Prevenirea si combaterea violentei in scoald, Ghid practic pentru directori si cadre didactice — Coord. M. Jigau, Ed. ALPHA MDN, Buzau,
2006 .
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OPTIONAL

»SPUNE NU AGRESIVITATII”
Propunator :prof. Manea Cristina
Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab”

Slobozia-lalomita

ARGUMENT

Agresivitatea in scoli a devenit in zilele noastre o problema sociala si o realitate care impiedica sau incetineste dezvoltarea psihica si emotionala
corectd a individului. Incercand si solutionam problema agresivitatii care se manifestd in randul elevilor, ne-au aparut adesea in minte mai multe
intrebari: ,,Care este sursa acestei agresivititi? Ce este in spatele agresorului? Dar al victimei?Inteleg elevii nostri aceasti notiune? Sunt constienti
de consecintele agresivitatii? Cum putem evita agresivitatea, violenta? ”

Poate constitui acest proiect de optional raspunsul la aceste Intrebari? Poate ca da sau poate ca nu, insa ceea ce este cert este faptul caa ar putea
constitui o portita deschisa spre intelegerea fenomenului si spre constientizarea de cétre elevi a faptului ca avem intotdeauna o alternativa, iar
agresivitatea nu rezolva niciodata cu adevarat o problema aparuta in drumul devenirii noastre.

Acest optional nu 1si propune sa fie calea, insa poate fi un pas.

PROGRAMA
» Spune NU agresivitatii ”
Obiective — cadru
Clasele V-VII

1.Familiarizarea cu terminologia specifica si intelegerea notiunilor de agresivitate si toleranta ;
2.Dezvoltarea unor comportamente corecte care sd excluda agresivitatea si violenta ;
3.Dezvoltarea capacitatii de comunicare si de asumare a responsabilitatii propriilor fapte.
Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare
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Obiective de referinta

Exemple de activitati de invatare

1.1.Sa identifice si s numeasca
emotii

- exercitii joc de identificare a diferitelor emotii cu ajutorul imaginilor, desenelor, jocului de
rol
-exercitii de identificare a importantei emotiilor in viata unei persoane, avand ca suport
filmul ,,Intors pe dos”

1.2.Sa defineasca
»agresivitatea” avand ca suport exemple de
comportamente

- exercitii de utilizare a DEX-ului pentru a defini notiuni specifice
-exercitii de identificare a tipurilor de agresivitate
-jocuri de rol pentru asumarea rolurilor de agresor, victima sau martor
-vizionarea unor filmulete pentru identificarea tipurilor de agresivitate

2.1.S4 intuiasca importanta
tolerantei in combaterea agresivitatii

- exercitii de analiza a unor situatii in care toleranta a combatut agresivitatea
-exercitii de recunoastere a comportamentului tolerant
-exercitii de observare si evaluare a comportamentelor care denota toleranta si a
comportamentelor care denota lipsa acesteia ca sursa a agresivitatii

2.2.S@ manifeste interes si
implicare in activitatea de identificare a
unor comportamente care induc agresivitate
sau care combat agresivitatea ;

- jocuri de rol
-exercitii de analizd a unor cazuri reale de manifestare a agresivitatii si desprinderea unor
norme de conduita
-organizarea de intalniri cu specialisti care pot oferi indrumare in ceea ce priveste controlul
s combaterea agresivitatii (consilier scolar, psiholog)
-organizarea de dezbateri, mese rotunde care au ca tema de discutie Consecintele
comportamentelor agresive

3.1.Sa se implice in activitati
artistice care scot n evidenta importanta
tolerantei si efectele negative ale
agresivitatii

- realizarea unei expozitii cu lucrdri sugestive in concordanta cu tema optionalului
-punerea in scena a unor situatii de manifestare a agresivitatii in randul elevilor
-realizarea unei brosuri cu titlul ABC-ul emotiilor-despre agresivitate, care sa constituie o

culegere de bune practici la final de proiect.
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CONTINUTURI

l. Ce sunt emotiile si cum ne definesc acestea?

1. Ce este agresivitatea — etimologia cuvantului si realitatea grupului

1. Diferiti si totusi la fel —Despre toleranta si importanta ei in combaterea agresivitatii
V. Consecintele unui comportament agresiv

V. Modalititi de combatere a agresivitatii

MODALITATI DE EVALUARE
-Mini proiecte, portofolii, expozitii cu lucrari ale elevilor, chestionare de satisfactie

BIBLIOGRAFIE :

1. Sorina Corneanu- Ghid de dezvoltare emotionald-culegere de jocuri pentru educarea copilului prin exercitii si arta teatrala
2. Tipuri de agresivitate si cauzalitate multipla-Marius Florea, curs
3. Comportamentul agresiv-Farzaneh Pahlovan- Institutul European
PROIECT DE LECTIE
INVENTARUL EMOTIILOR

Prof. Matache Adriana
Liceul Pedagogic ”Matei Basarab” Slobozia, Ialomita
Obiective:
O1: sa identifice si sa exprime diferite emotii;
02 : sa distinga emotiile personale de ale celorlalti;
O3 : sa coreleze emotiile negative diferitelor tipuri de situatii
O4: sa se exprime emotional in diferite situatii concrete.
Resurse :
- detimp: 50 min.
- materiale: jetoane cu emotii, coli, markere, post-it-uri, fisa de lucru, scotch etc.
Modalitati de organizare a activitatii: frontal, individual, pe grupe.
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Desfasurarea activitatii:

Pasul 1: Statuile

Se imparte grupul mare in grupuri de céte 3 persoane.Fiecare va avea un rol: de sculptor, statuie si observator. Sculptorul alege un jeton
cu o emotie si va incerca sd modeleze statuia in functie de emotia pe care trebuie sa o reprezinte, modelandu-i expresia faciala si postura. Observatorul
va nota toate modalitatile prin care sculptorul incearca sa exprime emotia. Ceilalfi participanti trebuie sa identifice emotia exprimata de persoana cu
rolul de statuie.

Pasul 2: Povestea ”Géandacii invizibili” (Anexa 1)

Se conduce o discutie despre emotiile trdite de diferitele personaje ale povestii.

Pasul 3: Fisa de lucru — Termometru emotional

Pasul 4 — Reflectie: Spune cum se simte!

Anexe
GANDACII INVIZIBILI - POVESTE TERAPEUTICA

La marginea unui oras indepartat, traia un gradinar cu familia lui. Era foarte vestit datoritd pasiunii pentru gradinarit, asa ca multa lume venea la el
sa-1 ceard sfaturi. Dar cel mai mult stitea pe linga el fetita lui, careia ii placea de asemenea gradinaritul. Avea si ea citeva straturi, pe care tatal ei i
le incredintase sa le ingrijeasca singura. Sadea, sdpa, plivea buruienile, cu un cuvint muncea destul de mult si se straduia din rasputeri ca legumele
si zarzavaturile de pe straturile ei sa fie frumoase si sdnatoase. in fiecare dimineata fetita punea in ladite salata, fasole verde, varza, morcovi, dovlecei,
spanac, tot ce culegea in acea zi si mergea la piata cu ele, incercind sa le vinda pe un pret cit mai bun. Avea mari emotii, dar marfa ei era proaspata,
asa ca seful pietei 1i arata totdeauna un loc bun unde sa se aseze si o ajuta sa le vinda. Cei din jurul ei o priveau cu simpatie, desi era o fetitd cam
tematoare si tacuta din fire. Tatal ei se bucura si o lauda pentru aceasta treaba pe care o facea destul de bine. El nu stia ce emotii mari avea fetita in
fiecare zi.

Din pacate insd, de un timp incoace, se intimpla ceva foarte ciudat. Cind ajungea la piatd, fetita nu mai gisea in laditele ei ceea ce pusese acasa. in
locul legumelor proaspete, acolo nu era decit o invdlmaseala de frunze mizerabile, sifonate, ofilite si cotoare putrezite, la care daca priveai, cu greu
puteai sa-ti dai seama daca fuseserd morcovi sau patrunjei. Fetitei nu-i venea sa-si creada ochilor. Se uita in ladite, se uita in jur la oamenii care se
stringeau in jurul ei, apoi iarasi se uita in 1adite, dar acolo nu mai gasea nimic demn de a vinde, Seful pietei a iertat-o o datd, de doua ori dar apoi a
chemat-o la el si a intrebat-0 ce s-a intimplat ca vine la piata cu marfa asa de proasta? Fetitei i S-a facut foarte rusine, a lasat capul in pamint, s-a
rosit la fatd si abia astepta sa se termine orele de piata ca sd se duca acasa. Dupad aceea, zi de zi fetita a fost tot mai atentd ce pune in ladite. Se apropia
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de piata cu emotii tot mai mari. Si pe buna dreptate, pentru ca in laditele ei nu se gaseau din nou decit frunze ofilite si putrede. Cei din jur o fixau cu

privirile, rideau pe seama ei, i intorceau spatele, asa ca nu putea sa mai vinda nimic. $i nu mai avea nici un prieten la piata.
La inceput fetita n-a spus nimic tatalui ei. Se gindea ca, poate, cineva ii incurcase cosurile din greseala sau din gluma. Cind a vazut insa ca nu mai.
reuseste sa vinda nimic, plina de necaz, cu ochii in lacrimi i-a marturisit tatalui ce pateste. Gradinarul cel vestit s-a suparat si ¢l, insa pentru ca avea
mare incredere in fetitd, n-a certat-o prea tare pentru neglijenta si a inceput sa Tmpacheteze impreuna cu ea legumele si zarzavaturile proaspete in
laditele de dus la piata. Faceau impreund aceastd munca, dar degeaba. Desi tatdl sdu o ajuta, in ziua urmatoare, la piata laditele erau din nou pline
de gunoi in loc de verdeturi proaspete. Seful pietii a inceput sa o priveasca plin de mila pe fetitd, dar nu avea ce face, decit sa o aseze mai 1n spate,
unde nu trecea multa lume, pentru ca marfa ei strica tot aspectul pietii.
Fetita nu mai putea de rusine. Viata i se parea un chin. De necaz, tot gindindu-se la ce i se intimpla, obosita si rusinata fetita s-a oprit pe marginea
drumului sa se odihneascd. Cum plingea ea asa incetisor, nici n-a observat ca s-a apropiat de ea o batrinica cu ochi buni si intelepti, care s-a oprit
si a privit-o. Vazind cit de suparata era fetita, a intrebat-0:
“Pentru ce esti suparata?”’
“Pentru ca nu inteleg ce se intimpla cu legumele pe care le ingrijesc si le duc la piata sa le vind. Desi muncesc asa de mult cu ele, desi le impachetez
pe fiecare 1n ladite, cind ajung la piatd am foarte mari emotii. Deschid laditele si nu gésesc in ele decit frunze vestede, cotoare putrede, din care nu
mai pot sa vind absolut nimic. Nu mai stiu ce sa ma fac...”.
“0O, doar asta te necajeste?” a intrebat-o batrinica. Apoi, plina de
bundvointa a adaugat: ,
“Tu nu ai auzit Incad de gindacii invizibili ?”
“Nu, nu am auzit si nu i-am vazut niciodata”, a raspuns fetita ridicind ochii.
“Pai nici nu aveai cum sd-i vezi, pentru ca sunt invizibili. Ei apar atunci cind ai emotii si-{i distrug munca pe loc.”
“Dar cum ag putea sa ma apar de ei?”, a intrebat-o fetita.
Batrinica a privit-o pe fetita in ochi si a adaugat:
“Am sa-ti dau o cheita fermecata. De cite ori te vei stradui si vei munci pentru ca legumele si zarzavaturile tale sa iasa frumoase ca sa le poti vinde,
dupa ce le-ai impachetat, incuie capacul fiecarei ladite cu aceasta cheita. Cind vei ajunge la piata nu vei mai avea emotii, pentru ca verdeturile pe
care le-ai cultivat nu vor mai fi atacate de gindacii invizibili”. Zicind acestea, batrinica i-a intins fetitei o cheie mica, deosebita de toate cheile pe
care fetita le vazuse vreodata.
Multumindu-i, fetita a plecat mai bine dispusa spre casa. S-a apucat imediat de treaba. A smuls buruienile de pe straturi, a curatit plantele de frunze
uscate si a cules varza, salata, ardeii, morcovii, rosiile , cu un cuvint tot ce trebuia dus la piata a doua zi. Le-a asezat cu grija in ladite, a Incuiat
capacele cu cheita fermecata si s-a culcat linistita.
In dimineata urmatoare a plecat la piata. Seful pietei s-a apropiat de ea si a intrebat-0:
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“Ei, ai marfa buna astazi?”

“Da, vino si vezi”, i-a raspuns fetita sigurd de ea si fara nici o emotie. Cind a venit linga ea, fetita a descuiat laditele, rind pe rind, fara -sa-i fie
deloc frica sau rusine. Au iesit la iveala exact verdeturile proaspete, pline de roud, frumoase si sanatoase pe care e¢a le impachetase cu grija. Seful
pietei a admirat marfa. Imediat s-au strins toti cei din jur. Legumele si zarzavaturile fetitei erau cele mai frumoase din piata asa incit au fost
cumpadrate la cel mai bun pret. Fetita nu mai putea de bucurie. S-a dus acasa foarte mindra, iar tatal ei a laudat-o cu dragoste.

Fetita nu a spus nimanui despre gindacii invizibili care i-au distrus munca atunci cind avea emotii. Acum era foarte sigura pe ea si nu-i mai era
deloc rusine de nimeni. Cu timpul a reusit sd se duca la piatd absolut fara nici o emotie, asa cd n-a mai fost nevoie sa foloseasca acea cheita
fermecata, pe care o pastra totusi ascunsa Intr-un loc secret stiut numai de ea.

Termometrul emotional

Familia

~ = Viitorul

Comunitatea

Relatiile cu
ceilalti
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PLAN DE ACTIVITATE:
» AGRESIVITATE SAU ASERTIVITATE ?”

CLASA: a IX-a—Xll-a
Prof. Mirica Cristina Giorgiana
LICEUL PEDAGOGIC MATEI BASARAB, SLOBOZIA, JUDETUL IALOMITA

MODUL: COMUNICAREA SI ABILITATILE SOCIALE

TEMA: Forme de comunicare eficientd. ASERTIVITATEA

DURATA: 1-2 ore didactice

COMPETENTA GENERALA: Integrarea abilititilor de interrelationare , in vedere dezvoltirii personale

COMPETENTA SPECIFICA: Exersarea comunicirii eficiente , asertive

COMPETENTE DERIVATE : Constientizarea unor modalitati de comunicare ( pasiva, asertiva , agresiva) si a consecintelor acestora Stabilirea
diferentelor dintre atitudinea pasiva, agresivitate (directa sau indirectd) si asertivitate

RESURSE: fisa de lucru pentru profesor- situatia problema, manuale sau pliante pe tema ASERTIVITATII

SUGESTII METODOLOGICE : Evaluarea unei situatii problematice

Conversatia de grup (dezbateri, argumentari)
Jocul de rol (facultativ)

DESFASURARE: Profesorul expune situatia — problemi:

Un elev in clasa a 1X-a, Mihai, a incheiat cu succes o zi de gcoald, iar acum merge in parc sa isi intdlneasca prietenii. Din banii de buzunar isi
cumpara un pachet de napolitane si un suc. Ajuns in parc, se aseaza alaturi de prietenii sdi i isi deschide pachetul. Imediat unul din prieteni apare
din spate si se serveste fara sa fie poftit: ,, Hmm... Sunt super!!! Mai vreau”. Dar inainte ca elevul nostru sa poate raspunde, apare un alt prieten:
., Vreau si eu... Vreau si suc ! si se serveste. Al treilea la fel , ia fara sa mai ceara. Astfel, pachetul se goleste, Mihai nici nu a apucat sa guste si
el, dar isi spune ca situatia nu poate continua asa...

Ce credeti voi ca simte/ gandeste/ face Mihai ?

a).Patru elevi interpreteaza (joc de rol) diferitele atitudini posibile ale lui Mihai, in aceasta situatie: Elevul 1: se scuza, stanjenit, fatd de prietenii
sdi ca nu a apucat sa 1i serveasca ... si le lasa tot pachetul cu napolitane si sucul

Elevul 2: se enerveaza vizibil, striga la prietenii sai sd il lase 1n pace, aruncd pachetul pe jos , injurand, lovind pachetul cu piciorul, etc.

Elevul 3: fard sa spund nimic le lasa prietenilor sucul si napolitanele, apoi ii ignora astfel Incat ei sa simta cd s-a suparat foarte tare

52



Elevul 4: se ridica in fata prietenilor sai, isi exprima sincer si deschis nemulfumirea fata de comportamentul lor- ,,Hey...sunteti prietenii mei, dar sa
stiti ca ma simt jignit de atitudinea voastra ! La mine chiar nu va ganditi ?...” El le explica ca dupa o zi grea de scoala simte nevoia unei mici
recompense — de aceea a cumparat dulciurile, pe care le imparte bucuros cu ei, dar in masura in care se satura si el.
b).Impreuni cu grupul se discuti in ce constau cele patru modalitati de rispuns:

PASIV - actionand ca ,,victime”, crezand ca ceilalti iau intotdeauna ce e mai bun, simtindu-se nemultumiti si facandu-i pe ceilalti sa se simta
vinovati
DIRECT AGRESIV - uitand sa respecte dorintele si sentimentele celorlalti, actiondnd cu ostilitate, atacand pentru a-si ascunde nesiguranta
emotionald, facandu-i pe ceilalti sa se simta suparati si chiar sa contraatace

INDIRECT AGRESIV - un fel de ,,atac al sarpelui”, farad ,,zgomot”, cand nu iti exprimi direct frustrarea, nemultumirea, etc., dar 11 ,,ingheti” pe
prietenii tai cu atitudinea ta ostila, facandu-i sa se simta la randul lor frustrati, necunoscand cauza atitudinii tale, nervosi
ASERTIV - iti exprimi direct sentimentele, fiind atent si la sentimentele celor din jur si Tncercand sd gasesti solutii prin care sd-i multumesti si pe
ceilalti dar si pe tine; astfel te vei simti confortabil si vei avea o imagine de sine pozitiva, iar prietenii tai iti vor aprecia sinceritatea si corectitudinea

c). Lectia se poate incheia cu discutii pe marginea unor intrebari de tipul: Credeti ca e dificil sa fii asertiv/ferm, 1n special cu prietenii? E riscant
sau nu sa iti exprimi sentimentele negative? De ce da? De ce nu? Dati exemple din viata personala in care atitudinea ferma / asertiva s-a dovedit
eficienta.

SUGESTIE pentru coordonatorul activitatii: accentuati ideea consecintelor emotionale negative si disfunctionale, pe care le au atitudinile agresive
(directe sau indirecte) si cele pasive (mai ales sentimentele de inferioritate), contrastand puternic cu beneficiile unei atitudini asertive.
EVALUARE: -Observatia, raspunsurile si prestatiile elevilor, eventual autoevaluarea - printr- un chestionar de asertivitate aplicat elevilor in
colaborare cu consilierul psihopedagogic.

PROIECT DE LECTIE

Unitatea scolara: Liceul Pedagogic ,, Matei Basarab”, Slobozia, [alomita
Cadru didactic: prof. Marilena Mititelu

Clasa: a Vlll-a A

Obiectul: Consiliere si orientare

Modulul: Comunicare si abilitati sociale

Tema: ,, De la emotie la agresiune ”
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Scopul: Promovarea unor metode alternative pentru dezvoltarea unor comportamente dezirabile social;

Obiective operationale:

O1: sd identifice formele de violenta

O2: sa vorbeasca deschis despre propriile emotii in situatiile date

Os: sa identifice cauzele si consecintele unor acte de violenta

O4: sd emita pareri in legatura cu modalitatile de combatere a violentei in scoala

Timp: 1 ora

Metode: conversatia euristica, observatia, vizionarea si analiza unor cazuri de violenta, explicatia, dezbaterea, brainstorming.

Forma de activitate: frontal, pe grupe.

Mijloace didactice: coli flip-chart, coli A4, markere, chestionare, fise cu emoticoane, fise de evaluare a lectiei.
SCENARIUL ACTIVITATII

1. Momentul organizatoric: (2 minute)
Se pregatesc materialele audio-video, se organizeaza elevii pe grupe, se anunta tema, scopul si obiectivele lectiei.

2. Captarea atentiei:(3 minute)

ACTIVITATEA1
Profesorul le aratd elevilor 2 materiale video: unul despre copii care imita comportamentul adultilor, altul cu desene animate ce contin acte de
violenta fizica si verbala (aparent inofensive, care stirnesc amuzament).
Profesorul adreseaza intrebari elevilor cu privire la materialele vizionate:
- Despre ce este vorba?
- Cum reactioneaza persoanele / personajele?
- Cum ati defini violenta? Care sunt formele de violentd? Care ar fi cauzele si consecintele unor astfel de acte?
Raspunsurile elevilor vor fi intotdeauna completate de catre profesor.
El vorbeste despre importanta promovarii in scoald a unei campanii de combatere a violentei.
3. Prezentarea cunostintelor tematice (7 minute)

Agresivitate, violenta

Termenul agresivitate vine din latina — agressia inseamna a ataca.
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Cuvantul violenta isi are originea in latinescul violare, care tradus inseamna a actiona prin forta.
Violenta este definita ca fiind orice forma de agresiune, abuz sau intimidare dirijata asupra unei persoane, in scopul impunerii puterii si a controlului
asupra acesteia.
Violenta este concretizarea agresiunii, stadiul superior si decisiv al acesteia.
In comportamentul concret, este greu sa se faca o diferentiere intre cele doua atitudini.
Exista doud forme de manifestare ale violentei scolare:
Violenta verbala care se foloseste pentru a controla o persoand sau emotiile acesteia: poreclirea, tachinarea, insultele, umilirea, dispretul,
ridiculizarea aspectului fizic, etc.
Violenta psihologica — o violentd ascunsa, care invadeazd suflete si ganduri, care sapd adanc, care duce la pierderea increderii in sine. Treptat,
persoana care este expusd umilintelor, ajunge sd creada in ele si sd le transforme in parti de sine. Forme ale violentei psihologice: excluderea,
izolarea, criticarea, amenintarea, coruperea etc.

Violenta fizica ce insumeaza toate actele fizice care se fac cu intentia de a face rau unei persoane.
Psihologii considera ca aceastd escaladare a violentelor s-ar datora, in primul si in primul rand, lipsei de comunicare sau a unei comunicari interumane
deficitare, a programele de televiziune care abunda in productii cinematografice pline de violenta, mai ales in randul copiilor care sunt cei mai expusi
intermediul jocurilor video violente, invata practic sd provoace la randul sau, acte de violentd. Stim foarte bine cu totii ca atunci cand vine vorba de
imaginatie, copiii sunt foarte receptivi. Isi imagineaza ci sunt rizboinicul X sau Y si ci omoara tot ce le iese in cale.
ACTIVITATEA 2 (7 minute)
Pentru a intelege mai bine toate aceste notiuni, elevii sunt invitati sa raspunda sincer la un chestionar (anexa 1), raspunsurile urmand sa fie interpretate
impreund, propuse spre dezbatere.
Se explica elevilor faptul ca de cele mai multe ori, oamenii reactioneaza impulsiv vizavi de emotia pe care o anumita persoana le-a provocat-o. Omul
simte nevoia de a se descdrca emotional (facand apel chiar la violentd). De aceea, el trebuie sa inteleaga situatia care i-a provocat o anumita emotie.
Acest lucru se poate face printr-o discutie despre emotia simtita cu o persoana apropiata, descrierea verbala a acesteia si de ce nu, in scris (in jurnalul
personal, de exemplu), descarcarea emotionald prin plans, dar si prin alte metode, la fel de eficiente, precum: pictatul, desenatul, cantatul, etc.,
reprezentand un mod creativ de a-si exprima emotiile. Nu este nevoie de talent, ci doar de recunoasterea faptului ca aceste emotii exista, pentru a le
putea exprima oricum altfel decat printr-un act de violenta.
Relatiile intre copiii de aceeasi varstd sau de varste apropiate au un rol deosebit de important in dezvoltarea sociala a copilului. Aceste relatii au
scopul de a-i ajuta pe copii sa comunice si de a-i invata cum trebuie sa se comporte in societate. Copiii simt nevoia sa fie acceptati de ceilalti iar
aceastd acceptare are un rol esential in dezvoltarea respectului de sine al elevului.

Factorii generatori ai violentei scolare (5 minute)
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Elevii si profesorul vor discuta si vor da impreuna exemple de forme de violenta si cauze ale acesteia.

Daca in fazele de inceput ale educatiei scolare, predomina violenta profesorului asupra elevilor, ca practica de disciplinare, democratizarea educatiei
a schimbat sensul violentei mai mult dinspre elevi spre elevi si dinspre elevi spre profesori. O analiza in profunzime a relatiilor dintre elevi-profesori
scoate la iveald ca poate fi vorba fie despre un conflict intre generatii, fie despre un conflict de status (rol) sau chiar despre amandoua. Elevii percep
ca si forme de agresiune din partea profesorilor:

- Folosirea tonului ridicat

- Evaluarea neobiectiva

- Intimidarea

- Adresarea de injurii

- Amenintarile

- Absenta raspunsului la solicitari

Formele de violenta manifestate de elevi fata de profesori sunt: intarzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fuga de la ore, acte de indisciplina
in timpul programului scolar, ignorarea voita a mesajelor cadrelor didactice, refuzul indeplinirii sarcinilor scolare, atitudini ironice fata de profesori,
gesturi sau priviri amenintatoare, injurii, jigniri si chiar agresiuni fizice. Uneori, atitudinea ironica a elevilor este incurajata si de catre parinti care
sunt nemultumiti de scoala ca si mediu de educatie si de cadrele didactice, nu cunosc sau nu inteleg aspecte legate de regulamentul sau curriculumul
scolar, doresc note mai mari pentru copiii lor desi nu le meritd, doar pentru a le facilita admiterea la o scoald superioara dorita. Motivele sunt multiple
si pot conduce la comportamente inadecvate fatd de profesori, discutii aprinse, uneori chiar si la violenta fizica.

Cauzele conflictelor elevi-elevi:

- Trasaturi specifice varstei, de exemplu in perioada pubertatii, cand copiii sunt mai sensibili si mai critici la schimbarile fizice si psihice prin care
trec, sau nevoia de libertate, de manifestare a propriei individualitati, teribilismul varstei, instabilitatea emotiva datorata varstei,

- Dorinta de a iesi in evidentd, de a se face cunoscut si apreciat in grup

- Diferente de etnie, religie, etc

- O disputd mai veche nerezolvata, dintre doud parti,

- Forta fizica vazuta ca mijloc decisiv in castigarea stimei si a respectului celorlalti

- Afirmarea identitdtii sexuale masculine prin folosirea fortei fizice

- Réspunsul agresiv la un comportament similar

- Imitarea unui model vazut in mass-media

- Efectul unei zile caniculare etc.
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ACTIVITATEA 3
Profesorul propune elevilor sa lucreze in grupe de cate 5 elevi si sa aleaga din anexa 2, doua emoticoane si sa creeze ,, 0 poveste’’, avand ca tema ,,
Violenta naste violenta’’ sau ,, Violenta lasa urme’’. (5 minute)
Un reprezentant al fiecarei grupe va prezenta proiectul (5 minute)
Elevii din celelalte grupe vor fi atenti, vor putea pune intrebari, vor putea aduce completari. Se vor adresa intrebari legate de cauzele
comportamentului violent si consecintele acestuia.
Ce trebuie sa facem atunci cand langa noi se petrec fapte ce duc la violenta verbala sau fizica?
Profesorul va interveni ori de cate ori este nevoie pentru a clarifica informatiile sau pentru a le completa. (2 minute)
ACTIVITATEA 4
Profesorul propune spre analiza 3 cazuri, reprezentind cele trei tipuri de violenta. Elevii sunt impartiti de aceastd data in 3 grupe si sunt invitati sa
extraga cate un biletel pe care este prezentat un caz de violenta. Fiecare grup va trebui sa identifice tipul de violenta, cauzele comportamentului si
sa propuna modalitati de prevenire sau ameliorare a situatiei. (5 minute).
Elevii dau raspunsurile. Profesorul intervine cand este nevoie.

Utilizand turul galeriei fiecare grupa va da exemple de modalitati gasite de a combate agresivitatea, abuzul si violenta si va completa aceeasi coala
flip-chart, asezata in fata clasei. (5 minute)
Profesorul poate veni cu alte raspunsuri posibile: pastrarea calmului si autocontrolului; gandirea pozitivd; mentinerea deschisa a cailor de
comunicare; flexibilitate; evitarea jignirilor, umilirilor, duritatii excesive; acordarea atentiei, abordarea la ora de dirigentie a unor teme despre stima
de sine si respectul fata de ceilalti, consilierea elevului, etc.
4. Concluzii si aprecieri (2 minute)
Se concluzioneaza asupra ideii de combatere a violentei tocmai prin evitarea acelor actiuni pe care elevii le-au prezentat in proiectele lor sau pe care
le-au descoperit pe biletele.
5. Evaluarea grupelor (2 minute)
Elevii primesc o fisa de evaluare a lectiei (anexa 3), pe care o vor completa individual.
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ANEXA 1
CHESTIONAR 1

Completeaza frazele urmatoare:
Ma simt trist,-acand ...............
Ma deranjeaza cand .............
M-am infuriat cand .............
Sunt dezamagit,-a cand .............

Raspunde prin DA sau NU:

Un copil de varsta ta te calca pe picior, pe adidasii noi, reactionezi violent ?
Descoperi ca ti-au disparut banii din buzunar, devii agresiv ?

Cand te jigneste un coleg, raspunzi la fel ?

Daca te simti ignorat in grupul din care faci parte incepi sa-i jignesti ?

Te enervezi cand un coleg ia nota mai mare decat a ta, fara sa merite ?

Dacd un coleg te imbranceste din greseala il scuzi ?

In clasa doi elevi se bat, ii provoci sa continue ?

Accepti sa te bati dacd esti provocat ?

Injuri cand esti injurat ?

10. Daca iti sta cineva in cale, il rogi sa-ti faca loc ?
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PLAN OPERATIONAL

PRIVIND COMBATEREA SI PREVENIREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR

PROF. NEAGU MIHAELA
LICEUL PEDAGOGIC "MATEI BASARAB” SLOBOZIA

Argument:

In Romania, integrata in Uniunea Europeand, dimensiunea fundamentald a educatiei in scoala si in afara acesteia, consta in formarea
unui set de valori stabile si coerente, care sa determine conduite favorabile, un stil de viata sanatos — mental, emotional, fizic si socio-
moral, pregdtirea pentru cetatenie democraticd. Scoala are datoria sa asigure un climat de securitate, de prevenire si combatere a violentei,

colaborand 1n acest sens cu familia si comunitatea, precum si cu diverse organisme cu atributii in plan educativ.

Obiective urmarite:

l. Prevenirea §i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alta natura in mediul scolar
Il. Implicarea scolii in prevenirea si diminuarea fenomenului violentei intrafamiliale

1. Prevenirea si combaterea violentei exercitate asupra mediului scolar

I. PREVENIREA SI COMBATEREA AGRESIUNILOR FIZICE, VERBALE SAU DE ALTA NATURA iN MEDIUL SCOLAR

ACTIVITATI / ACTIUNI / MASURI

TERMEN

RESPONSABILI
SI INSTITUTII CU CARE SE
COLABOREAZA

EVALUARE

A. ADRESATE ELEVILOR

Cunoasterea de catre elevi a Regulamentului intern al scolii si
a criteriilor pe baza carora se acorda nota la purtare

Octombrie

- Membrii Comisiei de prevenire
si combatere a violenteli
- Directorul scolii

- Procese verbale
- Afisarea criteriilor la
avizierul C.E.
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Includerea, in fiecare semestru, in cadrul sedintelor C.E. cel

putin a unei teme care sa puna in dezbatere problema violentei

in scoala si in comunitate/societate, managementul
conflictelor interpersonale elev-elev, elev-cadru didactic,
elev-parinte

Semestrial

- Membrii Comisiei de prevenire
si combatere a violenteli

Temele abordate

Initierea de proiecte si programe ale Consiliului Elevilor pe
problematica prevenirii si combaterii violentei la nivelul

Conf. graficului
stabilit in Consiliul

Profesori diriginti

Proiecte educationale

unitatii scolare si a promovarii comportamentelor prosociale elevilor
Promovarea activitatilor de voluntariat in randul elevilor Lunar - Director - Plan de actiune
pentru dezvoltarea unor trasaturi precum: - Coordonatorul SNAC - Rapoarte de evaluare
rabdarea, toleranta, angajamentul si dedicarea. (Strategia
Nationala Actiunea Comunitara / SNAC)
Pregatirea unui grup de mediatori de conflicte din randul Noiembrie/ - Membrii Comisiei de prevenire Numarul de mediatori
elevilor care sa monitorizeze comportamentul si sa medieze | decembrie pentru si combatere a violenteli Cazuri mediate
conflictele care apar pregatire, Directorul scolii, Consiliul
Permanent pentru Elevilor
aplicare
Oferirea de alternative educationale prin participarea la Periodic Coordonatorul de proiecte si - graficul activitatilor
activitati extracurriculare, sportive, artistice, civice . programe educative - liste cu elevii participanti
Consilierea individuala a elevilor care manifesta tendinte Permanent - Coordonatorul CJRAE - numarul de
agresive 1n relatiile cu colegii si cadrele didactice in cadrul elevi consiliati
CJRAE - fisele de consiliere
psihologica
Initierea si derulararea unor parteneriate interinstitutionale Permanent - Director Numar de parteneriate
judetene in vederea prevenirii/ diminuarii fenomenului de - Inspectoratul Judetean de
violentd in mediul scolar Politie
- Inspectoratul de Jandarmi
Judetean
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Desfasurarea unor activitati de prevenire si combatere a

infractiunilor in parteneriat cu alte institutii judetene.

An scolar

- Membrii Comisiei de prevenire
si combatere a violenteli
- Directorul scolii

Numarul activitatilor
desfasurate

B. ADRESATE CADRELOR DIDACTICE

Organizarea unor dezbateri pe tema comunicarii eficiente si a
abordarii conflictelor la care participa profesori, medici,
asistenti medicali

Anual

- Membrii Comisiei de prevenire
si combatere a violentei
- Directorul scolii

Procese verbale

Realizarea unor consilii profesorale cu tema ,,Managementul
clasei si rezolvarea conflictelor” cu participarea profesorilor
din cabinetele de asistenta psihopedagogica.

An scolar

- Directorul unitatii de
invatamant

Procesele verbale

Consilierea psihopedagogica individuala a cadrelor didactice
pe problematica prevenirii si combaterii violentei in mediul
scolar

La solicitare

- Director C.J.R.A.E.
- Membrii Comisiei de prevenire
si combatere a violentei

Numarul de cadre didactice
consiliate

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei MECS cu
privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de

Invagamdnt preuniversitar

An scolar

- Directorul unitatii de
invatamant

- Activitati desfasurate

C. ADRESATE PARINTILOR

Cunoasterea de catre parinti a Regulamentului intern al scolii
si a criteriilor pe baza céarora se acorda nota la purtare

Semestrul |

- Directorul scolii
- Responsabilul Comisiei de
prevenire si combatere a
violentei

Procese verbale

Includerea in cadrul tematicii intalnirilor cu parintii, a unei
teme care sa puna in dezbatere problema violentei, a relatiilor

Anual

- Directorul scolii

Procesele verbale de la
activitatile derulate

62




dintre parinti si elevi/ cadre didactice, personalul didactic
auxiliar si nedidactic, precum si a comportamentului parintilor
in scoala.

- Responsabilul Comisiei de
prevenire si combatere a
violentei

Derularea in scoli a unor activitati care sa contribuie la An scolar - Responsabilul Comisiei de Procesele verbale
constientizarea de catre parinti a datoriei morale a acestora prevenire si combatere a
de a-si monitoriza copiii. violentei
Consilierea individuala a parintilor elevilor cu comportamente Permanent - Profesori psihopedagogi Registrul de evidenta
deviante - Dirigintii
Activitati comune ale Consiliului Elevilor, Consiliului Octombrie - Membrii Comisiei de prevenire Procesele verbale
reprezentativ al parintilor si Comisiei de prevenire a violentei Martie si combatere a violentei

in scoala

1. IMPLICAREA SCOLII iN PREVENIREA SI DIMINUAREA FENOMENULUI VIOLENTEI INTRAFAMILIALE

RESPONSABILI

ACTIVITATI / ACTIUNI / MASURI TERMEN SI INSTITUTII CU CARE SE EVALUARE
COLABOREAZA

Educarea parintilor pentru dobandirea unei atitudini Permanent - Membrii Comisiei de prevenire - Procesele verbale

sanogene fata de familie si rolurile functionale din cadrul si combatere a violentei
acesteia, prin derularea unor programe de prevenire a
violentei intrafamiliale, lectorate, seminarii.

Depistarea si monitorizarea cazurilor de violenta in Permanent - Director C.J.R.A.E - Nr. de cazuri depistate

familie si comunicarea lor la Centrul Judetean de Resurse - Directorul unitatii de - Rapoartele semestriale
si de Asistenta Educationala lalomita invatamant

Asigurarea serviciilor de consiliere individuala a elevilor Permanent - Director CJRAE Nr. de elevi consiliati

victime ale violentei domestice

- Consilierii psihopedagogi
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Initierea si derulararea unor parteneriate Permanent -Directorul scolii Numir de parteneriate
interinstitutionale judetene in vederea prevenirii/ - Inspectoratul Judetean de
diminuarii fenomenului de violenta intrafamiliala Politie
-D.G.AS.P.C.
Intalniri cu elevii si cu parintii pe problematica prevenirii Mai Proces verbale

violentei in mediul scolar, la care s participe si
reprezentanti ai politiei locale

- Responsabilul Comisiei de
prevenire si combatere a
violentei

I1l.  PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI EXERCITATA ASUPRA MEDIULUI SCOLAR

ACTIVITATI / ACTIUNI / MASURI

TERMEN

RESPONSABILI
SI INSTITUTII CU CARE
SE COLABOREAZA

EVALUARE

Asigurarea eficienta a pazei si securitaii unitatii scolare.
Aplicarea si respectarea Ordinului Comun si a planului
de masuri elaborat de MEN si MAI

permanent

Consiliul de administratie al
unitatii scolare, in colaborare
cu politia si jandarmeria

Planul de actiune al scolii
pentru prevenirea violentei in
scoala

Sisteme de monitorizare video a scolii

An scolar

Directorii unitatilor de
invatamant

Sisteme functionale

Includerea in cadrul Regulamentului intern al unitatii scolare
a unor reglementdri referitoare la accesul
persoanelor strdine in incinta §i 1n interiorul unitatii scolare

Octombrie

Directorul unitatii de
invatamant

- Regulamentul intern al
scolii
- Planul de actiune al scolii
pentru prevenirea violentei in
scoala

Depistarea cazurilor de agresivitate/violentd din preajma si

permanent

- Directorul unitatii de

- Nr. de cazuri identificate

incinta unitatii scolare si colaborarea cu politia de invatamant - Adrese/apeluri efectuate
proximitate. - Comisia de prevenire a
violentei
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PROIECT DE ACTIVITATE
CLASA: alll-a

DISCIPLINA/ARIA CURRICULARA: Educatie civica / Om si societate
UNITATEA DE INVATARE: Relatii, atitudini, comportamente fata de oameni
SUBIECTUL.: Despre agresivitate
PROPUNATOR: invatator, Nedelcu Luisa
OBIECTIVE OPERATIONALE:

- saidentifice tipuri de agresivitate , cauze posibile, rolul persoanelor aflate in situatii conflictuale ;

- saconstientizeze efectul negativ pe care agresivitatea il are asupra celor implicati, direct sau indirect;

- saformuleze cateva reguli a caror respectare poate determina aplanarea/evitarea agresiunilor;
- saexerseze comunicarea asertiva(formularea de enunturi pozitive, non-agresive).

STRATEGII DIDACTICE
a) Metode si procedee: conversatia, observatia, explicatia, problematizarea, activitatea creativa.
b) Materiale/mijloace didactice: fise de lucru, video-proiector( imagini, fragment din filmul “Matilda”- ecranizare dupa cartea cu acelasi nume, de
Roald Dahl).
c) Forme de organizare: frontal, individual, grupe.
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OBIECTIVE CONTINUTURI STRATEGII EVALUARE
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ETAPELE LECTIEI OPERATI DIDACTICE
ONALE
Moment organizatoric Pregatesc/distribui materialele necesare; asigur un | conversatia
climat adecvat pentru desfasurarea activitatii.
Captarea atentiei Le voi spune elevilor ca voi proiecta cateva
imagini (Anexa 1) pe care trebuie sa le observe cu | Conversatia,
atentie,urmand ca apoi : Observarea,
01;02 -sa descrie fiecare imagine; explicatia, formativa
- sa identifice posibile cauze/efecte; problematizarea
-sa gaseasca elementul comun(agresivitatea).
Anuntarea temei si a Voi anunta elevii ca vom discuta despre
obiectivelor agresivitate, vom identifica diferite tipuri de conversatia
agresivitate, cauze posibile, modalitati de a evita
astfel de situatii pentru a inlatura/diminua efectele
negative asupra celor implicati.
Dirijarea invatarii Elevii :
01; a) vor primi “Anexa 2”.Vor citi textul, apoi vor
02: rezolva cerintele, indrumati. VVoi preciza faptul ca
intr-o situatie conflictuala, exista cel putin doua Conversatia, formativa

categorii de participanti:agresor si victima.De cele
mai multe ori, insa, intalnim si a treia categorie —
martorul/ martorii.

Observarea,
explicatia,
problematizarea
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b) vor viziona un scurt fragment(5 ) din filmul
“Matilda”. Vor rezolva, apoi, indrumati, cerintele
din Anexa 3.

c) vor primi Anexa 4.Vor citi fragmentul si vor
rezolva, individual, cerintele.Dupa 5°,verific
modul in care au lucrat.

Asigurarea feed — back -
ului

03

Le cer elevilor:

a)sa “ma ajute” sa definim agresivitatea -0
actiune, un comportament care are ca scop ranirea
fizica sau sufleteasca a cuiva si/sau distrugerea
unor bunuri);

b)sa formulam cateva reguli care sa ajute in
aplanarea/evitarea situatiilor de agresiune(le voi
scrie la flipchart si,ulterior,vor fi afisate in sala de
clasa):

-nimeni nu are voie sa imi incalce drepturile;
-imi motivez afirmatiile, preferintele fara a jigni
/umili /lovi pe cineva;

-accept/ofer complimente,cuvinte de incurajare;
-schimb subiectul discutiei cand cineva incepe sa
se infurie/evit persoanele/situatiile conflictuale
-raspund cu umor unor “rautati’’.

Conversatia,
observatia,
explicatia,
problematizarea

formativa
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Obtinerea performantei Elevii vor forma cinci grupe si vor rezolva, in

04 echipa, sarcinile din Anexa 5.
Se vor citi mesajele scrise de copii si se va
evidentia rolul negativ al oricarei agresiuni asupra Formativa/
oricarei persoane si rolul pozitiv al unui sumativa

comportament bazat pe respect, toleranta,ajutor
oferit sau primit.

Incheierea activitatii Voi aprecia, frontal, implicarea copiilor in
desfasurarea activitatii si le voi sugera sa
identifice ,pana la urmatoarea ora, texte care
contin exemple opuse celor discutate in cadrul
acestei activitati.

ANEXA 1 O FAPTA GENEROASA
Profesorul nu venise inca si trei sau patru baieti necajeau pe bietul Crossi, baiatul cu parul rosu si cu mana legata de gat, a carui mama e precupeata. il
loveau cu liniile, 1l azvarleau coji de castane in ochi si 11 ziceau mereu:;
— Ciungule, slutule! Unii il imitau, in bataie de joc, cum isi tinea mana legata de gat.
Sarmanul baiat statea singur in fundul clasei si nu zicea nimic; (...) Deodata, rautaciosul Franti se sui pe o banca si imita pe mama lui Crossi, cum fsi
poarta cosurile cu zarzavaturi in maini, cand vine la poarta scolii, ca sa astepte pe fiul sau.
Multi baieti incepura sa rada cu hohote; Crossi isi pierdu cumpatul; apuca o calimara si o azvarli din toate puterile in capul lui Franti.
(Edmondo de Amicis — O fapta generoasa)
*Uniti, cu o linie, numele personajului cu acel cuvant care arata rolul pe care il are in conflict(agresiune).
Crossi Franti Colegi
victima martor agresor
Cauza/cauze ale agresivitatii:

68



ANEXA 2 MATILDA
~ -
"

S

Cededsita c-a‘u' sb;f%l-'aé“'s‘?eagﬁtdﬁ“ e""3"" trebuie
*Uniti, cu o linie, numele personajului cu acel cuvant care arata rolul pe care il are in conflict(agresiune).
Matilda Tatal ei Mama si fratele fetei
martor victima agresor

Cauza/cauze ale agresivitatii:

ANEXA 3

“Un galigan de scolar tdbarase pe un baiat slab si pirpiriu, 1l trantise la pdmant si-i cdra la pumni, cautand sd-i ia din mana o bucata de halvita.
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Goliatul, caruia toti i ziceam Sotea, (...) isi petrecea timpul mai mult la poarta scoalei(...)decat in clasi. Indatd ce cumpara cineva un covrig sau
un mar, el se repezea(...) sii-1 smulgea din mana; gratie puternicilor sai pumni, raspandise o asa groaza printre baieti, Incat multi 1i plateau tribut in natura
sau in parale, ca sa nu-i bata sau ca sa-i protege in contra altor camarazi.

De asta data, nsa, gasise impotrivire, baiatul, desi trantit la pamant, dar nu lasa sa-i scape halvita; o apara din mani si din picioare, cu dintii §i cu
unghiile.

Fie din indignatiune, fie cd puteam conta pe camarazii care veneau In urma, mi-am luat inima In dinti $i m-am aruncat in ajutorul celui slab si
asuprit.”

(lon Ghica - Nicolae Balcesu)
*Uniti, cu o linie, numele personajului cu acel cuvant care arata rolul pe care il are in conflict (agresiune).
Sotea lon Ghica Nicolae Balcescu

martor agresor victima
Cauza/cauze ale agresivitatii:
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ANEXA 4

Scrieti un mesaj agresiv care ar putea sa “franga” inima unui coleg/prieten.

Transformati mesaul pe care l-ati scris, astfel incat sa aduca bucurie unui coleg/prieten.
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PLAN DE LECTIE

CLASA AVII-A

LECTIA
AGRESIVITATE- VIOLENTA

PROFESOR ANDREI ALBERT

DATA 15.04.2019

COMPETENTE GENERALE

-sa manifeste o atitudine civica

-sa recunosca forme de violenta

-sa dezvolte abilititi de comunicare asertiva

-sd exprime opinii in situatii specifice temei

-sa dezvolte abilitadti de a mangeria o situatie conflictuala

COMPETENTE SPECIFICE

-sa identifice forme de agresivitate/ violenta

-sa formuleze cauzele manifestarilor agresivitatii/violentei

-sa recunoasca sursele manifestarilor agresive

- sa exprime asertiv atitudinile personale

-sa identifice emotiile celor din grup, pentru a minimaliza tendintele
manifestarilor agresive/ violente

STRATEGII DIDACTICE

-conversatia euristica
-observatia

-asaltul de idei
-exercitiul de comunicare
-problematizarea

MATERIALE DIDACTICE

-chestionare
-flip chart
-post-it-uri

DESFASURAREA LECTIEI

ETAPELE LECTIEI

ACTIVITATEA PROFESORULUI

ACTIVITATEA ELEVILOR
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MOMENT ORGANIZATORIC

-se formeaza echipe de lucru, se stabilesc liderii de grup

-Se pregatesc pentru activitate

CAPTAREA ATENTIEI

,» Violenta este arma celor slabi.,, Mahatma Gandi

ANUNTAREA TEMEI SI A
OBIECTIVELOR PROPUSE

-comunica etapele activitatii si modul de valorizare a
rezultatelor dezbaterii

DIRIJAREA DEZBATERII

1. Care sunt formele de agresivitate cu care este posibil sa
ne confruntam

-dirijeaza discutia pentru a se discuta despre forme de
violenta fizica, verbald, emotionala, etc.

2. Care sunt cauzele manifestarilor violente?

- profesorul distribuie post-it-uri elevilor, cu scopul de a fi
redactate succint opinii

3. Care sunt cele mai frecvente raspunsuri si cum
comentati aceste statistici?

4. Comparati o situatie de comportament agresiva cu o alta
de violenta.

5. Care sunt cauzele / sursele agresivitatii?

-cautd diferite exemple

-dau exemple potrivite contextului sarcinii de lucru
formulate

-liderii de grup colecteaza raspunsurile si le posteaza
pe flip-chart.

-se construiette o harta a raspunsurilor date

-elevii discutd formele de manifestare si cauzele
manifestarilor violentei

-recunosc/ dau exemple de cauze ce tin de individ,
familie,mass media

OBTINEREA
PERFORMANTEI INVATARII

1.Date fiind diferitele cauze ale manifestarilor agresive/
violente, care sunt optiunile noastre de rezolvare?

2. Profesorul reda succint principalele caracteristici ale
tipologiei asertiv/ pasiv/ agresiv.

3. Solicita elevilor sa recunosca cel putin doi colegi pentru
fiecare tip si sa le scrie numele pe post-it-uri.

-raspund sarcinilor de lucru date

-Se face o altfel de harta a clasei.

-Fac aprecieri privind eficienta comunicarii asertive

EVALUAREA

-apreciaza raspunsurile elevilor pe tot parcursul lectiei
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PLAN DE LECTIE

CLASA AXII-A

LECTIA
CAT ESTE DISTANTA DE LA EMOTIE LA AGRESIVITATE?

PROFESOR ANDREI FLORINA

DATA 15.04.2019

COMPETENTE GENERALE

-sd manifeste o atitudine civica responsabila

-sa recunosca forme de violenta

-sa dezvolte abilitati de comunicare asertiva

-sd exprime opinii in situatii specifice temei

-sa dezvolte abilitati de a mangeria o situatie conflictuald

COMPETENTE SPECIFICE

-sa identifice forme de agresivitate

-sa formuleze cauzele manifestarilor agresivitatii

-sa recunoasca sursele manifestarilor agresive

- sd exprime asertiv atitudinile personale

-sa aplice principiile comunicariiasertive

-sa identifice emotiile celor din grup, pentru a minimaliza tendintele
manifestarilor agresive

STRATEGII DIDACTICE

-conversatia euristica
-observatia

-asaltul de idei
-exercitiul de comunicare
-problematizarea

MATERIALE DIDACTICE

-chestionare
-flip chart
-post-it-uri
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DESFASURAREA LECTIEI

ETAPELE LECTIEI ACTIVITATEA PROFESORULUI ACTIVITATEA ELEVILOR
MOMENT ORGANIZATORIC -se formeaza 7 echipe de lucru, se stabilesc liderii de grup | -Se pregatesc pentru activitate
CAPTAREA ATENTIEI ,» Nu este momentul sd gandesti la ceea ce nu ai. Gandeste-

te la ceea ce poti face cu ceea ce ai.,,

Ernest Hemingway
ANUNTAREA TEMEI ST A -comunica etapele activitatii si modul de valorizare a

OBIECTIVELOR PROPUSE

rezultatelor dezbaterii

DIRIJAREA DEZBATERII

1. Care sunt formele de agresivitate cu care este posibil sa
ne confruntam ?

2. Care sunt cauzele manifestarilor agresive?

- profesorul distribuie post-it-uri elevilor, cu scopul de a fi
redactate succint opinii.

3. Cum recunosteti /rezolvati un conflict generat de o
reactie la frustrare?

4. Ati observat o situatie conflictuald generata de o
agresivitate inndscuta. Cum se poate rezolva ?

5 Ce poate genera un raspuns la situatii aversive ?

6. Care sunt cele mai frecvente raspunsuri si cum comentati
aceste statistici?

-cautd diferite exemple

-dau exemple potrivite contextului sarcinii de
lucru formulate

-liderii de grup colecteaza raspunsurile si le
posteaza pe flip-chart.

-se construiette o harta a raspunsurilor date

-elevii discutd formele de manifestare si cauzele
manifestarilor agresive

-recunosc/ dau exemple de cauze ce tin de
individ, familie,mass media
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OBTINEREA 1.Date fiind diferitele cauze ale manifestarilor agresive/ -raspund sarcinilor de lucru date
PERFORMANTEI violente, care sunt optiunile noastre de rezolvare?
INVATARII
2. Profesorul reda succint principalele caracteristici ale grupal
tipologiei asertiv/ pasiv/ agresiv. ,Invati si exprimi un refuz!,,
3. Fiecare din cele 7 grupe de lucru are de redactat pe post-it | grupa 2.
un exemplu specific principiilor comunicarii asertive. ,»Sustine-ti afirmatia, fard a te scuza .,,
grupa 3.
,, Formuleaza clar si simplu opinia ta. ,,
grupa 4.
,» Oferi si inveti sa primesti complimente .,,
grupa 5.
,,Fii direct! |,
grupa 6.
,» Solicita feed-back in comunicare. ,,
grupa 7.
,»,Schimba discutia sau evita persoana atunci cand
nu poti comunica asertiv,,
EVALUAREA -apreciaza raspunsurile elevilor pe tot parcursul lectiei
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PROIECT DIDACTIC
Profesor: Polosan Cristina
Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa: a V-a
Tema: ,,Violenta scolara - factor de risc pentru elevi, parinti, profesori”
Modulul: Calitatea stilului de viata
Obiectiv de referinta:
5.2 Sa analizeze mecanismele eficiente de adaptare in situatii de stres sau de criza
Obiectivele lectiei:
1. Elevii vor fi capabili sa defineasca conceptele ,,violenta”, ,,agresivitate”, ,,risc”, pe baza cunostintelor anterioare, a explicatiilor furnizate de
profesor si a discutiilor din cadrul colectivului de elevi;
2. Elevii vor identifica formele de manifestare a violentei in clasa din care fac parte (dar si din scoala sau din societate), pe baza definitiei acestei

notiuni;
Pe baza discutiilor inregistrate vor fi capabili sa realizeze un top al manifestarilor violente ce se produc la nivelul clasei;
Pornind de la situatii concrete de manifestari violente, vor preciza motivele care conduc individul spre astfel de actiuni;
Vor identifica, pe baza discutiilor desfasurate, modalitati de prevenire si combatere a situatiilor conflictuale ce pot genera acte de violenta;
Pornid de la discutiile inregistrate vor da un chip violentei si starii pe care aceasta le-0 genereaza.

Strategii didactice:
Metode si procedee: conversatia, ciorchinele, problematizarea, asaltul de idei, lucrul in echipa;
Mijloace de invatamant: DEX-ul, fise de lucru individuale, creta colorata, flip chart;
Forma de organizare: frontala, pe grupe, individuala;
Metode de evaluare: fisa de evaluare, aprecieri verbale.
Spatiul de desfasurare: sala de clasa

©o U~ w

Desfasurarea lectiei:

Etapele lectiei Activitate profesor Activitate elev

1.Moment organizatoric: » asigurarea conditiilor didactico-materialenecesare . ..
.. .. ¢ Elevii se pregatesc pentru desfasurarea
desfasurarii lectiei

- . . orei
» efectuarea prezentei si pregatirea elevilor pentru
lectie
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2.Captarea atentiei elevilor:

>

prezentarea unui scurt text in care este descrisa o
situatie de manifestare a violentei

«» Asculta cu atentie textul citit de
profesor

3.Anuntarea temei si a obiectivelor
acesteia:

,» Violenta scolara - factor de risc pentru elevi, parinti,

profesori”

Asculta obiectivele temei

4.Desfasurarea lectiei:

>
>
>

v O 0 O

Imparte elevii in patru grupe de cate patru elevi;
Imparte dictionare elevilor;

Solicita elevilor din fiecare grupa sa defineasca una
din notiunile: ,,violenta”, ,,agresiune”, ,,crima”,
,,umilinta”

Imparte fisele de lucru elevilor

Solicita alegerea raspunsului corect

Discuta cu elevii si ii ajuta sa inteleaga gravitatea
faptei prezentate

Supune dezbaterii posibilele deznodaminte ale
acestei intamplari;

In urma discutiilor purtate cu elevii identifica
modalitatile prin care se poate gestiona un conflict,
in functie de importanta acestuia;

Ignora situatia (discutia)!

Discuta problema!

Solicita ajutor!

Solicita acestora sa identifice tipuri de conflicte ce
se pot asocia acestor modalitati de rezolvare;

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
£ %4

X/ R/
L XA X4

Se aseaza pe locurile indicate de
profesor

Cauta notiunile in dictionar si
completeaza cerinta in fisa de lucru a
grupei

Reprezentantul grupei formuleaza
raspunsul in fata colectivului

Citesc cu atentie fisele de lucru

Se consulta in cadrul grupei si aleg
raspunsurile posibile sau formuleaza
propuneri

Completeaza fisele de lucru
Participa la dezbateri

Identifica exemple de conflicte ce se
pot asocia acestor rezolvari
Precizeaza avantajele si dezavantajele
utilizarii acestora

78




5. Asigurarea retentiei si a
transferului

Solicita raspuns la intrebarea:
Cum pot fi prevenite situatiile conflictuale ce genereaza
violenta?

Cum arata violenta? -
deseneaza-i chipul!
Cum esti tu in astfel de situatii?
-deseneaza-ti chipul!
Prezinta elevilor clasei cateva exemple de chipuri ale
violentei.

Completeaza fisa de evaluare —Fisa 3

Cititi cu atentie textul de mai jos:
Maria este eleva in clasa a VV-a. Orele de curs tocmai s-au incheiat dar, pentru ca nu a terminat de copiat rezolvarea problemei de fizica, nu a plecat acasa

Fisa de lucru 1

impreuna cu colegele ei, asa cum se intampla de obicei.

Cand sa iasa pe poarta scolii a fost acostata de un elev necunoscut care i-a cerut sa plateasca o taxa de trecere. Speriata, Maria i-a explicat ca nu are

bani la ea. Baiatul s-a repezit la ea, a luat-o de gulerul hainei si, cand se pregatea s-o loveasca peste fata, s-a auzit un glas:
- Las-0, mai! Pe ea o lasam sa treaca, e colega cu mine.

Scapata din stransoare, fetita a luat-o la fuga spre casa, plangand. Nu-i venea sa creada ca a scapat. Si tocmai Mihai, ,,repetentul” clasei , sa o ajute...

Nu s-ar fi asteptat... Dar acum ce-i de facut? Sa-i spuna mamei? Sa-i spuna doamnei diriginte? Asta nu ar insemna ca-l paraste pe colegul ei?

Raspundeti la urmatoarele intrebari alegand raspunsul pe care-1 considerati a fi cel corect :

1. Voi cum ati proceda daca ati fi in locul Mariei?
a) Me-as certa cu respectivul baiat;
b) L-as imbranci cu putere si as incerca sa fug inapoi in scoala, sa cer ajutor;
c) l-as oferi inelul sau cerceii in locul banilor ceruti;
d) L-asimplora sa ma lase sa trec;

2. Este Mihai un bun coleg?
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a) Da, pentru ca si-a ajutat colega aflata in necaz;
b) Nu, pentru ca pune in pericol viata elevilor din scoala in care invata, aducand elevi straini in scoala in care invata;

3. Prietenele Mariei au procedat corect plecand si lasand-o singura?
a) Nu, pentru ca nu s-au gandit ca va trebui sa mearga singura acasa;
b) Da, pentru ca scrie prea incet;

4. Cum ar trebui sa procedeze Maria?
a) Sa-i spuna mamei ce s-a intamplat;
b) Sa-i multumeasca lui Mihai si sa incerce sa-i devina prietena;
c) Sa-i multumeasca lui Mihai si sa-1 plateasca din banii ei de buzunar pentru ca s-o pazeasca de ,,baietii rai”;
d) Saascunda intamplarea pentru ca nu o sa se mai intample sa intarzie;
e) Sa-i povesteasca dirigintei care, impreuna cu directorul scolii ar sti ce masuri trebuie luate;
f) Sa le povesteasca colegelor ei intamplarea ca s-0 astepte sa mearga impreuna;
g) Sa uite ce s-a intamplat;
) AT PAIEIE: ...t

5. S-ar supara mama Mariei daca nu ar afla intamplarea?
a) Nu, pentru ca a fost un incident minor, fara mare importanta;
b) Da, pentru ca fiica sa s-a aflat intr-o situatie ce risca sa-i puna viata in pericol;
c) Da, pentru ca este normal ca parintii sa stie tot ceea ce se intampla cu copilul lor la scoala sau, in general, in societate;
d) Nu, pentru ca Maria a fost invatata de parinti sa-si rezolve singura problemele, sa se descurce in orice situatie;
) AILA PAIEIE. ...ttt bbbttt bbb ne e ;

6. Este obligatoriu ca aceasta intamplare sa fie adusa la cunostinta dirigintei si conducerii scolii?
a) Da, pentru ca acestia sunt in masura sa ia masurile ce se impun pentru siguranta elevilor in cadrul scolii;
b) Da, pentru ca altfel situatia se poate repeta si cu alti elevi;
c) Da, este o situatie ce poate genera conflicte majore sau poate pune in pericol viata elevilor;
d) Nu este treaba acestora si, oricum, nu este frumos sa parasti;
) A L W 0 L= =TSSR OPRRPOP ;

Situatia descrisa in textul de mai sus se refera la un tip de conflict ce poate apare intre elevi, in cadrul clasei sau in afara acesteia.
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Exista situatii in care elevul poate sa fie implicat intr-un conflict cu alte persoane din cadrul scolii sau din afara ei: cu un profesor, cu un
parinte al altui elev, cu propriul parinte, cu 0 persoana straina, necunoscuta elevului.
Identificati si exemplificati astfel de situatii si gasiti, impreuna cu colegii si dirigintele, modalitati de solutionare a acestora.

Rezolvarea conflictului se poate rezolva diferit, in functie de tipul acestuia si, cu siguranta, de nivelul de dezvoltare intelectuala, afectiva sau psihica
a celor implicati. Este necesar ca cei implicati sa aiba o experienta de viata, sa stie sa-si pastreze calmul in astfel de situatii, sa prevada si astfel sa
preintampine aparitia starii conflictuale.

Ignorarea poate fi extrem de utila in cazul in care conflictul este unul minor, fara 0 mare importanta, sau daca partenerii implicati in conflict se afla
pe pozitii total diferite (elev mai mic - elev de varsta mai mare, elevi cu dezvoltare fizica diferita, elev-profesor, elev-parinte).

Este indicat sa se apeleze la aceasta forma si daca unul din partenerii la conflict se simte amenintat fizic si realizeaza ca este depasit de situatia
respectiva.
Discutia este cea care poate rezolva conflictul inca din faza incipienta, inainte chiar de aparitia propriu-zisa a acestuia; o discutie calma poate revela
ambele ,,adevaruri” ajutand astfel la aplanarea starii conflictuale.
Solicitarea ajutorului de la o alta persoana (sau alte persoane) este necesar atunci cand conflictul nu poate fi rezolvat prin metodele mai sus amintite
de catre cei implicati in conflict. Este o metoda utila care poate rezolva in conditii mult mai bune situatia aparuta.

De exemplu, conflictele dintre copii pot fi rezolvate sigur si rapid de persoanele adulte (cu conditia sa fie obiective, sa nu se implice emotional
in conflictul respectiv — cazul unui parinte care ar tine partea propriului copil fara sa tina cont de situatia respectiva)

PROIECT DE ACTIVITATE
TEMA : AGRESIVITATE SI VIOLENTA

Profesor: DOBRIN ALICIA

Locul desfasurarii: clasa a VI-a B
Tipul activitatii : dezbatere
Scopul: realizarea unei mai stranse colaborari intre familie si scoala cu scopul de a limita si combate agresivitatea si violenta in randul tinerilor.
Obiective urmarite:
La finalul activitatii elevii vor fi capabili sa:
inteleaga si sa explice notiunile de agresivitate si violenta;
sa identificeforme ale agresivitatii si violentei;
sa descopere si sa analizeze cauze ale agresivitatii si violentei;
sa interpreteze roluri identificand situatiile conflictuale si modalitati nonagresive de rezolvare a acestora;
sa participe activ si constient la exercitiile propuse;
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Strategii didactice:
explicatia;
exercitii de comunicare;
conversatia euristica;
dezbaterea ;
jocul de rol; problematizarea.
Mijloace de prezentare:
teste
chestionare
Metode de evaluare:
fise de evaluare a activitatii;
discutii finale.
Desfasurarea activitatii
se anunta in ce consta activitatea propusa, care este scopul acesteia, care sunt principalele obiective si care va fi forma de desfasurare .
profesorul prezinta cateva situatii conflictuale din viata scolara.
Exemplu de situatie :
eleva Pana Denisa a jignit-o pe colega ei Dode Ana-Maria. Mama acesteia a venit la scoala si a amenintat-o pe Denisa cu bataia.
elevul Lupu Elvis imbranceste copiii si-1 loveste cu pretextul ca se joaca.
elevul Radu loveste copiii si se bate cu fetele.
Se discuta cu elevii aspectele si se identifica prin dezbatere modalitati de combatere si prevenire a comportamentelor agresive si violente.
Se vor trage concluzii cu privire la necesitatea abordarii diferentiate a situatiilor conflictuale pentru a preveni si combate violenta si agresivitatea.
AGRESIVITATE SI VIOLENTA
MOTTO:
,, Brutalitatea se naste din frica
( Nicolae lorga)

PREMISE TEORETICE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

Agresivitatea este o forma de conduita orientata cu intentie catre obiecte, persoane sau spre sine , cu scopul de a produce prejudicii , raniri,
distrugeri si daune.

Violenta este o forma de manifestare a agresivitatii ce presupune utilizarea fortei pentru a manifesta superioritatea. Este o conduita agresiva
acuta cu finalitete distructiva, punitive sau transformativa.
FORME ALE AGRESIVITATII
Forme ale agresivitatii fizice:
@  Privire dura, fixa, amenintatoare;
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Amenintare indirecta sau directa;

Lovitul cu piciorul,

Aruncarea cu obiecte;

Impingerea cu umarul pentru dezechilibrare;
Ciupit, zgariat, tras de par;

Bataie.

orme ale agresivitatii verbale:

Batjocura ;

Jignirea;

Cuvinte grosolane;

Ironia;

Barfa, intriga, calomnia; ponegrirea;

Intinderea de capcane;

Maimutareala;

Refuzul contactului social, al ajutorului , al discutiilor.

Teorii ale agresivitatii

Agresivitatea:
se invata, provoaca violenta si e distrugatoare;
este un raspuns la frustrare;

este
FOR

innascuta.

ME ALE VIOLENTEI
fizica;
psihica;
agresiva;
instrumentala ;
institutionala.

Surse ale agresivitatii:
- surse care tin de individ:

SEORSESRS)

frustrarea;

durerea fizica si morala;

alcoolul si drogurile;

atacul;

aglomeratia, caldura, stresul, etc.
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- surse care tin de familie:

@  bataia;

©®  modele comportamentale;

@  probleme socio-economice;

©  divort, separare.

- surse care tin de mass-media:

@  programe TV;

@  publicatii,presa.

Prevenirea si combaterea violenteli

A sti sa-ti stapanesti agresivitatea este una din cele mai dificile lectii din procesul de maturizare, pe care multi adulti n-o invata niciodata.

Scara manieli

1. comportament placut;

2.  cautao solutie;

3. indreapta mania asupra sursei;

4. mentine plangerea initiala;

5.  gandire logica constructiva;

6. comportament neplacut, zgomotos;

7. injurii;

8.  deplasare, plangeri spre alte surse;

9. exprimarea unei plangeri fara legatura cu cauza maniei;

10. arunca obiecte;

11. distruge obiecte;

12. violenta verbala;

13. comportament emotional distructiv;

14. violenta fizica;

15. comportamentul pasiv-agresiv;

Adolescentul trebuie lasat sa-si exprime verbal mania, impunand limite pentru a nu se comporta nepotrivit.
Pentru a putea preveni si combate agresivitatea este necesara:
pastrarea calmului si autocontrolului;
gandirea pozitiva;
mentinerea deschisa a cailor de comunicare;
foarte multa flexibilitate si perseverenta;
evitarea jignirilor, umilirilor, duritatii excesive si nemotivate;
oferirea dragostei neconditionate;

SEORSEORSRN
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implinirea nevoilor afective ale adolescentilor;

acordarea atentiei depline pentru ca adolescentul sa se simta iubit, respectat, valoros;

canalizarea resurselor adolescentului spre activitati sportive, de relaxare, activitati placute, discutii cu o persoana mai matura;
invatarea unor tehnici de respiratie, de calmare si control;

rezolvarea problemelor familiale;

controlul mai strict al lecturilor, programelor TV urmarite, etc.

SA NU UITAM CA ,, BLANDETEA ESTE LEACUL CRUZIMII” (CICERO)

CHESTIONAR

Va domina nervozitatea?

Sunteti nervosi? Va este greu sa va stapaniti emotiile sau dimpotriva? Pentru a afla acest lucru raspundeti prin Da sau Nu la urmatoarele intrebari:
La cea mai mica neintelegere , va ,, ambalati” pentru ,, cauze marunte” ? Da/Nu

Va pastrati in orice imprejurare calmul si stapanirea de sine?Da/Nu.

Cand sunteti nervosi spuneti lucruri pe care apoi le regretati? Da/Nu.

In caz de panica generala va pastrati intotdeauna calmul? Da/Nu.

Cand trebuie sa asteptati la coada pentru aveti intotdeauna rabdare iundiferent de situatie? Da/Nu.

Gesticulati mult, sunteti precipitat in miscari? Da/Nu.

Ati avut vreodata impulsul de a arunca obiecte sau de a lovi pe cineva?Da/Nu.

Vi s-a intamplat sa ratati un concurs , o competitie sportiva din cauza nervozitatii?Da/Nu.

Razbunarea este un ,, fel de mancare” care se consuma rece? Da/Nu.

10 Aveti uneori ticuri nervoase? Da/Nu.

Interpretarea rezultatelor

Acordati un punct daca ati raspuns cu Da la intrebarile: 1,3,6,7,8,10 si tot un punct daca ati raspuns cu Nu la intrebarile: 2,4,5,9.Faceti totalul
punctelor obtinute.

© 10 puncte- sunteti intotdeauna victima nervilor dvs. care va controleaza permanent comportamentul.

@  6-9 puncte- nervii va joaca feste , va este foarte greu sa va stapaniti emotiile.

@  3-5 puncte- reusiti uneori sa va stapaniti, depinde numai de situatie.

Sub 3 puncte — va stapaniti in totalitate, este foarte greu sa va enerveze cineva.

SEORSRORSREN

©CoNosWN R
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SCENARIU DE ACTIVITATE
CURSANT: MARCELA SMEIANU
LICEUL PEDAGOGIC ,,MATEI BASARAB” SLOBOZIA, JUDETUL IALOMITA
Tema: ,,STIM SA PREVENIM VIOLENTA ”
Obiectiv vizat: Constientizarea principalelor surse de violenta in randul tinerilor
Participanti: Elevi si parinti
Durata: 50 min.
Activitatea 1:
Se cere participantilor s dea exemple de comportamente care exprima violenti. Se construieste impreuna o definitie a
violentei. Se conduce discutia spre urmatoarele aspecte:
— Violenta ia diverse forme (ex. fizica, verbala etc);
— Violenta poate sa vizeze: copiii, partenerul, persoanele in varsta;
— Violenta se manifesta in diverse contexte.
Activitatea 2:
Se formeaza echipe de elevi si parinti si li se solicita sa identifice (timp de 10 minute) cAt mai multe cauze ale violentei in randul
tinerilor. Se oferi sprijin pe parcursul realizarii sarcinii.
La sfarsit se trec toate raspunsurile pe tabli; elevii si parintii sunt incurajati sa discute despre cauzele identificate. Se
completeaza lista cu urméitoarele elementele, in cazul in care nu au fost amintite:

- Dorinta de ate simti puternic;

- Presiunea din partea grupului(ex. colegii il incurajeaza pe un copil sa se ,,rizbune” pe un altul pentru cia i-a spus ceva jignitor
sau sa il ,,puna la punct” pentru ca a luat o notd bunia si este prea,mandru”);

- Dorinta de aimita si de a face ceea ce fac ceilalti membri ai grupului;

- Furia necontrolata;

- Ideea ca violenta este 0 modalitate de a face fata situatiilor-problema;

- Lipsa abilitatilor de rezolvare a conflictelor (ex. sd recunoasca partea de vinovitie, sa spund in cuvinte ceea ce il deranjeaza
, sa accepte scuzele celui care l-a suparat etc.);

- Consumul de alcool si droguri;

- Lipsa unui loc de muncia (ex. rizbunarea pe cineva care i-a luat locul de munca, furtul insotit de agresiune);

-Violenta in mass-media (filme in care este prezenta violenta, imagini din reviste sau de pe internet);
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Discutii:( Discutiile au avut drept scop informarea si sensibilzarea tinerilor privind problema violentei ).

Politicile elaborate in domeniu.

Statisticile acestui fenomen.

Actiunile intreprinse de autoritati privind combaterea si prevenirea violentei .

Varietatea manifestirilor/formelor pe care le imbraci un comportament violent;

in ce misura violenta este o modalitate acceptati si incurajati de societate pentru rezolvarea problemelor;
Importanta dezvoltarii abilitatii de a rezolva situatiile problematice si de a comunica .

ACTIVITATI DIRIGENTIE
1. REDUCEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR
Plan de activitate
Nivel de varsta: cl. IX-XII
Scop: reducerea manifestarilor violente in mediul scolar
Obiective:
Identificarea unor forme diferite de violenta in mediul scolar
Abordarea si rezolvarea unor situatii-problema asumandu-si diferite roluri
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala si rezolvare a unor conflicte
Identificarea unor strategii de prevenire si combatere a violentei in mediul scolar
Durata: 50-60 min
Desfasurare-metode/ strategii:
Spargerea ghetii, identificarea problemei:
Cereti elevilor sa raspunda in scris prin “da” sau “nu” la intrebarile pe care le veti citi dvs. Cititi rar lista de mai jos:
Ti s-a Intdmplat sa fii poreclit sau jignit de colegii de scoald/ clasa?
Al asistat vreodata la Tmbranciri sau batai intre colegii de scoala/ clasa?
S-a intamplat sa fii amenintat de colegii de clasad/ scoala sau ai ameningat chiar tu pe altii?
A1 palmuit, ciupit sau lovit intentionat pe cineva din liceu?
Ai refuzat vreodata sa realizezi sarcinile impuse de profesori?
Ai fost vreodata deposedat de obiectele personale?
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- Colegi din clasa ta au deteriorat/ stricat bunuri din dotarea scolii?
- S-aIntamplat ca profesorii sa strige la tine sau la colegii tai sau sa va ameninte in vreun fel?
Cei care au raspuns macar odata DA la aceste intrebari sa se ridice 1n picioare.
Probabil numarul elevilor care s-au ridicat in picioare va fi mare, motiv pentru a introduce in discutie tema propusi: VIOLENTA IN MEDIUL
SCOLAR.
- Activitatea propriu-zisa:
Clasa se Tmparte pe grupe a cate 4-5 elevi. Fiecare grupa va primi un biletel pe care este scrisa o situatie-problema ( acte violente care au loc in mediul
scolar) - vezi Anexal sau se pot alege alte cazuri. Sarcina lor este de a rezolva situatia respectiva, fiecare elev din grup asumandu-si un anumit rol (
ex: parinte, diriginta, directorul scolii, coleg). Fiecare elev, in functie de rolul primit/ asumat n grup va trebui s isi spund parerea, sustinand-0 cu
argumente, astfel incat sd ajute la rezolvarea situatiei respective si la adoptarea unor masuri de solutionare si prevenire a unor posibile incidente de
genul celui analizat de intregul grup. In final,fiecare grup isi va alege un reprezentant care sa prezinte cazul si solutiile adoptate pentru rezolvarea
situatiei, precum si strategiile de prevenire propuse. Concluziile fiecarui grup pot fi inscrise intr-o fisa de lucru- vezi Anexa2.
- Evaluarea
Se realizeaza prin observarea comportamentului elevilor, prin analiza raspunsurilor si argumentelor acestora in abordarea situatiilor-problema.
ANEXA 1
Exemple de situatii-problema:
3 elevi, clasa a Xl-a, inaintea orei de desen intra in sala de clasa si ““ se joaca” lovind cu picioarele in dulapul din clasa. Dulapul se sparge si toate plansele
cu desene si alte obiecte, materiale didactice depozitate aici se risipesc pe jos fiind célcate in picioare si deteriorate de cei 3 elevi.

Eleva, clasa a X-a, sefa clasei, in fiecare pauza isi trimite colegele sd ii cumpere mancare, suc, chiar figari de la magazinul din apropierea scolii, uneori
chiar cerandu-le sa plateasca ele cumparaturile. Colegele fac ce li se cere, neavand curajul de a nu-i respecta dorintele, nici de a spune dirigintei despre
aceastd situatie deoarece sunt amenintate in permanenta

( ca vor fi urmarite si batute de prietenii ei dupa ore).

Elevi, clasa a X-a se intalnesc pentru a discuta despre organizarea Balului Bobocilor. Deoarece nu ajung la intelegere privind locul de desfasurare a balului,
incep sa se certe, s se Injure, unul dintre baieti lovind-0 chiar pe una din colegele prezente. Pentru a se razbuna, fata o imbranceste pe prietena agresorului,
trantind-o la pamant.

ANEXA 2
Grupa nr.
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Membrii grupului ( nume si prenume si rolul adoptat in grup ):

SAE I A o

Solutie
- masuri adoptate de grup pentru rezolvarea respectivei situatii-problema
- strategii de preventie

2. REDUCEREA VIOLENTEI iN MEDIUL SCOLAR
Plan de activitate

Nivel de varsta: clasele IX-XII
Tipul lectiei: dezbatere
Scop: optimizarea starii disciplinare si a comportamentului in scoald si in societate, sa stie sa se apere de tentatiile la care 1i supune viata si sa cunoasca
prevederile legilor din Romania
Obiective de referinta:
= Sa explice sensul notiunii de violenta
= Sa constientizeze urmadrile si aspectele negative ale agresivitatii umane
= Sarecunoasca formele de manifestare a agresivitatii si a factorilor de risc
= Sa manifeste in comportament atitudine de respect fata de ceilalti
= Sa-si formeze deprinderi de interventie adecvate in cazuri de violenta
Metode s1 procedee: conversatia, expunerea, studii de caz, problematizarea, lucru pe grupe, brainstorming
Forme de activitate: individual, colectiv, pe grupe
Mijloace de invatamant: fise de lucru, flip-chart, videoproiector- prezentare Power- Point, markere, articole din ziar
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Scenariu

1. Pregatirea psihologica a clasei

Motivarea elevilor, starnirea curiozitatii si interesului prin explicarea necesitatii de a dezbate la orele de consiliere temele legate de devierile
comportamentale.

2. Anuntarea temei si a obiectivului activitatii

Profesorul anunta tema orei de consiliere si orientare. El poate distribui elevilor unele reviste, ziare care propaga agresivitatea, violenta.

3. Desfasurarea activitatii

Dupa acest moment ,,soc”, profesorul va adresa elevilor urmatoarele intrebari:
Ce fel de reviste sunt acestea? Ce reprezinta ele? Ce parere aveti despre ele? Cititi acest gen de articole? De ce? E bine ca societatea permite aparitia lor?
Care sunt efectele asupra tinerilor?

Conversatia este dirijatd prin intrebarile problematizante: Nu este oare societatea prea tolerantd cu agresivitatea din mass-media? Nu sunt oare
transformati in idoli unii eroi sau antieroi agresivi din filme? Ce solutii am putea adopta pentru stoparea agresivitatii?

Profesorul scrie pe coala de flip-chart cuvantul ,,violenta” si cere cat mai multe definitii ale acesteia fara a critica si evalua definitiile colegilor. Ce
este violenta? De ce difera definitiile pe care oamenii le dau violentei? De ce recurg oamenii la violenta? Ce alte cai ar putea fi gasite pentru a face fata
acestor conflicte? Elevii dau exemple de conflicte in scoala.

Profesorul prezinta la videoproiector definitiile violentei, cauze, forme, persoane implicate etc.

Cum ar arata societatea noastra daca nu ar exista violenta? Care este rolul familiei in identificarea si eliminarea factorilor de risc existenti in familie? Se
vor citi cateva articole care prevad pedepsele privind sdvarsirea infractiunilor de furt, vatamare corporala, viol.

Profesorul distribuie materialul referitor la formele agresivitatii, cum putem combate agresivitatea. Dupa aceasta, profesorul le cere elevilor sa comenteze
, s& puna intrebari referitoare la materialul primit: Ce parere aveti despre barfe? Ni s-a intdmplat oare sa barfim, sa fim ironici cu cei din jur? Cere elevilor
sa povesteasca intamplari din viata clasei care au primejduit armonia colectivului si cum au fost rezolvate aceste conflicte.

Imparte elevilor fisa ,,Cum si recunoastem violenta?”’(anexa 1) cerand si completeze cu situatii de violenta la scoald, acasi, la TV etc. Cate astfel de acte
violente ati observat? De ce credeti ca este atata violentd in jurul nostru? Fotbalul, boxul sunt agresive sau violente?

Li se propune elevilor intrebarea: Care din problemele enumerate la flip-chart sunt frecvent intalnite in comportamentul elevilor: minciuna,
capriciul, incapatanarea, limbajul vulgar, agresiunea fizica, agresivitatea prin gesturi, furturi, vandalismul scolar, fuga de la ore? Se acorda punctaje 1- cel
mai frecvent....

De ce ajung unii elevi la cearta sau bataie? Unde se sfarseste joaca, mobilitatea si unde incepe agresiunea, violenta? Toti elevii sunt predispusi sa
savargeasca astfel de fapte? Ce atitudine trebuie sa avem fatd de acestia?

4. Evaluare

Se distribuie elevilor studiile de caz (anexa 2), colile de flip-chart, markere, cerandu-le sa noteze:
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1. Cauzele care au dus la intamplarea relatatd 2. Consecinte ale actului agresiv 3. Ce masuri/modalitati de prevenire credeti ca trebuie luate
Se strang colile de la fiecare grup si se lipesc pe tabla, iar liderul grupei vine in fata clasei pentru a prezenta afirmatiile respective. Se desprind concluzii.

Pentru a li se intipari mai bine In memorie cauzele agresiunilor, se vor afisa cateva planse care au fost in prealabil pregatite, din care sa reiasa aceste
carente (anexa

5. Concluzii

Profesorul trage concluzii cu elevii sdi i noteaza fiecare o idee pe care au retinut-o din activitate. Se fac aprecieri de catre profesor in functie de modul
de implicare, idei, solutii bune, individual si in echipa, tindnd seama de parerile elevilor.
ANEXA 1

FORME ALE AGRESIVITATII UMANE

A. Fizica
e Privirea fixa, duri, amenintitoare
e Amenintarea indirecta sau fatisa
e Lovitul cu picioarele
e Aruncarea cu obiecte
o impingerea cu umirul cu scopul de a dezechilibra adversarul
e Ciupitul, zgariatul, trasul de par
e Bataia
e Raizboiul- forma aberanta, patologica, atotdistrugitoare

B. Verbala
e Batjocura
e Jignirea
e Cuvinte grosolane
e lronia

e Barfa, intriga, calomnia

e Ponegrirea cuiva

o (intinderea de curse

e Refuzul contactului social, al ajutorului, al discutiei

e Luarea in ras a celor slabi, neajutorati, neindeméanatici

ATENTIE! Agresivitatea se invata! Agresivitatea provoaca suferinta si este distrugatoare!
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CUM PUTEM COMBATE AGRESIVITATEA

Semnale de linistire, de calmare, transmise prin mimica, gestica
Un zambet prietenos
Un strans de mana, o mangaiere
Cadourile, florile
Cultura: lectura, muzica, pictura etc.
Sportul

> Prietenia
IMPORTANT! Fiti blanzi, toleranti!

VVVYVYVVYV

Cum sa recunoastem violenta?

Indicatii: Notati in coloana intitulati ,,Violenta observati” situatii violente acasi, la scoal, la televizor, la locul de joaca sau in oricare altd parte. In
coloana intitulati ,,Persoanele/ Imprejuririle” explicati care par si fie motivele pentru manifestarea violentei si cum par si se simti persoanele implicate.
In coloana intitulatd ,,Cum a fost rezolvati situatia”, aritati in ce mod a fost influentata situatia de manifestare a violentei. In coloana intitulatd , Alte
moduri de a face fatisituatiei”, notati in ce feluri se putea aborda situatia respectiva fara a recurge la violenta.

Violenta observata Persoanele/ imprejuririle Cum a fost rezolvata situatia? Alte moduri de a face fata
situatiei?
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ANEXA 2

CAZUL1
Cand am ajuns in clasa, bataia incetase. Elevul C. era plin de sange pe fata, iar P. avea nasul rosu si sufla de parca atunci ar fi sosit dintr-o cursa de
alergare.

- Ce s-a Intamplat? am ntrebat.

- De mai multa vreme, mi-a spus C. murdar de sange, P. imi spune ,,Lunganu ”. Face acest lucru nu numai cand suntem intre noi, colegii de clasa, ci si
in curtea scolii, in pauze, incat au auzit si copiii din alte clase si incep sd mi se adreseze cu ,,Lunganu”’. L-am rugat o data, de doua
ori...degeaba...Azi aceeasi situatie. Daca i-am zis s inceteze, m-a lovit cu capul in nas si...

- Si?

- |-am arétat eu cine-i si ce poate ,, Lunganu .

- Dar parca erati prieteni?

- Suntem si acum, dar asta nu inseamna ca pot sa-1 las sa faca ce vrea.

- Dar clasa n-a intervenit?

- Ba da! Mi-au raspuns mai multi elevi. Daca nu interveneam se bateau mai rau.

CAZUL 2
Elevul Mihai din clasa a X a face parte dintr-o familie organizata cu o situatie modesta. El merge la scoala, intelege situatia materiala a familiei sale
si doreste sa-si continue studiile. Dupa vacantd, nu prea mai are chef de invatat si a luat cateva note rele. A Tncepu sd urascad matematica, pe motivul
ca profesorul 1l persecuta. Profesorul observa si il intreaba ce se intdmpla cu el.

- Ce-l intereseaza pe el? E problema mea, stiu eu cand sa invaf.
Intr-o zi tatil sau il intreaba cum mai merge cu scoala. Baiatul ii raspunde:

- Bine tata, bine!
In zilele urmitoare a evitat ora de matematic, iar pe langa ea si pe altele... Pleca in fiecare zi de la scoald. S-a imprietenit cu doi colegi care si ei
hoinareau, chiuleau si fumau. Unul dintre ei aducea tigari scumpe.

- De unde le ai?

- Se gasesc destule, spuse unul din colegi, si facu semnul furtisagului.
Plicerea comuna devenea tot mai distractiva. Se descurcau cu tigarile. Intr-o zi vanzitorul unei tarabe 1-a prins pe ,,prieten” bagand o bricheta in
buzunar. A strigat la el facandu-1 hot. Mihai se enerva si sari in ajutorul prietenului. Striga la randul sau, 1l facu mincinos pe vanzator si incerca sa-i

opreascd mana ce incerca sa-l retina pe prieten. Se aduna multa lume, aparu si Politia care lua masurile necesare.
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CAZUL 3
De cateva saptamani ,,Van Damme”, un elev din clasa a X a care se mandrea cu porecla ce-o avea datorita muschilor pe care si-i expunea neincetat,
chinuia un elev mic si slabut din clasa a IX a. Ii punea piedica, il inghiontea, il urmarea intr-un loc retras din curtea scolii si-i lua ghiozdanul. Acesta
nu indraznea sd spuna nimic si nimanui de teama batdii promise de fiecare data. Pana intr-o zi, cand un coleg al ,,vedetei” 1i atrage atentia ca nu asa
trebuie sa se poarte cu un coleg de-al lui si ca il va spune directorului daca nu inceteaza. Acesta a fost motivul pentru care a inceput bataia. Luati la
intrebari de diriginte, ,,Van Damme” raspunde orgolios:

- Daca nu se uita la filme si nu stie sa se bata, de ce nu-si tine gura?

3. Plan de activitate: ,, Agresivitate sau asertivitate ? ”

CLASA: a IX-a—Xll-a

TEMA: Forme de comunicare eficienta. ASERTIVITATEA

DURATA: 1-2 ore didactice

COMPETENTA GENERALA: Integrarea abilitatilor de interrelationare , in vedere dezvoltirii personale
COMPETENTA SPECIFICA: Exersarea comunicirii eficiente , asertive

COMPETENTE DERIVATE :

Constientizarea unor modalitati de comunicare ( pasiva, asertiva , agresiva) si a consecintelor acestora
Stabilirea diferentelor dintre atitudinea pasiva, agresivitate (directd sau indirectd) si asertivitate

RESURSE:

fisa de lucru pentru profesor- situatia problema,

manuale sau pliante pe tema ASERTIVITATII

SUGESTII METODOLOGICE :

Evaluarea unei situatii problematice

Conversatia de grup (dezbateri, argumentari)

Jocul de rol (facultativ)

DESFASURARE:

Profesorul expune situatia — problema:

Un elev in clasa a 1X-a, Mihai, a incheiat cu succes o zi de gcoald, iar acum merge in parc sa isi intdlneasca prietenii. Din banii de buzunar isi

cumpdrad un pachet de napolitane §i un suc. Ajuns in parc, se aseazad alaturi de prietenii sdi §i isi deschide pachetul. Imediat unul din prieteni apare
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din spate si se serveste fara sa fie poftit: ,, Hmm... Sunt super!!! Mai vreau”. Dar inainte ca elevul nostru sa poate raspunde, apare un alt prieten:
., Vreau si eu... Vreau si suc ! si se serveste. Al treilea la fel , ia fara sa mai ceara. Astfel, pachetul se goleste, Mihai nici nu a apucat sa guste si
el, dar isi spune ca situatia nu poate continua asa...
Ce credeti voi ca simte/ gandeste/ face Mihai ?
a).Patru elevi interpreteazi (joc de rol) diferitele atitudini posibile ale lui Mihal, in aceasta situatie:
Elevul 1: se scuza, stanjenit, fata de prietenii sdi ca nu a apucat sa 1i serveasca ... si le lasa tot pachetul cu napolitane si sucul
Elevul 2: se enerveaza vizibil, striga la prietenii sai sa il lase in pace, arunca pachetul pe jos , injurand, lovind pachetul cu piciorul, etc.
Elevul 3: fara sa spuna nimic le lasa prietenilor sucul si napolitanele, apoi i ignora astfel incat ei sa simta ca s-a suparat foarte tare
Elevul 4: se ridica in fata prietenilor sai, isi exprima sincer si deschis nemultumirea fata de comportamentul lor- ,,Hey...sunteti prietenii mei, dar sa
stiti ca ma simt jignit de atitudinea voastra ! La mine chiar nu va ganditi ?...” El le explicd ca dupa o zi grea de scoala simte nevoia unei mici
recompense — de aceea a cumparat dulciurile, pe care le imparte bucuros cu ei, dar in masura in care se satura si el.
b).Impreuni cu grupul se discutd in ce constau cele patru modalitiiti de rispuns:
PASIV - actionand ca ,,victime”, crezand ca ceilalti iau intotdeauna ce e mai bun, simfindu-se nemultumiti si facandu-i pe ceilalfi sa se simta
vinovati
DIRECT AGRESIV - uitand sa respecte dorintele si sentimentele celorlalti, actionand cu ostilitate, atacand pentru a-si ascunde nesiguranta
emotionald, facandu-i pe ceilalti sa se simta suparati si chiar sa contraatace
INDIRECT AGRESIV - un fel de ,,atac al sarpelui”, fara ,,zgomot”, cand nu iti exprimi direct frustrarea, nemultumirea, etc., dar 1i ,,ingheti” pe
prietenii tai cu atitudinea ta ostila, facandu-i sa se simta la randul lor frustrati, necunoscand cauza atitudinii tale, nervosi
ASERTIV - iti exprimi direct sentimentele, fiind atent si la sentimentele celor din jur si Incercand sa gasesti solutii prin care sa-i multumesti si pe
ceilalti dar si pe tine; astfel te vei simti confortabil si vei avea o imagine de sine pozitiva, iar prietenii tai iti vor aprecia sinceritatea i corectitudinea
¢). Lectia se poate incheia cu discutii pe marginea unor intrebari de tipul:
Credeti ca e dificil sa fii asertiv/ferm, in special cu prietenii?
E riscant sau nu sa iti exprimi sentimentele negative? De ce da? De ce nu?
Dati exemple din viata personald in care atitudinea ferma / asertiva s-a dovedit eficienta.
SUGESTIE pentru coordonatorul activitaitii:
accentuati ideea consecintelor emotionale negative si disfunctionale, pe care le au atitudinile agresive (directe sau indirecte) si cele pasive (mai ales
sentimentele de inferioritate), contrastand puternic cu beneficiile unei atitudini asertive.
EVALUARE:
-Observatia, raspunsurile si prestatiile elevilor, eventual autoevaluarea - printr- un chestionar de asertivitate aplicat elevilor in colaborare cu
consilierul psihopedagogic.
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PROIECT DIDACTIC

Disciplina Consiliere si Orientare
Clasa aVlll-a
Tema Violenta — definitie, cauze, forme de manifestare, repercusiuni, preventie
Durata 1 ora
Profesor Stanculeanu Cristian

Competente generale
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viatd sanatos si de calitate.
Competente specifice
Componentele calitatii vietii. Campanii de promovare a stilului de viata sanatos in scoald si comunitate.
Obiective operationale
O1. Sa stabileasca acele cauze personale si sociale ce pot declansa diverse forme de violenta.
02. Sa identifice reactiile de comportament specifice formelor de violenta in scopul conturarii principalelor forme de manifestare.
03. Sa formuleze opinii referitoare la modalitatile de preventie, diminuare si stopare a unor tulburari de comportament declansate de actele de
violentd, 1n sensul incercarii de rezolvare a unor situatii conflictuale propuse.
O4. Sa identifice principalele tulburari psihofiziologice ce pot aparea in cazul deruldrii unor comportamente delicvente, in sensul identificarii
Forme de organizare a activitatii
= frontala
= individuala
=in grup
Metode didactice
= conversatia = dezbaterea
= jocul didactic = exercitiul
= expunerea
Resurse didactice
,Despre violenta ’- prezentare Powerpoint
,, Delincventa juvenila” — material realizat de o organizatie non-guvernamentala
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Desfasurarea activitatii

. Tim . Metode didactice si forme de
Obiectiv b Activitate . S, i ien
(min) organizare a activitatii
2 Organizarea clasei. Expunerea
Anuntarea temei si a obiectivelor Activitate frontala
01 10 Captarea atentiei, ca secventa didactica, se realizeaza prin prezentarea materialului | EXpunerea
intitulat ,,Delincventajuvenila”. Activitate frontala
O1 5 Analiza prezentarii: Conversatia
Profesorul solicita elevii sa raspunda la urmatoarele intrebari deduse din continutul | Dezbaterea
02 materialului: Activitate frontala
— Care au fost cauzele ce au declansat aparitia formelor de violenta specifice
personajelor prezentate?
— Cum se manifesta comportamental aceste personaje in situatii conflictuale?
— Ce repercusiuni psihofiziologice si sociale pot avea aceste manifestdri pentru
agresor?
O3 20 Joc didactic — Pot sa te ajut? Conversatia
Profesorul imparte clasa in grupe de cate 5 elevi. Dezbaterea

Jocul didactic
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Fiecare grupa trebuie sa formuleze un singur raspuns pentru situatia prezentata in fisa
de lucru primita.

Profesorul va prezenta clasei variantele de raspunsuri primite.

Vezi fisele 1-5.

Analiza prezentarii:

Profesorul solicita elevii sa raspunda la urmatoarele intrebari:

1. Care sunt cauzele ce au determinat acele manifestari comportamentale?
2. Ce rol are presiunea grupului in aceste contexte?

3. Ce sanctiuni poate primi personajul din fisele prezentate?

Activitate de grup

Conversatia
Dezbaterea
Activitate frontala

04 Prezentarea materialului Powerpoint — ,,Despreviolenta” realizata de elevi ai clasei. | Expunerea
Activitate frontala
Analiza materialului:
Elevii urmaresc prezentarea confinutului si completeaza aspectele teoretice cu
exemple cunoscute sau imaginate pentru fiecare forma de violenta descrisa. Conversatia
Dezbaterea
Activitate frontala
04 Concluzii

Elevii trebuie sa formuleze cate un raspuns la urmatoarele intrebari:

1.Ce este violenta?

2.Care sunt formele de manifestare ale violentei?

3.Cum se poate preveni ?

4.Ce repercusiuni are actul delicvent asupra persoanei afectate dar si asupra
agresorului?

5.Cum putem diminua acest fenomen?

Conversatia
Dezbaterea
Activitate frontala
Activitate de grup
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Profesorul mediaza discutia astfel incat sa extraga si sa evidentieze cele mai
importante si semnificative aspecte legate de violenta.

Se fac aprecieri individuale si generale cu privire la continutul propus de tema si
activitatea elevilor.

Fisa 1. Descrierea problemei

Parintii sunt despartiti, el locuieste cu mama pe care nu o asculta de fel, ci doar pe ,,prietenii lui”.

La scoala situatia nu este buna, s-a inregistrat un regres scolar evident, iar la purtare a fost sanctionat cu notd micad. Acum are probleme cu politia
pentru un scandal provocat intr-un club.

Se poate rezolva problema lui? Cum?

Fisa 2. Descrierea problemei

Are o familie frumoasa, cu parinti care il iubesc si care 1i ofera tot ce isi doreste. Cu toate astea el face parte din ,,gasca de la coltul strazii” si mai
nou a fost dat in urmarire de politie pentru furt.

Oare de ce s-a ajuns in aceasta situatie?

Ce este de facut?

Fisa 3. Descrierea problemei

La inceputul anului scolar era considerat un elev model prin rezultatele obtinute la concursuri si  olimpiade, dar si la purtare. Dupa plecarea
parintilor in strainatate, el a ramas cu bunicii pe care nu ii mai ascultd. Acum are “gasca“ lui si se considera sef al acesteia, iar la scoala 1si manifesta
violenta verbala si fizica in mod evident. Este implicat in numeroase actiuni negative. Situatia scolard actuald este intr-un regres scolar evident.

De ce s-a ajuns la aceasta situatie?

Ce este de facut?

Fisa 4. Descrierea problemei

Elevul X are parintii mai severi, care nu ii permit sd-si dezvolte prea mult relatiile de prietenie in afara scolii. La scoala insa vorbeste urat cu colegii,
devine violent fizic si are uneori o atitudine total nepotrivita statutului de elev civilizat.

Oare de ce se manifesta astfel?

Ce este de facut?

Fisa 5. Descrierea problemei
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La scoala este considerat un elev “problema” datorita comportamentului sau violent fizic, psihic si verbal si a situatiei scolare negative. Acasa parintii
sustin ca este un copil tare cuminte, nu are prieteni apropiati cu care sa-si petreaca timpul liber si executa toate sarcinile date de ei.

De ce se comporta elevul X diferit acasa fata de scoala?

Ce este de facut?

OPTIONAL: AGRESIVITATEA CA EFECT AL INTOLERANTEI
CONSILIERE SI ORIENTARE
PROFESOR: MARIA-CRISTINA STEFAN
Clasele a XI —a/ a XlI- a , profil uman, filiera teoretica
1h/saptamana

Argument
Agresivitatea ca efect al intolerantei este un optional care se adreseaza elevilor de liceu, clasele terminale, Intrucat propune teme delicate cu o abordare
autentica si directa despre un tip de agresivitate foarte des intalnita in societatea actuald, dar careia i se acordd mult mai putind importanta si atentie
decat variantelor cunoscute, clasice, tipologiile respective fiind studiate mai des, fiind poate, mai evidente in randul tinerilor.
Cu toate acestea, pe langd agresivitatea verbald, fizica sau emotionald, existd un tip mai subtil de agresivitate, cel provenit din lipsa respectarii
diferentelor de opinie, de atitudine, de viziune sau stil de viata.
Lipsa respectdrii si a acceptdrii celui de 1anga noi se numeste, pe scurt, infoleranta, avand ca surse ignoranta, lipsa educatiei, indiferenta, limitarea
campului de intelegere si de evolutie, auto-limitarea, pentru a enumera doar cateva dintre acestea.
Se discuta despre toleranta in termenii politically correctnessului, acordarii de drepturi egale pentru toate categoriile de indivizi, se Incurajeaza la nivel
teoretic si ideal diferentele, se aplauda pe hartie originalitatea si gandirea liberd, se mediatizeaza prin intermediul tuturor canalelor de comunicare,
acceptarea si respectarea a ceea ce in trecut parea a fi considerat subiect tabu sau de o moralitate indoielnica, dar in realitate, a fi diferit este o invitatie
indirecta la respingere si excludere sociala.
Desi aparent evoluati mai mult ca oricand, ne gasim adeseori fata in fata cu atitudini care sunt opusul a ceea ce dorim sa credem despre noi, adevarul
iesind la iveald sub forma acestei izolari a indivizilor care nu sunt cum intelegem ca ar trebui sa fie.
Judecata, prejudecitile, critica subiectiva, barfa, hartuirea, controlul- sunt tot atdtea denumiri pentru acelasi concept de intolerantd, si reprezinta o
forma subtila de agresivitate indreptata spe cel care alege sa fie el Insusi si sa-si traiasca viata neatentand la viata celoralti, dar dupa o busola interioara
proprie.
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Consider ca aceasta incapacitate de a imbratisa diferentele, teama de necunoscut si suspiciunea cu care este privit un astfel de individ , este un tip de
agresivitate care sta, de fapt, la baza tuturor celorlalte.

Invitarea tinerilor in fi toleranti inseamni invitarea respectului de sine si a celorlalti si are ca efect o diminuare a agresivititii sub toate formele sale
clasice.

Optionalul de fata este o incercare in acest sens si reprezintd o alternativa practica si utila de intelegere a unei atitudini care persista inca la nivel profund
intr-0 lume ce pretinde opusul, ce se doreste a fi evoluata, civlizata, corecta...adica, toleranta.

Obiective cadru/generale
Integrarea abilitatilor de interrelationare in vederea dezvoltarii personale si profesionale
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Obiective de referintd/ competente specifice

- Aplicarea principiilor unei comunicari interpersonale pozitive
- Evaluarea respectarii drepturilor si a responsabilitatilor
- Analizarea conceptului de calitate a vietii In contextul dezvoltarii personale si profesionale

Continuturi
1. Ce este toleranta? Atunci cand incdlcarea drepturilor celuilalt reprezinta o incalcare a drepturilor mele.
Toleranta vs. Permisivitate exagerat nediscriminatorie.
3. Efectele pe termen lung ale permisivitatii exagerat nedescriminatorii — agresivitate latenta, comportament pasiv-agresiv, lezarea demnitatii
personale, lipsa increderii in sine.
4. Efectele tolerantei- cresterea nivelului de respect personal si fata de ceilalti, cresterea nivelului stimei de sine, cresterea nivelului de calitate a
vietii.

no

Intoleranta ca lipsa de respect fata de sine.

Discriminarea bazatd pe diferentierea trasdturilor aspectului fizic- atitudini agresive in acest sens, solutii, variante de compromis sanatos.
Discriminarea bazatd pe alegerea stilului vestimentar si de accesorizare- atitudini agresive in acest sens, solutii, variante de compromis sandtos.
Discriminarea bazata pe alegerea unor preferinte de ordin personal ( stiluri muzicale, activitati de petrecere a timpului liber, alegerea grupului de
prieteni, relatii).- atitudini agresive in acest sens, solutii, variante de compromis sanatos.

9. Discriminarea bazata pe exprimarea de opinie- atitudini agresive in acest sens, solutii, variante de compromis sanatos.
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10. Discriminarea bazatd pe alegerea unui anumit stil de viata personala ( viata profesionald vs. viatd personala, echitatea de gen din punct de vedere
drepturilor legale ale unui individ, respectul fatd de orientarea sexuala, respectul fata de diferentele sociale, materiale) .

Activitati
1. - Exercitii de brainstorming legate de definirea conceptului de toleranta
- Prezentarea si analizarea unor cazuri reale —studiu de caz
- Jocuri de rol- punerea in situatia personajelor- analiza, concluzii
2. —Exercitii de prezentare si analiza a unor afirmatii/ situatii care sa contind cele doud variante
- Discutii de grup in legatura cu definirea celor doi termeni- interpretarea rezultatelor analizei anterioare
3. — Depistarea in cadrul colectivului ale persoanelor exagerat permisive prin analiza unor situatii specifice
- Alegerea a trei cuvinte care sa defineasca cel mai bine felul in care aceste situatii ne fac sa ne simtim
- Alegerea unor alternative sanatoase , gasirea de solutii
- Discutii de grup in legétura cu definirea conceptelor de neputinta si de ruminare- alternative si solutii
- Agresivitatea latenta- vizionare de film 22 July- fise de lucru, dezbatere
4. — Exercitii de crestere a respectului fata de sine si a stimei de sine
- Vizionarea de filmulete pe tema stimei de sine
- Dezbatere pe marginea filmuletelor vizionate
5. — Prezentarea si analizarea unor cazuri reale-studiu de caz
- Simularea unor situatii in care facem dovada de toleranta/intoleranta
6. — Exercitiu de brainstorming- Alegerea primului cuvant la care ne gaindim in momentul in care vedem anumite imagini- portret/ prezenta fizica
- Argumentarea alegerii si analiza acesteia in termeni tolerant/intolerant.
- Lucru in binom- Descrie ce vezi
- Realizarea unui eseu in care fiecare dintre cei doi exprima felul in care s-au simtit in momentul descrierii- schimb de eseuri, interpretarea
rezultatelor cu accent pe agresivitatea verbala/ emotionalad
7. — Prezentarea stilului personal de vestimentatie si accesorizare- puncte comune-puncte diferite
- Analiza reactii puncte diferite
- Simulare stiluri diferite- joc de rol
- Realizarea unui scenariu de film / piesa de teatru pe marginea diferentei de stil
- Altstil pentru o zi
8. — Vizionare de film Good Will Hunting- background ( context social, familie, prieteni, relatie) — despre agresivitatea prejudecatilor — dezbatere
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- Punerea in pielea personajului- atitudine, reactii, solutii- analiza

- Studii de caz —cupluri formate din persoane considerate incompatibile din punct de vedere social

- Crearea unui fragment de situatie de intimidare si manipulare in cadrul grupului de prieteni

9. Vizionare de film La journée de la jupe- agresivitatea pornita din intoleranta legata de rasa, gen, exprimare de opinie- agresivitatea ca neputinta.
- Realizarea unui eseu pe marginea filmului- dezbatere, discutii

- Studiu comparativ sistem romanesc de Tnvatamant vs. cel francez

10. — Crearea unui proiect cu titlul A trai diferit inseamna a trdi la fel — alegere intre diferite situatii sugerate in continuturile programei.

Modalitati de evaluare
- Evaluarea produselor activitatilor
- Realizarea de portofolii cu materialele elevilor si cele puse la dispozitie de catre profesor
- Realizarea de pagini web pentru promovarea tolerantei , a respectarii diferentelor si a efectelor nocive ale intolerantei- diferite tipuri de
agresivitate
- Producerea de text literar cu unul dintre continuturile propuse

Valori si atitudini
- Intelegerea corectd a conceptelor ca realitati ale societatii actuale
- Capacitatea de adaptare la aceste realitatii
- Respectarea optiunilor personale in situatia in care acestea nu incalca drepturile fundamnetale ale unui individ
- Dezvoltarea abilitatii de empatie
- Renuntarea la prejudecata si acceptarea diferentelor

Sugestii metodologice
In cazul fiecarei activititii , sunt de dorit centrarea pe experienta autenticd, personala, conexiunea cu cazuri preluate din realitatea apropiata elevului,
deschiderea si acceptarea diverselor variante de realizare a acestora.
Bibliografie
Programe scolare pentru Aria curriculara Consiliere si orientare, clasele a IX a- aXll a, nr. 5287/ 09.10.2006, http://oldsite.edu.ro
Good Will Hunting, film, https://rarbgp2p.org/torrent/5ljoseq
22 July, film, https://rarbgp2p.org/torrent/hljpang
La journée de la jupe, film, https:/filmehd.net/la-journee-de-la-jupe-skirt-day-2008-filme-online.html
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Ghidul Respect pentru diversitate,https://www.britishcouncil.ro/sites/default/files/ghid-respecting-diversity.pdf
Invitand si traim impreuna, https:/ethicseducationforchildren.org/images/zdocs/e44d7d5b-b40e-43e7-a9c0-
ae389d98a521/Arigatou_Brochure_Ro_Web.pdf
Despre increderea in sine, https://www.youtube.com/watch?v=r9fe8xw80p8

SCENARIU DE ACTIVITATE
Data: 18.04.2019
Profesor: Trifan Nicoleta
Clasa: a Vlll-aC
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Modulul: Stil de viata sanatos
Subiectul:  De la emotie la agresivitate
Violenta si urmarile ei
Obiective operationale:

1. Sa identifice formele de manifestare a agresivitatii si a violentei asupra fiintelor umane;
2. Sa precizeze cauzele care pot declansa violenta, abuzul si agresivitatea
3. sa constientizeze urmadrile pe care le are adoptarea unui comportament violent asupra dezvoltarii propriei personalitati.

Valori si atitudini:

e respect si incredere 1n sine si in ceilalti;
e aprecierea unicitatii fiecaruia.
SCOPUL ACTIVITATII:

v elevii trebuie sd-si desdvarseasca educatia, sa dezaprobe, sa combata cu toate mijloacele de care dispun, violenta si agresivitatea care se
manifestd din ce n ce mai puternic.

STRATEGII DIDACTICE UTILIZATE:
v metode didactice:

° conversatie
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J prelegere

o observare dirijata si independent
) studiu de caz

J dezbatere

e brainstormingul,

e jocul,

e realizarea unor desene.

e problematizare

v mijloace didactice:
o Planse
. folie pentru retroproiector.

e fise de munca individuala,
creioane colorate;

v' echipament tehnic:
M retroproiector.
Resurse de timp: 50 minute
Bibliografie:

Baban, Adriana, (2003), Consiliere educationala- ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Ed.Psinet, Cluj-Napoca;

Baban, Adriana, Petrovai Domnica, Lemeni Gabriela, (2002), Consiliere si orientare — ghidul profesorului, Ed. Humanitas Educational,
Bucuresti;

Cerghit, I. (2006), Metode de invatamant, Ed. Polirom, Bucuresti,

Comsa, Mirela- Florentina, Puia, Maria, (2007), Indrumar de dirigentie- auxiliar pentru orele de consiliere si orientare, Ed. Niculescu,
Bucuresti.

SCENARIUL DIDACTIC
1. Moment organizatoric.
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2. Exercitiul de spargere a ghetii, Acrostihul, in care participantii,, sunt rugati sa-si scrie prenumele cu majuscule, in partea stanga a foii, pe verticala.
In dreptul fiecarei litere, scriu o calitate, un lucru pe care il fac cu plicere si care incepe cu litera respectiva. Fiecare membru al grupului citeste ceea
a scris.

3. Elevii sunt rugati sd se grupeze in echipe( trei), pe baza criteriului figurilor geometrice.

4. Elevii sunt solicitati sa defineasca violenta si tipurile de violenta existenta.

5. Fiecare echipa va primi cate o situatie pe care o vor dezbate in grup.

Situatia 1

- Dacad nu faci ce-ti spun, te pocnesc ! Ai auzit?
- Da, tatd! Am sa fac tot ce spui, numai nu ma bate!

Mentionati despre ce tip de violentd este vorba.
Ce simte o persoana cand este amenintatd?
Situatia 2

- Pumnul acesta este pentru cd m-ai parat ca am chiulit de la mate. Care este problema ta : daca invat sau nu?
- Nu mai da, te rog! Nu eu te-am spus, ci mama ta te-a cautat la scoald si nu te-a gasit. Eu m-as bucura sa inveti ca anul trecut, cand luai numai
note bune la matematica.

Mentionati despre ce tip de violentd este vorba.
Ce simte o persoand cand este batuta?
Situatia 3

- Ma, piticanie! Da-mi si mie guma!
- Tu, obraznico ! Ai grijd cum vorbesti!

Mentionati despre ce tip de violenta este vorba.
Ce simte o persoana cand este jignita?
6. Se discuta frontal despre urmatoarele aspecte:

e Care sunt cauzele violentei?
¢ Ce avantaje si ce dezavantaje are comportamentul violent?
e Care sunt consecintele unui comportament agesiv?
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e Daci ai fi parinte, in ce fel de lume ti-ai dori sa traiasca copilul tau?

7. Debriefing.Evaluarea activitatii prin completarea unor — fise de lucru — pe tema:
Prevenirea violentei in scoali si comunitate

FISA 1
Eforturile de preventie a violentei pornesc de la conceptia,, ca acesta este un comportament dobandit” prin urmare, preventia presupune invatarea
de catre tineri a unor comportamentealternative. Astfel, eforturile de preventie trebuie initiate timpuriu, inainte ca tiparele agresive de comportament
sa devind obignuinta. Prevenireaviolentei este mai facila decat stoparea acesteia! Fenomenul violengei scolare trebuie analizat in contextul aparitiei
lui. Scoala poate juca un rol important in prevenirea violentei scolare. Si asta nu numai 1n conditiile in care sursele violentelor sunt in mediul scolar,
ci si 1n situatia in care sursele se afla n exteriorul scolii.
Pentru a face fata lucrului cu clase cu elevi dificili trebuie sa se tind seama de urmatoarele obiective:
1. observarea comportamentului elevilor pentru o mai buna intelegere a cauzelor actelor de violenta- Fisa 1.
2. dezvoltarea mijloacelor de comunicare cu elevii si stabilirea unor relatii de incredere- Fisa 2
3. dezvoltarea parteneriatului scoala-familie- Fisa 3
4.colaborarea cu specialistii din cadrul scolii.- Fisa 4.
Clasa este 0 microsocietate a carei functionare necesita stabilirea unor reguli clare ce se cer respectate de toti membrii grupului scolar. Ansamblul
regulilor dominante dintr-o clasa caracterizeaza comportamentele dezirabile ale elevului si corelativul sau negativ, comportamentul indezirabil.
Respectarea regulilor este o conditie a socializarii, care inseamna a invata sa traiasca Tmpreunad in relatii de respect reciproc, excluzand violenta.
Regulile scolare vizeaza tinuta, efectuarea temelor, prezenta la cursuri, dar sunt si reguli de civilitate ce au in vedere limbajul folosit, modalitatile
de adresare, respectul fata de celalalt, pastrarea bunurilor scolare, toleranta, solidaritatea, intr-un cuvant maniera de a te comporta astfel incat viata
in colectivitate sa fie cat mai agreabild. Regulile pot fi impuse de catre profesor sau sunt negociate cu elevii.

FISA 2
Programele de preventie a violentei in scoala si comunitate urmairesc formarea urmatoarelor competente:
Competente de baza Elemente relationale Efecte
Identitate pozitiva Imagine de sine pozitiva, scopuri de viitor, Scade riscul pentru violenta strans legata de
speranta imaginea de sine negativa
Dezvoltarea Adoptarea unei strategii de adecvate, stil Scade riscul pentru violenta care area drept
personala atributional cauze tendintele gresite de atribuire
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Autoreglare Autoreglare cognitiva, emotionala si Scade riscul pentru violenta asociata cu un

comportamentald control scazut al impulsurilor

Abilitati sociale Rezolvare de probleme Scade riscul pentru violenta asociata cu abilitati

Empatie sociale scazute
Managementul conflictelor

Sistem de valori Atitudini, norme, valori Scade riscul pentru violenta asociata cu atitudini

Angajament moral si valori favorabile acesteia
FISA 3

Strategii educationale
Promovarea unei identitati pozitive
Implicarea tinerilor in activitati scolare si comunitare indiferent de performantele scolare, venit.
Programe educationale pentru parinti si profesori care pun accentul pe recompensarea si intarirea comportamentelor pozitive.
Oportunitati de explorare a aptitudinilor si optiunilor profesionale si de dezvoltare a talentelor personale.
Programe de training profesional care pregatesc tinerii pentru cariere care sa le ofere satisfactii.

FISA 4
Oportunitati de dezvoltare personala
Implicarea tinerilor in procesul decizional la nivel de scoala si comunitate
Programe de training privind modalitdtile de interpretare si atribuire adecvata a mesajelor din mediul social
Crearea unui mediu securizant si suportiv care protejeaza impotriva factorilor de stres
Programe de dezvoltare a abilitatilor de coping
Programe de dezvoltare a stimei de sine
Programe de evitare a victimizarii - avand in vedere faptul ca tinerii prezinta un risc crescut de a deveni victime ale violentei, o serie de programe
educationale recente au ca obiectiv invatarea de catre acestia a modului in care pot evita victimizarea. Aceste programe au obiectivul de a-i ajuta pe
tineri sa se simta mai in siguranta si sa aiba mai multd incredere in comunitatea in care traiesc.

FISA 5
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Dezvoltarea abilitatilor de autoreglare
Tehnici de management emotional ( de exemplu, managementul maniei, autocontrol )
Implicarea in activitati de grup care ofera intariri pentru comportamente adaptative atat pe termen scurt cat si pe termen lung
Asistarea tinerilor in dezvoltarea unui sistem de valori prosocial
Campanii de promovare a normelor prosociale si descurajare a normelor agresive si antisociale la nivelul scolii si comunitatii
Campanii media de incurajare a comportamentelor responsabile .
Programe centrate pe dezvoltarea sociala, rationamentul moral care accentueaza rolul si importanta responsabilitatilor sociale.

PROIECT DE ACTIVITATE INTEGRATA

Institutia : Liceul Tehnologic de Industrie Alimentara Fetesti , Jud. [alomita
Propunator : Prof. Dimancea Veronica
Grupa mijlocie
Tema anuala Ce si cum exprimam ceea ce simtim?
Tema :: ,,Sentimente si emotii”
Tipul activitatii: consolidare si verificare de cunostinte, priceperi si deprinderi
Forme de realizare: frontal, individual, pe echipe
Mijloc de realizare: Activitate integratia: ADP+ALA1+ADE( DLC+DOS)+ALA2
Scopul activitatii:
dezvoltarea competentelor de reglare emotionald si recunoastere a emotiilor
eliminarea sau atenuarea starilor conflictuale intre prescolari ,
coeziunea membrilor, a climatului psihosocial, generat de relatiile socio-afective;
Obiective operationale:
Cognitive
sd identifice emotiile si posibilele situatii in care au fost traite acestea,;

e sd urmareasca cu atentie povestirea si sa participe activ la rezolvarea situatiilor prezentate;

sd identifice simbolurile specifice emotiilor : bucurie, tristete, furie si frica,etc;

sa raspunda la intrebari si sa se exprime corect din punct de vedere gramatical.
Afective
Sa-si exprime emotiile: bucurie, tristete, furie si frica...
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¢ Sa manifeste un comportament corect in raport cu situatia data.
Psiho-motrice
e S3a manevreze jetoanele si alte materiale puse la dispozitie.

Strategii didactice:

Metode si procedee: conversatia, explicatia, demonstratia, exercitiul , problematizarea , roata emotiilor, jocul didactic.

Mijloace de invatamant si material didactic: jetoane, planse cu imagini, bagheta, lipici, hartie glasata, carton, computer
Resurse:-umane: educatoarea si grupa de copii;-temporale: o zi.

Bibliografie:

- Curriculum pentru invatamantul prescolar, D.P.H., 2009;Stefan, C., Kallay, E., (2007). Dezvoltarea competentelor emotionale si sociale la
prescolari. Ghid practic pentru educatori, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

- Culea, Laurentia; Sesovici, Angela; Grama, Filofteia; Pletea, Mioara; lonescu, Daniela; Anghel, Nicoleta - Activitatea integrata din
gradinita(ghid pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar), Ed. Didactica Publishing House, Buc., 2008;

- Maria, Smaranda; Lazar, Camelia; Ilie, Elena - Ziua bund incepe de la intdlnirea de dimineata, Ed.Tehno-Art 2010;

- Breben, Silvia; Goncea, Elena; Ruiu, Georgeta; Fulga, Mihaela - Metode interactive de grup, - ghid metodic, Ed. Arves, Pitesti, 2002.;
- “Curriculum pentru invatamantul prescolar 3-6/7 ani ”” — 2008

-https://ro.pinterest.com/pin/

- http://fiseprescolari.blogspot.com/2013/09/stimulente-vesele-si-triste-pentru.html?m=1

-https://www.youtube.com/watch

-https://www.didactic.ro/

ACTIVITATI DE INVATARE:

1.ACTIVITATE DE DEZVOLTARE PERSONALA (ADP):

intalnirea de dimineati: salutul; prezenta; calendarul naturii; impartisirea cu ceilalti; activitatea de grup; mesajul zilei; noutatea zilei.
Rutine - ,,Locul meu de joacd e curat si frumos” — exersarea deprinderii de a ordona materialele utilizate;
Tranzitii: - cantece: ; ,,Sapte ani de acasa ,Igiena”;

Obiective operationale :

-sa utilizeze formule de salut adecvate diferitelor imprejurari;

-sa adopte un comportament adecvat in timpul salutului (mimica, gesturi, privire);

-sa sesizeze prezenta sau absenta unui coleg;

-sd identifice simbolurile adecvate caracteristicilor zilei (vreme, anotimp, pozitia in succesiunea zilelor saptdmanii);
-sa schimbe impresii, opinii, pareri.

Resurse materiale: pozele copiilor, calendarul naturii, jetoane

2.ACTIVITATI LIBER ALESE (ALA 1): Activititi pe centre de interes:
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BIBLIOTECA:

Tema activitatii:,, Lumea plina de emotii a povestilor”

Mijloc de realizare: ,,citire” de imagini cu personaje de povesti
Personaje din povesti si starile lor sufletesti!”

»Capra cu trei iezi”, de Ion Creanga

,,ursul pacalit de vulpe”, de Ion Creanga

»Scufita Rosie”, de Charles Perrault

Alba ca Zapada si cei sapte pitici”, de Fratii Grimm

Obiective operationale:

-sa enumere titluri de povesti , sa recunoasca personajele din povesti pe baza unor imagini pe care le vor ageza in 4 cartoane, format A3

identifice emotiile personajelor din povesti prin asezarea jetonul ui corespunzator emotiei personajului ;

-sd se exprime corect in propozitii.

Resurse materiale: jetoane imagini din povesti, emoticoane ,cartoane.

ARTA:

Tema activitatii:,, Emotii”

Mijloc de realizare: modelaj cu plastilina

Obiective operationale :

cognitiv-informationale:-sa realizeze emoticoane cu chip vesel,trist,furios si mirat;

psiho-motorii :sa participe activ la activitate;

afective:sa aprecieze lucrarea proprie dar si pe ale colegilor;.

Resurse materiale: plastilina ,plansete

JOC DE ROL:

Tema activitatii:,,De-a copilul trist”

Mijloc de realizare: joc de rol

Obiective operationale:

-sd interpreteze rolului unei jucarii triste;

-sa manipuleze diferite jucdrii corespunzatoare personajelor implicate in actiune.

Resurse materiale: casuta papusii, jucarii reprezentand diferite personaje.

3. ACTIVITATI PE DOMENII EXPERENTIALE (ADE): - (DLC + DOS): ,,Explorator in lumea emotiilor -FURIA”

EDUCAREA LIMBAJULUI - ,, Povestea Broscutei Testoase” — povestea educatoarei ;

ACTIVITATE PRACTICA - ,, Broscuta testoasi.” — confectionarea unei broscute testoase prin ansamblarea si lipirea pieselor din cosulet.

Scopul activitatii: dezvoltarea competentelor de reglare emotionala si recunoastere a emotiilor
Competente: Realizand aceasta activitate, copiii vor fi capabili:
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- s eticheteze corect reactiile emotionale ale personajelor;

- sd diferentieze reactiile emotionale adecvate de cele inadecvate;

- sa exerseze modalitdti adecvate de gestionare a furiei;

-consolidarea tehnicilor de lucru specifice activitatilor practice ( lipire,obtinerea produsului finit)
Metode si procedee didactice: conversatia, povestirea, exercitiul, problematizarea, explicatia.
Mijloace de invatamant: Planse, jucarie plus, card ghicitoare, carduri cu situatii, diplome, panou pluta, lipici , sabloane confectionare broscuta .
Descrierea activitatii:

- Prescolarii sunt rugati sa gaseasca raspunsul la urmatoarea ghicitoare:

“Sunt prin apa de aflat

Dar traiesc si pe uscat,

De ma cauti 1nsa bine

Stau cu casa dupa mine.”

Se prezinta elementul surprizd Broscuta testoasa Tobias
- Se discuta despre broscute testoase, in general si despre modul in care acestea se ascund in carapace pentru a se apdra. (“Cine stie ce animal
este acesta?”, “Unde ati vazut acest animal?”, etc).
Anuntarea temei: Povestea Broscutei Testoase
Anuntarea obiectivelor: Astazi vom afla cum a ajuns Tobias sa fie o super-broscuta si vom invata cum sd devenim si noi super-broscute.
Se citeste Povestea Broscutei Testoase
Pe parcursul povestii se identificd Impreuna cu copii reactiile emotionale ale personajelor. (“Cum s-a simtit... atunci cand...?”)
Se cere copiilor sa spuna care este personajul care a reactionat in mod adecvat (“Cine credeti cd s-a comportat bine?”)
Copii sunt incurajati sa propuna si alte alternative de comportament adecvat, in afara celor propuse in poveste (“Ce altceva ar mai fi putut
face?”)
Se repeta cu copiii fiecare etapd a tehnicii broscutei testoase.
Obtinerea performantei Se exerseaza tehnica broscutei testoase prin prezentarea situatiilor.
Se cere copiilor sa spuna ce ar face broscuta testoasa in aceste situatii.
DOS Activitate practica-Prescolarii se aseaza la masute. Intuiesc materialul didactic din cosulet Fiecare prescolar isi va confectiona propria
broscuta testoasd prin ansamblarea si lipirea pieselor din cosulet.
Fiecare copil va aseza broscuta pe panoul Super-broscutelor si va primi diploma de super-broscuta insotita de aprecieri individuale .
4.ACTIVITATI LIBER ALESE (ALA 2):
Tema activitatii: JOCUL EMOTIILOR +,,Baloane vesele, baloane triste” , ,,Ceasul emotiilor ” ,,In oglinda”
Mijlocul de realizare: Joc de miscare
Obiective operationale :
cognitiv-informationale:sa participe la jocuri respectand regulile acestora.psiho-motorii :sé raspunda motric la comenzile primite.
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afective :sa -si exprime starea emotionala de la finalul activitatii prin alegerea balonului corespunzator,povestirea situatiei in care au trait acea
emotie sau mimarea corecta solicitata.
Strategii didactice:
Metode si procedee: jocul, explicatia, demonstratia, conversatia;
Resurse materiale: baloane reprezentand veselie sau tristete,ceasul emotiilor
Locul de desfasurare: sala de grupa.
,, Baloane vesele, baloane triste”.
Copiii se vor grupa dupa tipul starilor de pe baloane si isi vor alege un conducator. Fiecare grup va forma un cerc in jurul conducatorului lor si
tindndu-se de maini se rotesc in jurul acestuia cantand un cantecel. La comanda educatoarei: ,,La plimbare!”, copiii sparg cercurile si se
deplaseaza spre un loc indicat initial ca spatiu de plimbare. Conducitorii riman pe loc. La comanda ,, [nghetati!” copiii se vor opri din mers si
vor inchide ochii. Educatoarea va schimba locul conducatorilor. La comanda ,, Cauta-ti starea” copiii se vor regrupa in jurul conducatorului ales.
Castiga cei care s-au regrupat primii. Jocul continud, dar de data aceasta atunci cand copiii sunt ,,inghetati” conducatorii isi schimba medalioanele
intre ei. La comanda ,,Cauta-ti starea!” copiii se vor regrupa in jurul conducatorului care poartd medalionul corespunzator starii din care ei fac
parte. Copiii castigatori primesc aplauze. Copii discutd stdrile de pe baloane, se identifica sau nu cu ele.
,, Ceasul emotiilor”: copiii invart limba ceasului, recunosc emotia la care s-a oprit si apoi povestesc o situatie in care au trait acea emotie.
Joc linistitor:
In cadrul acestui joc, copiii se vor grupa cate doi, fata in fata.
Unul dintre ei va mima o emotie, dupa care, colegul lui o va imita. Jocul se repeta de doua, trei ori pentru fiecare copil.
La final se face evaluarea zilei, cu materialele realizate la activitati si toti copiii vor primi recompense.
Anexa 1.
Broscuta testoasa Tobias a invatat cum sa nu mai fie furioasa

Intr-o0 zi, Tobias s-a gandit ci si-ar dori sa se joace cu ceilalti prieteni ai lui, Pufi si Ami. El a pornit in cautarea lor si i-a gasit langa lac. Pufi si
Ami se jucau cu mingea, dar broscuta noastra vroia sa se joace alt joc.

- Eu propun sa ne jucam altceva ! Ce ziceti sa ne jucam de-a super-eroii ?

- Pai, asta ne-am jucat si ieri, a spus pisicuta Pufi.

- Daca vrei poti sa te joci cu mingea impreunad cu noi, a zis catelusa Ami.

- N-am niciun chef de jocurile voastre. Daca nu vreti sa ne jucam, atunci eu plec.

,»Lasa cd le arat eu lor !” s-a gndit broscuta si a sarit Intr-o balta astfel incat toti ceilalti au fost murdariti de noroi. ,,Daca nu vor sa se joace cu
mine, atunci nu mai sunt prietenii mei.” Tobias s-a indreptat cu gandul de a mai gasi o modalitate sa-si pedepseasca prietenii pentru ca nu au
vrut sa se joace de-a super-eroii. Cum mergea broscuta prin padure bosumflata si bombanind ca nu are prieteni, s-a intalnit cu Vulpoiul cel
Intelept. Vulpoiul s-a uitat atent la broscuta si i-a Spus:

- Vad ca esti furios. Ce s-a Intdmplat ?

- Nimic ! a spus broscuta pe un ton nepoliticos.
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- Ei, dar ceva tot s-a intamplat. Daca nu s-a intamplat nimic, atunci cum de esti furios ?

- Péi...aveti dreptate domnule Vulpoi. Am vrut sd ma joc cu prietenii mei si ei nu au vrut sa fim super-eroi. Au vrut s se joace cu mingea. Si i-
am Tmproscat cu noroi.

- Si asta este ceea ce iti doresti: s nu mai fie prietenii tai ? Dupa ce s-a gandit bine, Tobias a spus:

-Eu vreau sa fim 1n continuare prieteni. Vulpoiul cel Intelept s-a uitat la Tobias cu atentie:

- Hai sa-ti spun un secret. Nu am fost intotdeauna asa de intelept. Am invatat si eu multe lucruri de la o broasca testoasa.

- O broasca testoasa ?! a intrebat Tobias mirat.

- Da, era o broasca testoasa foarte batrana si inteleapta. Si eu eram furios ca si tine pe prietenii mei si ea mi-a spus cum sa fac s nu ma supar pe
ei.

- Oauu !.. a strigat Tobias incat. Si eu vreau sa stiu.

- Atunci cand simti ca te infurii respird adanc de trei ori... In timp ce respiri, 1ti imaginezi ca aerul iti ajunge pana in varful picioarelor.

- Doar atat ? a intrebat broscuta Tobias nerabdatoare.

- Stai, nu te grabi | Acum imagineaza-ti ca intrii in carapace...

- Asta e usor, a spus broscuta cu mandrie.

- Acum gandeste-te la motivul pentru care te-ai suparat...

- M-am gandit ca sunt rai si nu mai sunt prietenii mei pentru ca nu vor sa se joace ce vreau eu.

- Acum gandeste-te ce ai putea sa faci ca sa nu se supere pe tine ? Tobias s-a gandit o vreme, dupa care bucuros a anuntat ca a gasit raspunsul:

- Stiu ! Cred ca as putea sa le spun ca eu prefer sa ma joc cu altceva. Doar am si alti prieteni.

- Bravo ! Sunt mandru de tine, a spus Vulpoiul. De acum Tnainte sa nu uiti sa fii si tu o broscuta intelepta.

- Multumesc, domnule Vulpoi ! Asa am sa fac.

Tobias a pornit inapoi cétre lac cu gandul sa-si ceara scuze pentru modul in care s-a comportat si cd de acum inainte sa incerce sa fie un prieten

adevarat.
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Broscuta testoasa ne invati cum sa fim super-broscute
Carduri cu situatii

[Te joci impreuna cu un coleg. El nu vrea sa imparta jucaria cu tine.

Un coleg te impinge. Cazi si te lovesti.

adunat jucariile din camera.

Colegul tau ti-a mazgalit desenul pe care tocmai l-ai terminat.

[ Tatal tau nu te lasa sa te mai uiti trei zile la televizor pentru ca nu ti-ai }
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Recunoasterea emotiilor de baza in situatii simple, familiare
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Ceasul emotiilor
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PLAN DE MASURI PRIVIND iMBUNATATIREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE A VIOLENTEI iN SCOALA

Argument:

Prof. Maria Gornea
Scoala Gimnaziala Maltezi, jud. lalomita

Scoala joacd un rol important in viata cotidiana a copiilor nostri si, la fel ca in cazul programei scolare, se asteapta sa ii invete pe copii sa gestioneze
sentimentele si experientele negative si sd faca fatd agresiunii si bullying-ului. Indiscutabil, scoala este cheia pentru dezvoltarea cognitiva si sanatatea
mintala si emotionald a elevilor.

1. SCOP:

Dezvoltarea unor structuri si mecanisme de informare, formare, monitorizare si comunicare la nivelul scolii in domeniul prevenirii si combaterii

fenomenelor de violenta; realizarea unei mai stranse colaborari intre elevi; elevi si cadrele didactice cu scopul de a limita si combate agresivitatea si
violenta in scoala.
2. OBIECTIVE:

Analizarea periodica a situatiei din scoald, In ceea ce priveste comiterea actelor de violenta/ infractiunilor.

Reducerea numarului actelor de violenta comise in perimetrul unitatii de invatamant si in zonele adiacente acesteia.

Pregétirea antiviolenta si antivictima a elevilor in vederea adoptarii unui comportament bazat pe respectarea normelor de convietuire sociala.
Implicarea elevilor in activitati de prevenire a violentei.

Crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta Intre scoala, autoritati si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor
de violentd/ infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali.

Eficientizarea activitatii de combatere a violentelor si a altor fapte antisociale comise in zona unitatilor de invatamant.

3. REZULTATE ASTEPTATE:

Obiectivul 1 :

» Cunoasterea permanenta a starii de siguranta existenta in unitatea scolara;
> ldentificarea formelor de manifestare a comportamentelor agresive ale elevilor;

Obiectivul 2 :

» Cunoasterea de catre elevi a prevederilor legale privind savarsirea de infractiuni sau alte fapte antisociale;
» Reducerea numarului de elevi implicati in comiterea actelor violente, atat in calitate de victime, cat si de autori

Obiectivul 3 :
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preventiv destinate propriilor colegi.

v YVV

Obiectivul 4 :

Obiectivul 5 :

Cresterea gradului de siguranta in unitatile de invatamant

Monitorizarea situatiei existente in scoald din punct de vedere al sigurantei elevilor;
Schimbul de informatii cu privire la faptele antisociale care se produc in zona scolilor;
Stabilirea unor masuri comune menite sa previna si sa combata astfel de fapte.

4. PERIOADA DE IMPLEMENTARE: Anul scolar 2018— 2019

5. LOC DE DESFASURARE:Scoala Gimnaziald Maltezi

6. COORDONATORI:Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

7. PARTENERI : Institutii guvernamentale si neguvernamentale, autoritati locale, mass-media.

8. ACTIVITATI -

Formarea, la nivelul scolii, a unor formatori, din randul elevilor, care sa fie capabili sd organizeze si sa desfasoare activitati cu caracter

COORDONEAZA/
OBIECTIVUL ACTIVITATEA / ACTIUNEA / MASURA EVALUEAZA EXECUTA | TERMEN | OBS.
1. Analizarea situatiei | Elaborarea periodica de analize in scopul cunoasterii | Responsabil Comisie Membrii
din unitatea de situatiei reale cu privire la actele de violenta comise in | pentru prevenirea si comisiei, semestrial
invatamant, in special | zona localului scolii: tipuri de violenta, frecventa | combaterea violentei in Diriginti
in ceea ce priveste comiterii, moduri de operare, categorii de victime si | mediul scolar, prof. Invatatori
violenta autori. Concluziile desprinse vor fi communicate
structurilor operative si autoritatilor locale.
2. Pregatirea Instruirea dirigintilor si invatatorilor astfel incat sa poata | Responsabil comisie Membrii
profecorilor si a desfasura activitati educativ-preventive in scoala cu elevii | Reprezentanti ai SPOP comisiei 1.10.2018 —
elevilor in vederea 15.11.2019
adoptarii unui Organizarea de Intalniri cu elevii in scoald in scopul: Responsabil comisie Diriginti
comportament bazat pe » Identificarii problemelor cu care se Psihologul
respectarea normelor de | confrunti acestia si gisirii unor mijloace de solutionare; Permanent

convietuire sociala.
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» Prezentarii unor teme cu caracter
educativ-preventiv referitoare la siguranta personala si
la consecintele savarsirii de infractiuni, in special a celor
cu violenta;

Analizarii unor cazuri concrete cu victime si/sau
autori din randul elevilor

Elaborarea de materiale de sustinere (pliante, brosuri, Responsabil comisie Permanent
afise) pentru a fi folosite in cadrul activitatilor
desfasurate
Organizarea unor cursuri de formare- formatori din randul | Responsabil comisie
3. Atragerea si elevilor in domeniul prevenirii criminalitatii, Tn general si Reprezentant | Formarea
implicarea elevilor in | al actelor de agresiune savarsite in perimetrul scolii, in | Coord. de proiecte si ai de
organizarea $i special constind in: programe educative SPOP formatori —
desfasurarea > Selectarea elevilor( liderul informat din fiecare 30.11.2018
activitatilor de prevenire | clasd) Sustinerea
a violentei » Pregatirea formatorilor n cadrul unor cursuri temelor —
speciale lunie 2019
» Sustinerea de catre formatori a unor teme cu
caracter preventiv destinate colegilor
Organizarea periodica de catre elevi a unor dezbateri la | Responsabil comisie Diriginti Trimestrial
care sa fie invitati profesori, parinti, reprezentanti ai Invatatori la
politiei si autoritatilor locale, in cadrul cadrora sa fie propunerea
abordate problemele cu care se confrunta elevii din scoala elevilor
Participarea elevilor la activitati preventive alaturi de | Responsabil comisie Diriginti Permanent
politisti Invatatori
Derularea unor proiecte educativ-preventive, 1in | Responsabil comisie Diriginti
colaborare cu organizatii neguvernamentale, in care sa fie | Coord. de proiecte si Invatatori
cooptati voluntari din randul elevilor programe eucative Permanent
Editarea la nivelul scolii( in functie de posibilitati), a unor | Responsabil comisie Diriginti Semestrial
buletine informative periodice care sa contina materiale | Coord. de proiecte si Invatatori

elaborate de elevi pe tema sgurantei in scoli

programe educative
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Colaborarea cu reprezentantii Comisiei Judetene de

Responsabil comisie

Monitorizare a Violentei care monitorizeaza activitatea Membrii Permanent
4. Crearea unui sistem Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in Director- comisieli,
de comunicare reala si | mediul scolar din scoala in vederea identificarii masurilor
eficienta intre scoala, concrete ce se impun pentru prevenirea faptelor
autoritati si familie antisociale; stabilirea unui sistem de comunicare in
pentru identificarea, vederea interventiei rapide pentru aplanarea sau
monitorizarea §i solutionarea starilor conflictuale ori a actelor de violenta.
prevenirea actelor de | Participarea periodicd a ofiterilor de prevenire si a| Responsabil comisie SPOP
violen{d/ infractiunilor, | politistilor de proximitate la sedintele cu parintii. Director Permanent
prin implicarea tuturor | Organizarea de intdlniri cu parintii ai caror copii au| Responsabil comisie Diriginti
factorilor educationali probleme de comportament si cu dirigintii claselor in care Director- Invatatori
acestia 1si desfasoara activitatea, in vederea discutarii Permanent
modalitatilor de prevenire a victimizarii elevilor si a
implicarii lor in fapte antisociale
Realizarea unor activitati extrascolare (artistice, sportive, | Responsabil comisie Diriginti
culturale) care sa stimuleze spiritul de echipa si| Responsabil comisia Invatatori Permanent
comunicarea intre elevi si care sa constituie alternative dirigintilor
educative de petrecere a timpului liber
Identificarea familiilor 1n cadrul carora elevii (minori) Responsabil com Diriginti Permanent
sunt supusi la abuzuri si luarea rapida a masurilor ce se Director Invatatori
impun
Cooptarea institutiilor guvernamentale si Responsabil com
neguvernamentale care pot acorda asistenta psihologica si Director - Membrii Permanent
sprijin elevilor cu situatii materiale precare, cauzate de alte comisieli,
situatii familiale grave(lipsa unui parinte, parinti bolnavi
etc.), in derularea de programe de prevenire a victimizarii
copiilor.
Implicarea parintilor , pe bazd de voluntariat, in derularea Responsabil com Membrii
unor activitati de supraveghere a zonelor scolii pe timpul Director comisieli Permanent

afluirii si defluirii elevilor.
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Angrenarea cadrelor didactice si a psiho-pedagogilor in | Responsabil comisie Membrii
activitati de prevenire destinate elevilor. Director comisiei, Permanent
SPOP
Constituirea unei mape a scolii care sa contina informatii
privind : actele de violenta inregistrate recent, situatia | Responsabil comisie Membrii
5. Eficientizarea scolard i familiald a elevilor implicati in astfel de comisiei, Permanent
activitatii de evenimente, modul de solutionare a incidentelor, cauzele Diriginti
combatere a violentelor | si conditiile care au generat sau favorizat astfel de fapte, Invatatori
si a altor fapte activitati de prevenire desfasurate , masurile de securitate
antisociale comise in | adoptate de conducerea unitatii de invatamant.
zona seolii Identificarea, monitorizarea si descurajarea acelor | Responsabil comisie Membrii
personae sau grupuri de personae (“gasti de cartier”) cu comisieli, Permanent
comportament deviant care tulburd procesul de toate cadrele
invatamant, agreseaza cadrele didactice ori elevii, produc didactice
distrugeri de bunuri.
Includerea scolii in itinerariile auto si pedestre ale politiei, | Responsabil comisie
ca punct obligatoriu de stationare si trecere, in special pe Director SPOP Permanent
timpul afluirii 1 defluirii elevilor.
Popularizarea sistemului de interventie-112 pentru
apelarea acestuia in cazuri de incélcare a normelor de | Responsabil comisie Diriginti Permanent
conduitd privitoare la siguranta publica in scoala. Invatitori
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CONFLICT SCOLAR ELEV-PROFESOR
-Studiu de caz-

= Descrierea conflictului:

Elevul B.I. este in clasa a X-a a unui liceu cu profil matematica — informatica. Provine dintr-o familie serioasa, cu parinti responsabili, avand o
situatie materiald peste medie. Este cunoscut ca un elev silitor, inteligent, bun coleg, cu rezultate foarte bune la invatatura. Nu a creat probleme
disciplinare, desi este o fire mai independenta, cu initiativa si o oarecare influenta asupra colegilor.

De doua saptamani, insd, acesta si-a schimbat comportamentul, devenind deldsator, neatent, irascibil si Inregistrand mai multe absente nemotivate.

Profesorul de matematica, domnul P.C., dorind sa-i dea o lectie care sa il trezeasca la realitate si sa 1l readuca pe B.1. pe calea cea buna, il solicita
la lectie ,dandu-i de rezolvat niste exercitii intentionat foarte dificile , pe care sa nu poata sa le rezolve si il noteaza cu nota 4 (patru).

Acest lucru declanseaza o avalansa de reactii si riposte reciproce intre elev si profesor, care se acutizeaza de la o zi la alta. Elevul se simte nedreptatit,
victima a unei situatii premeditate din partea profesorului, fapt ce il determina sa aiba , la orele de matematica, un comportament aproape ostil,
perturbator, revansard. El incearcd de multe ori sa-i atraga si pe alti colegi Intr-o actiune de insubordonare fatd de procesul de invatdmant.

Profesorul considera ca nu a gresit cu nimic, ca ceea ce a facut se incadreaza in procedura scolara si ca elevul trebuie pedepsit sever. Reclama cazul
domnului director si cere colegilor sdi sa il sustina in demersul sdu de pedepsire a elevului, cu motivatia ca asemenea comportament, necorectat la
timp, se poate transmite si la alti elevi, fapt ce va crea mari disfunctii educationale.

Punctul culminant al conflictului are loc tot la o ord de matematica in care cei doi ridica tonul, isi aduc acuze reciproce si chiar se jignesc. In urma
acestui moment tensionat, ambii se adreseaza domnului director, reclamand purtarea celuilalt.

= Solutie de stingere a conflictului:

Se au in vedere urmdtoarele date:

- conflictul a avansat pand la punctul in care nu se mai poate rezolva de catre profesor , fiind necesara interventia unei persoane din afara, cu
autoritate, care sd se poatd impune In fata ambelor parti (in persoana domnului director);

- fiind vorba de un elev bun, care nu a creat anterior probleme de disciplind, se impune o cautare mai profunda a cauzelor pentru a se intelege
fenomenul in toate detaliile sale;

- se porneste de la premisa ca profesorul nu are din start dreptate si ca solutia de rezolvare a conflictului trebuie sa dea satisfactie ambelor part;

- este necesar ca rezolvarea acestui caz sa nu lase in urma un precedent periculos, ci sa constituie o sursa de invataminte pentru actiunile viitoare
de acelasi gen, atat pentru profesori, cat si pentru elevi.

Modsuri intreprinse si informatii culese:

- Se poarta discutii cu elevul B.1., cu parintii acestuia si cu colegii mai apropiati si se afla date importante referitoare la cauzele schimbarii de
comportament al elevului: tatal acestuia lucreaza, de cateva luni, in strdinatate, nemaifiind prezent in mijlocul familiei ca un factor de stabilitate;
mama sa, inginer constructor, detasatd pe un santier in afara localitatii, vine foarte tarziu acasa si se Intalneste foarte pugin cu fiul sau; elevul simte
acut lipsa legaturii directe cu parintii §1 combind, intr-o maniera negativista, nesiguranta vietii pe cont propriu, cu libertinajul de care este tentat sa
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profite; iIn compensatie pentru absenta lor din preajma copilului, parintii i dau acestuia sume mai mari de bani decat strictul necesar, ceea ce ii
deschide acestuia o poarta spre tentatii nepotrivite varstei sale.

- Se discuta cu profesorul de matematica, recunoscut pentru exigenta sa manifestatd din dorinta de a transmite elevilor cat mai multe cunostinte,
si1 se arata acestuia situatia reala in care se afla elevul, faptul ca acesta este intr-o dificultate de adaptare la niste conditii neprevazute, in care trebuie
inteles si ajutat. Intr-un astfel de moment delicat, o pedeapsa ar agrava lucrurile, i-ar crea elevului o cicatrice psihica pe care ar purta-o toati viata.

- Psihologul liceului poarta discutii separate cu cele doua parti implicate in conflict si le prezinta acestora un punct de vedere neutru, in care
fiecare isi vede determinarile, dar si greselile facute. Li se propune amandorura solutia amiabila de iesire din conflict. Psihologul ofera directorului
informatia ca acest caz nu are o baza adanca, nu exista ceva personal intre cei doi, ci reprezintd o concretizare a unor energii negative acumulate de
catre elev intr-un proces de readaptare fortata la niste conditii neprevazute, dublate de dorinta profesorului de a-i ine pe toti elevii sdi, cu orice pret,
conectati la exigentele sale educationale.

Solutia finala:
Partile aflate in conflict poarta o discutie sincera si profunda in biroul domnului director, in prezenta acestuia, prilej cu care fiecare isi recunoaste
partea de vina si pun bazele unei relatii mult mai apropiate.
Li se aduce la cunostinta parintilor elevului, situatia mai delicata prin care acesta trece, cu recomandari din partea psihologului.
Acest caz este prezentat in consiliul profesoral si la o ora de dirigentie a clasei, de catre domnul director, accentudndu-se pe faptul cd asemenea
cazuri se pot repeta si ca ele trebuie depistate din timp, iar elevii sa aiba curajul de a solicita consiliere ori de cate ori intAmpina greutati de orice
natura.

Concluzii:
- Nimeni nu este dinainte vinovat sau nevinovat si de aceea orice conflict trebuie rezolvat pe baza unor investigatii obiective.
- In materie de relatii interumane nimic nu este simplu, ci totul trebuie analizat in profunzime, deoarece este un domeniu in care nu se admit
greseli.
- Este strict necesara o gandire pozitivistad in rezolvarea oricarui conflict, deoarece luarea unor masuri eronate, pripite, poate genera alte conflicte
ulterioare, mult mai grave.
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ACTIVITATI SI
STRATEGII DE PREVENIRE A VIOLENTEI
IN MEDIUL SCOLAR

P1:0f. inv.prescolar: BACIU MARIANA,
SCOALA GIMNAZIALA “DIMITRIE CANTEMIR” FETESTI

Motto: ,,A invdta ca in viatd, mai usor se poate invinge ura cu dragostea, minciuna cu adevarul, violenta cu abnegatia, ar trebui sa fie un
element fundamental in educatia oricarui copil.”
Mahatma Gandhi

Violenta este una din marile probleme ale lumii contemporane. Presa scrisa sau audio vizuald, informeaza in permanenta cu privire la diverse
manifestari ale acestui fenomen. De la formele cele mai agresive precum razboaiele ori crimele terifiante, bataile, violurile, furturile, distrugerile de
bunuri si pand la cele mai putin socante, cum ar fi violentele verbale, toate acestea sustinute de o abundentd de imagini violente se perinda zilnic
prin fata ochilor nostri. In acest context, aparitia diferitelor forme de violenta in mediul scolar pare aproape o fatalitate si devine adesea un lucru
obisnuit, cu care oamenii coexistd fara macar a mai sesiza pericolul. Chiar daca reprezinta o problema delicata luarea in stdpanire a fenomenului
violentei nu se poate face decat daca sunt cunoscute cauzele, originile, formele de manifestare si posibilitatea de prevenire.

A elabora strategii, proiecte de prevenire a violentei scolare implica a tine cont de toti factorii (temperamentali, sociali, familiali) care pot
determina comportamentul violent al copilului. Scoala are un rol important in prevenirea violentei si asta nu numai in conditiile in care sursele
agresivitatii sunt in mediul scolar ci si in situatia in care sursele se afld in exteriorul granitelor scolii.

ACTIVITATI DESFASURATE IN GRADINITA CARE VIZEAZA
PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI LA NIVELUL PRESCOLARILOR

., Daca copilul traieste intr-un mediu in care se manifestd acceptare si prietenie, el invata sa gasesca dragostea in lume.” ( ,, Ce anume invata copilul
tau?”’) Dorothy Law Nolte

Nr. DOME OBIECTIVE DE REFERINTA MIJLOACE DE REALIZARE NIVEL
crt. NIUL TEMA
1. oM si - Sa recunoasca si sa respecte norme de conduita la gradinita; -povestirea educatoarei dupa un sir de I
SOCIETATE - Ssa cunoasca si sa respecte normele necesare integrarii in viata | ilustratii: ”Sanda la gradinita”,”O zi la
sociala; gradinita”; I
- sa-si adapteze comportamentul propriu la cerintele grupului - memorizare: ”Gradinita” de Dan Faur; I'sill
( gradinita,familie,grupul de joaca);
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- sa traiasca in relatiile cu cei din jur stari afective positive de
prietenie,toleranta,armonie,concomitant cu invatarea
autocontrolului;

- sa manifeste spirit de echipa si sa colaboreze in realizarea unei
activitati commune;

-sa dobindeasca comportamente si atitudini sanatoase fata de
propria persoana si fata de alte fiinte si obiecte;

- sa cunoasca si sa aplice reguli privind protectia vietii proprii si
a celor din jur;

- sa-si evalueze comportamentul propriu si pe al celor din jur,in
raport cu normele de convietuire sociala:

- convorbire tematica: ’Cum ne
comportam cu colegii si personalul
gradinitei?”’;

- lectura dupa imagini: ’Sa-i ajutam pe
ceimici (pe cei in varsta)”

- vizita la o alta gradinita: ”Unde, cu cine
si cum ne jucam?”;”In parc”.
-dramatizare: ’Ridichea uriasa’;”Cei trei
purcelusi”

-concurs:”’Pe unde trecem strada?”’
-joc didactic:”Sunt fiinte dar nu sunt
persoane” (recunoasterea unor
caracteristici ale personajelor din

“Gandacelul”;”Balada unui greier I sill
mic”;”’Puiul”)
-vizionare diapozitive:”Noi avem astfel
de copii in grupa?”’( comportament
pozitiv/negativ)
LIMBA SI - sa utilizeze in vorbirea curenta un vocabular,adecvat, -lectura educatoarei:”Ce-a uitat Fanuca I
COMUNICARE nonviolent; sa spuna?”
- sa inteleaga si sa transmita mesaje simple si sa reactioneze - exersarea unor formule de salut, I
pozitiv la acestea; politete:”Papusa vorbeste frumos!”,”Te
rog sa-mi dai!”
STIINTE - sa aplice norme de comportare specifice asigurarii sanatatii si | - joc didactic:”Sa recunoastem animalele I
protectiei omului si naturii; dupa insusirile sale”;
- sa transpuna in situatii noi reguli si norme de prevenire a - convorbire:”Sa iubim animalele si I
accidentelor, insusite anterior; pasarile”; I
- lucrare colectiva (constructii —
- sa gaseasca solutii pozitive pentru diverse situatii problematice macheta): ”Drumul spre gradinita” I
reale sau imaginare intilnite in viata de zi cu zi sau in povesti , - lectura educatoarei: "Tainele apei”; I'sill

povestiri

- lectura dupa imagini: “Insemnatatea
apei pentru sanatate”

PSIHOMOTRIC

- sa se foloseasca de actiunile motrice invatate pentru a exprima
sentimente si/sau comportamente, in anumite situatii;

- joc-exercitiu:”’Sa transportam copilul
ranit”
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- sa manifeste atitudini de cooperare, spirit de echipa, de -concurs-stafeta:’Cine ajunge primul?”’;
competitie, fair-play. -parcurs-aplicativ:”Sa ajutam la I
eliberarea drumului!”
ESTETIC SI - sa contribuie personal la imbogatirea mediului ambiental prin - confectii:’Sa facem ghirlande pentru I
CREATIV lucrarile sale,exprimind sentimente estetice. serbare”, ”Sa impodobim pomul de
Craciun”

ACTIVITATILE DE CONSILIERE LA PRESCOLARI

ARGUMENT
Din studiile specialistilor si din practica educatoarelor s-a observat ca in fiecare grupa sunt copii:sensibili, nervosi, agresivi, mandri,
furiosi,suparaciosi, fericiti, nefericiti, bolnaviciosi, saraci, bogati,curajosi sau fricosi.Aceasta varietate de caractere, stari si sentimente reprezinta
modele pentru ceilalti. incadrulactivitatilor de consiliere, rolul educatoarei este si-i invete sa invete unii dela altii, s fie rabdatori unii cu altii,sa fie
prietenosi, sa evite conflictele, sa se asculte reciproc, sa fie empatici la problemele celorlalti, sa se accepte, sa se tolereze reciproc.
Activitatile de consiliere nu se preteaza la metodele de predare traditionale. Activitatile trebuie astfel organizate incat sa ii ajute pe copii sa inteleaga
ca 0 buna parte din responsabilitatea orelordeconsiliere respectiv a atingerii obiectivelor acelor ore, le apartine. Formarea unui sistem de valori,
convingeri si atitudini sanatoase nu poate fi realizata prin prelegeri. Inutil sa le povestim cum trebuie sa s ecomporte, daca prescolarii nu adera la
aceste reguli. Multi reproduc verbal aceste reguli de comportament, insa nu se comporta ca atare.
Metodele interactive de grup, de tipul invatare prin cooperare, invatare prin descoperire, problematizare, dezbatere, jocurile de rol sunt cele mai
eficiente pentru atingerea obiectivelor activitagilor de consiliere. La acestea se adauga alte tehnici ca: brainstormingul, activitati ludice de relaxare,
exercitii de invatare, vizionarea de filme si comentarea lor, punerea in situatie, argumentarea, completarea unor texte si imagini, realizarea de colaje,
postere, afise, desene, imaginarea de situatii, evaluarea unor situatii problematice, elaborarea de proiecte,elaborarea de portofolii, studiu de caz.
Interactiunile educatoare-prescolari si mai ales dintre prescolari reprezinta principiul fundamental al oricarei metode de lucru in consiliere.
Cele mai semnificative teme de consilierepentru prescolari sunt:
1.Autocunoastere si dezvoltare personala
2.Dezvoltarea competentelor sociale
3.Dezvoltarea competentelor emotionale
4.Dezoltarea unorabilitatide comunicare si managementul conflictelor
5.Stil de viata sanatos.

Dezvoltarea competentelor emotionale

Competenta emotionalaeste definita drept capacitatea dea recunoaste si interpreta emotiile proprii si ale celorlalti, precum si abilitatea de a gestiona
adecvat situatiile cu incarcatura emotionala.
Competentele emotionale sunt impartite in 3 categorii:
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» trairea si exprimarea emotiilor;

« intelegerea si recunoasterea emotiilor;

* reglarea emotionala.

Motivatie. Dezvoltam aceste competente deoarece:

a.permite copiilor sa invete sa-si constientizeze trairile emotionale proprii si ale celorlalti;

b. ajuta copiii sa dobandeasca strategii adecvate de reglare emotionala si ulterior de relationare optima cu ceilalti.

Traseul parcurs:constientizarea emotiilor, asocierea fiecarei emotii cu imaginea si eticheta verbala corespunzatoare, identificarea situatiei in care
apare acea emotie, identificarea reactiilor fiziologice si a gandurilor declansate de emotia respectiva si a tehnicilor dereglare emotionala specifice
fiecarei emotii.

3.1 “Detectivul emotiilor”

Competente specifice urmarite: constientizarea emotiilor, exprimarea emotiilor, etichetarea verbala corectaa emotiilor

Materiale:jetoane cu emotii (bucurie, tristete, furie, teama),poveste

Procedura delucru:

Citim copiilor o poveste dintrecele cu care sunt familiarizati (“Scufita rosie”, “Albaca Zapada”,“Pinochio”, “Frumoasa din padurea adormita” etc).
Acolo unde se pot identifica reactii emotionale ale personajelor, le cerem copiilor sa indice acele emotii cu ajutorul jetoanelor. Copiii intrerup
povestea prin doua batai din palme sau sunetul unui fluier, discuta emotia (“Cum s-a simtit...?”) si indica jetonul corespunzator de la tabla sau din
cosulet).

Identificam impreuna etichele verbale corespunzatoare fiecarei emotii (bucurie, tristete, furie, teama). In cazul grupelor mari si pregatitoare putem
continua activitatea, dupa ce copiii eticheteaza corect emaotiile, sa spuna in ce situatii sunt veseli, tristi sau furiosi si sa idenitifice modalitati dea-si
exprima adecvat emotia respectiva. Cum ne manifestam (cum actionam) cand suntem veseli, tristi, furiosi?

Raportam tehnicile de exprimare si reglare emotionala la experientele de viata concrete: “Daca oamenii de pe strada (vecinii)ar topai si ar tipa atunci
cand sunt bucurosi ar fi corect fata de ceilalti?”” “Ce faceti voi cand sunteti furiosi?”Ce credeti ca ar fi bine sa facem cand suntem furiosi/tristi?

3.2 “Cutiile fermecate cu emotii”

Motivatie. Prin aceasta activitate copiii:

-invatat sa identifice corect emotiile proprii si etichetele verbale corespunzatoare;

-incepsase familiarizeze cu contextul de aparitie al emotiilor, ceea ce faciliteaza identificarea consecintelor trairilor emotionale.

Materiale: 2 cutii, cartonase cu emotii (bucurie, tristete, furie, teama)

Procedura delucru:

Punem intr-o cutie toate cartonasele cu emotii pozitive, iar in cea de-a doua pe cele cu emotii negative. Cerem fiecarui copil sa scoata din cele doua
cutii cate un cartonas, astfel incat sa aiba in mana un cartonas reprezentand o emotie pozitiva (bucurie) si una negativa (furie, tristete, teama). Cerem
fiecarui copil sa identifice denumirile emotiilor de pe cartonase si sa se gandeasca la o situatie (cand?) incares-a simtit bucuros, respectiv o situatie
in care a simtit tristete/teama/furie.
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Obiective:

3.3 “Cum ma simt astazi?”

-constientizarea emotiilor, exprimarea emotiilor, etichetarea corecta a emotiilor

Procedura delucru: Copiiiprimesc cate ocoaladehartie si creioane colorate. Rugam copiiisadeseneze cum se simt(le permitemsafoloseascaorice
culori doresc).La final, discutamdesenele impreunacucopiii. In cadrul discutiilor, ii vomincuraja sa identifice si sa denumeasca emotiile
desenate.Putem continuadiscutiacu necesitatea manifestarii adecvate atat a emotiilor pozitive,cat sia celor negative. Daca un copil este trist,cecredeti
ca ar trebui sa faca?

3.4 “Joc de carti cu emotii”

Obiective: -saidentifice emotiileinfunctie de indiciinonverbali;

-saasocieze o etichetaverbalaexpresiei emotinale;

-saidentifice contexetele in caresemanifesta anumiteemotii.

Materiale:imagini cu persoane careexprima diferitetrairi emotionale (bucurie, tristete, teama-pentru grupelemici, mijlocii, la care se potadauga si
plictiseala, dezgust-pentru gurpelemari si pregatitoare), esarfa.

Procedura delucru: Decupam dinrevistesau xeroxamimaginicupersoanecare exprimauna dinemotiile descrise maisus. Fiecarecopil alege perand o
imagine, farasavada imagineaaleasa (legam,pe rand, copiii laochi cu esarfa). Rugam copiiisaidentificeemotia persoanei din imagine. (Cumcrezi ca
se simte?). Intreabam copiii in ce situaties-au simti la fel ca si persoanadin imagine. (Tu candte-aisimtit lafelcasiel/ea?”’) Lafinal, ceremcopiilor care
au in mana imagini cu persoane caresesimt fericite,sa ne aduca toate cartonasele. Procedam lafelsipentru celelalte emaotii.

Incadrul acesteitemesemaipot desfasura activitatica:“Cum te-ai simti daca...”, “Sa negandimla emotiile celorlalti”, Tehnici deautoreglare emotionala
pentrufurie: “Stop ma linistesc si ma gandesc la o solutie!”(tehnica broscutei testoase, tehnica baloanelormaride sapun).

Activitatileprezentate suntdoar catevasugestii dinmultitudinea de exercitii ce pot fi organizatein cadrulactivitatilor deconsiliere.Cu cat seorganizeaza
maimulte exercitiide acest gen, cu atatmai multcopiii invatasagandeasca inainte de a luao hotarare, chiar daca primul impuls este
altul. Asaseexerseazastapanireaemotiilorsia situatiilorproblema, in generalpregatirea pentru viata.

Va dorim mult succes!
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Planificarea activitatii de consiliere

Semestrul |
Grupa mijlocie
Nr. Perioada Tematica Grup tinta
crt Consiliere parinti Consiliere copii
1 14-18.09 ”De ce plange copilul?,, ”Prieteni noi” Copiii cu dificultati
’Despartirea si separarea” ”Jucariile de acasa” de adaptare
2 21-25.09 ”Cum se adapteaza copilul meu?” ”Ne jucam impreuna” Copiii cu dificultati
”Grupul de joacd” ”[ti dau juciria mea” de relationare
3 29.09-2.10 ”Limbajul copiilor si mediul social” ”Cum vorbim cu colegii si prietenii”
”Ce expresii invata copiii din limbajul ”Vreau sa vorbesc frumos”
adultilor”
4 5-9.10 ”Carnavalul toamnei” —organizare ”Ce masa vreau sa-mi pun” —distribuirea rolurilor Toti copiii
activitate extracurriculara
5 12-16.10 ”Costumatie si recuzita pentru ”Legumele sunt bune” Copiii mofturosi
carnaval” ”Regimul alimentar sanatos”
6 19-23.10 ”De ce mint copiii” ”Adevar sau minciunad” Copii in situatii
”Regulile grupei si regulamentul” ”Ne pregatim de concurs” conflictuale
Copii Inscrisi la
concursuri
7 26-30.10 Informare privind masurile de Informare privind evitarea jocului in preajma unei persoane Toti copiii
preventie impotriva gripei de tip nou bolnave
”Ce trebuie sa fac atunci cand nu ma simt bine”
8 9-13.11 ”Monitorizarea starii de sanatate a ,Ne pregatim de concurs” Copii nscrisi la
copiilor si a celor din jur” concursuri
9 16-20.11 ”Drepturile copiilor” -sedinta cu ”’Sunt mic dar am drepturi mari” Toti copiii
parintii ’Ma bucur de drepturile mele”
10 23-27.11 ”Deprinderile de igiena si autonomie ”Cui 1i este frica de sapun?”’ Copii ce au fobie de
personald a copilului” Si capul are nevoie de igiend!” sapun (spalatul pe
”Nevoia de autonomie a copilului” cap)
11 2-4.12 ”Cum alegem jucariile” ”Vreau sa ofer o jucarie” Copiii cu dificultati

”Arta de a oferi daruri”

”’Iti dau jucaria mea”

de relationare
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12 7-11.12. ”Copilul si alimentatia sdnatoasa” ”Petardele nu sunt jucarii” Toti copiii
2009 ”’Masa traditionala si nutritia copilului”
’Stiu sd respect regulile familiei”
13 4-8.01. ”Copilul sanatos si factorii de mediu” ”Blazonul personal” —autocunoastere Copiii anxiosi
2010 ”Atitudini $i mesaje parentale”
14 11-15.01 ’Si 1arna copiii au nevoie de jocuri in ”Bataia nu-i o joaca” Toti copiii
aer liber”
”Primele semne de boala: simptome si ”Bataia cu bulgari de zapada nu-i bataie”
atitudini parentale”
15 18-22.01 ”Cat de bine imi cunosc copilul?” ”Scutul meu de aparare” —exteriorizarea trairilor si a grupului Copiii timizi
social
16 25-29.01 ”Cu copilul la plimbare” ”Atentie! Aluneca” protectia sdnatatii Toti copiii
”Modalitati de petrecere a timpului ’Cat timp ma joc la calculator?”
liber”
Planificarea activitatii de consiliere
Semestrul al 11-lea-Grupa mijlocie
Nr. Perioada Tematica Grup tinta
crt Consiliere parinti Consiliere copii
1 08-12.02 ”Scoala si familia - o relatie periclitata?” ”Jocurile copiilor la gradinita si in familie” Toti copiii
“Rolul familiei in educatia copilului”
2 15-19.02 ”Copiii Intre calculator si sotron” ”Autoportret” —cunoastere de sine Copiii introvertiti
’Sedentarismul copilului”
3 22-26.02 ’Atitudini si mesaje parentale” ”Blazonul meu personal” —autocunoastere Toti copiii
”Receptivitatea copiilor fata de comportamentul
parintilor”
4 01-05.03 ”Surse de stres in viata mea” ”Blazonul prietenilor mei” desen Copiii anxiosi
”De ce este incruntat copilul meu” ’Sa nu stiu ce este frica ...
impactul factorilor sociali, culturali, economici si m-a-nvatat mamica” exteriorizarea anxietatii
de mediu asupra stilului de viata
5 08-12.03 ”Figura materna 1n creatiile copiilor” ”Ca mama vreau sa fiu si eu” , joc-exercitiu, Toti copiii

explorarea carierei
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6 15-19.03 ”Rolul bunicilor in educatia copiilor” ”Cartea mea de vizitd” —abilitati de planificare Toti copiii
”Nepoti si bunici” a carierei
7 22-26.03 ”Copilul intre posibilitatile sale si expectanta ”In lumea magici a lui NU” , comportamentul Copiii cu
familiei” asertiv manifestari
”Ce-mi doresc pentru copilul meu” ”Imi doresc ceva. Stiu sa cer?”, nonasertive sau
comportamentul asertiv agresive
8 29 -02.04 ”Comunicarea 1n familie” ”Ce faci in timpul liber?” incredrea in sine si | Copiii cu dificultati
”Strategii de comunicare” ceilalti de relationare, timizi
”Prieteni buni”
9 12-16.04 ”Sa facem ceva Impreuna” ”Eu sunt mama/tata, tu copilul” joc in perechi, Toti copiii
”Si copilul poate face treaba” —antrenarea copiilor optimizarea rolurilor in familie
in activitati specifice particularitatilor de varsta ”Cu parintii impreuna”
10 19-23.04 Lista succeselor copilului” ”Succes, nu greseala” Copiii nesiguri
”Recunoasterea si aprecierea comportamentelor ”Am gresit, mai incerc odata” pregatirea
dezirabile” pentru succes
11 26-30.04 ”Spirala greselilor” (parentale) disciplina pozitiva ”Ce simt cand sunt laudat?” Toti copiii
prin respectarea personalitatii copilului 0 zi din viata mea” desen dezvoltarea socio-
afectiva
12 03-07.05 “Eticheta” ”Dupa fapta si rasplata” Toti copiii
”Copilul este asa cum 1l vezi?!” —corespondenta ”Valiza magica”
dintre atitudinile izolate ale copilului si dezvoltarea asumarea raspunderii
lui globala
13 10-14.05 “Incredere si comunicare” ”Spatiul meu de joaca” Toti copiii
”Tufa mea de trandafiri” desen, managementul
unui stil de viata de calitate
14 17-21.05 ”Nimic sa nu faci ca el” —joc de rol, exteriorizarea ”Testul oamenilor schematici” Copiii in relatii
sentimentelor conflictuale
15 24-28.05 ’Politetea mai este o calitate?” ”Cuvintele fermecate” Toti copiii
”Copilul intre critica si modelul parental” ”Bagheta fermecatd” reguli de politete
16 31-04.06 ”Un copil motivat este implicat” ’Insula misterelor”, utilizarea informatiilor in Toti copiii

”Cand si cum refuz un copil”, comportament
asertiv

invatare
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17 07-11.06 ”Cum organizdm timpul liber al familiei”, ’Planuri de vacanta” Toti copiii
pregatirea excursiei
’Personajul preferat” recuzita pentru serbare
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ANEXA 1

CHESTIONAR
Privind agresivitatea in randul prescolarilor
Primii doi itemi se refera la mediul educativ din familie si comportamentul copilului in familie cand este singur. Ceilalti itemi vizeaza aspecte ce
tin de:
-starea de nervozitate a copilului.
-comportamente agresive verbale.
-comportamentul in timpul jocului.
-autoagresivitate.
-frecventa manifestarilor comportamentale agresive/ violente.
1.Exista acord in privinta problemelor de educatia copilului intre dvs. §i sot/sotie?
Da In mica masura Nu

2. Cum se comportacopilul cand este singur si se joaca? Este nelinistit, zgomotos, agresiv fata de obiecte, furios?  Se manifesta...

1. niciodatda 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

3. Supara pe altii in mod intentionat? Se manifest...
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1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

4. Este rautacios si razbunator? Se manifesta...

1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

5.Copilul manifesta comportamente agresive verbale, prin insulte sau prin adresarea pe un ton foarte ridicat, prin tipete? Se manifesta...

1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

6. In timpul jocului copilul se ceartd des cu alfi copii (strigd, loveste, le ia jucdriile, muscd, scuipd, trage de par? Se manifestd...

1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

7.Pune piedici, ii loveste aparent intamplator pe altii, refuza sa ofere ajutor, bucurdndu-se de problemele altora, fura sau distruge ceva pe ascuns?

Se manifesta...

1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

8.1si roade unghiile, se loveste in cap sau in alte parti ale corpului, se zgdrie pe mdini, pe brate sau in alte parti ale corpului, se ciupeste? Se

manifesta...

1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

9.8e calmeaza prin alte activitati atunci cand este furios, evita amplificarea conflictului, respecta solicitarile, realizeaza sarcinile sale fara a i se

cere in mod special. Se manifesta...

1. niciodata 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent

10. Cdt de frecvente sunt manifestarile comportamentale agresive/violente? Se manifestd...

1. niciodatda 2. rar 3. uneori 4. frecvent 5. f. frecvent
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In sistemul educational, libertatea individuala este gresit inteleasa atat de catre elevi cat si de citre profesori si parinti si nu a avut ca efect micsorarea
gradului de violenta in scoald, ci dimpotriva pe fondul acestei libertati gresit inteleasa si exprimata, scoala poate reprezenta o sursa a unor forme de
violenta.

Daca anterior violenta scolara nu se manifesta decat ocazional, intre elevi sau dinspre cadrul didactic spre elev, acum remarcam o violenta sporita
de la an la an, atat intre elevi cat nu rareori dinspre elevi spre cadrele didactice.

Pentru a putea preintdmpina si dezarma un comportament violent in scoald, trebuie mai Intai sa clarificam si sa intelegem conceptul de violenta,
sd afldm cauzele acesteia si in final, sa fie concepute masurile de combatere si prevenire.

Spre deosebire de agresivitate - care reprezinta potentialitatea ce permite dirijarea actiunii si tine de gandire si analiza fiind intrinseca - violenta
este actiunea in sine, dezorganizarea brutala a personalitatii sau colectivitatii si afecteaza atat individul cat si mediul 1n care acesta se manifesta.Violenta
nu este ereditard, dar este contagioasa. ...

Sub eticheta violentei scolare se afld o diversitate de forme de conduitd: confruntarea verbald, poreclirea, tachinarea, ironizarea, imitarea in scop
denigrator, refuzul de a colabora si de a cere ajutor, bruscarea, lovirea cu diverse obiecte, palmuirea, impingerea, vatimarea corporala.

Prevenire si combatere:

Cadrele didactice trebuie sa observe comportamentul elevilor pentru a putea preveni manifestarile violente ale acestora prin discutii atat cu elevii in cauza
cat si cu familiile lor. Doar o bund colaborare a familiei cu personalul didactic va reusi prevenirea/stoparea/indreptarea unor deviatii comportamentale,
deoarece cadrul legal nu permite scolii luarea unor masuri extreme care sa determine din partea elevului respectarea drepturilor celor din jur. Scolii i
revine sarcina de a corija abaterile, de a defini clar diferenta dintre moral si imoral, deoarece copilul se va manifesta in mediul scolar influentat de imaginile
vizualizate.

Rolul invatatorului este acela de a omogeniza colectivul, de a-i determina sa-si respecte colegii si cadrele didactice. Acest lucru se poate realiza prin
dezbateri colective, prin intermediul povestioarelor , prin acordarea de sarcini pe echipe. Scolarii trebuie invatati ce inseamna a trai in societate: a te
intelege reciproc, a asculta opiniile celor din jur, a exprima problemele In cuvinte nu in fapte, a lua decizii colective, si a te supune deciziei majoritatii, a-
si controla pornirile violente.

La nivelul clasei este indicata elaborarea unui regulament intern. Elevii sunt cei ce negociaza regulile, si stabilesc sanctiunile in cazul abaterilor. Trebuie
stabilite reguli simple ce pot fi lesne intelese si respectate.

In conditiile in care situatiile de violenta scolara nu pot fi rezolvate in mod direct prin actiunea efectiva si imediati a cadrului didactic se impune formarea
unei echipe (in cadrul céreia sa fie incluse atat cadrele didactice cat si consilierul scolar, medicul, reprezentanti ai politiei, primariei).

Aceasta echipa ar putea preveni si combate acte de violenta prin prezentarea faptelor si explicarea urmarilor acestora.
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O alta metoda de prevenire si combatere a violentei este elaborarea R.O.1., aducerea acestuia la cunostinta atat elevilor cat si parintilor si respectarea sa
strictd. La inscrierea copilului in scoald, parintele trebuie sa semneze cd este in acord deplin cu regulile scolii, reguli ce pot stabili de la scaderea notei la
purtare pana la exmatricularea definitiva a elevului in cazul constatarii unor fapte de violenta ce ar periclita siguranta celorlalti.

La nivelul scolii se pot Infiinta grupuri de dezbateri in care sd se puna in discutie dificultatile muncii de formare a comportamentului prosocial al elevilor.
Situatiile expuse, de unul sau mai multi profesori sa fie dezbatute in cadrul grupului.

Infiintarea in cadrul scolii a unui centru de consultanta cu parintii si elevii unde si se poata depista, mediatiza si dezbate acte de violentd scolara.

( lanoi in scoala existd un astfel de cabinet )

Ca masura de constatare a gradului de violenta in scoala este indicata supravegherea elevilor cu ajutorul sistemelor video. Astfel se pot monitoriza accesul
in incinta scolii, comportamentul copiilor in pauze, perturbarea activitatilor cadrelor didactice de catre alte persone. Daca din punct de vedere psihic
prezenta camerelor video 1n incinta scolii descurajeaza manifestarile violente prevenind astfel incalcarea regulamentului de ordine interioara, din punct de
vedere practic Inregistrarile ofera dovezi incontestabile ale faptelor comise si ajuta la luare unor masuri imediate, nepermitand agravarea conflictelor.

Introducrea unor insemne distinctive pentru elevii din fiecare scoald, cum ar fi uniformele scolare sau legitimatiile de elev.

Pentru a evita evolutia si perpetuare violentei in mediul scolar, este necesar ca M.E.N sa aiba o buna colaborare cu Mass-Media (C.N.A) si sa semnaleze
parintilor impactul pe care vizualizarea emisiunilor necorespunzatoare varstei il are asupra copilului, caci sprijinul familiei este hotarator.

In continuare voi expune citeva modalititi folosite la clasa mea in scopul reducerii treptate a comportamentului violent, indiferent de versiunile
acestuia. Recunoasterea greselii comise poate fi un prim pas al efortului nostru. De regula, copiii au tendinta de a respinge faptul ca au gresit, concomitent
cu observarea oricarei abateri apartinand colegilor. Am incercat de la primele cazuri concrete sa le arat ca toti oamenii gresesc. Important este s nu o faca
deliberat si mai ales cu rea intentie. De asemenea, greseala nu presupune o sanctiune disproportionatd. Le-am explicat in continuare elevilor ca
recunoasterea greselii este in acelasi timp si o dovada a dorintei de indreptare. Urmarea, in multe situatii, este o atitudine mai cooperanta a copiilor, care
incep sa facd deosebirea intre bine si rau, sa-si dimensioneze atitudinea dupa norme sociale si morale corespunzatoare.

De la acest stadiu se ajunge imediat la etapa intelegerii impactului social care il genereaza atitudinea fiecarui om. Intr-o colectivitate, orice act al
unei persoane se rasfrange pozitiv sau negativ asupra celor din jur. Violenta, despre care discutdm acum, poate perturba orele sau influenta in modalitati
nedorite pe colegi sau parinti. Le-am explicat elevilor ca tocmai de aceea anumite norme-regulamentul clasei, regulamentul scolii, legea in general -
interzic apelul la violentd nu numai al adultilor fatd de copii, ci oricarui individ fata de toti ceilalfi. Am remarcat faptul ca cea mai neglijata consecinta a
deficitului comportamental sunt fraimantarile create parintilor de copiii implicati intr-un asemenea context. Apeland la cazuri concrete, multi elevi au
inteles ca parintii lor au oricum numeroase dificultati de depasit pentru a mai fi incarcati cu tot felul de greutati care se pot evita printr-un comportament
responsabil.

Rezultate notabile se pot obtine prin creatii literare sau plastice cu tematica potrivita. La ora de compunere sau de educatie civicad se pot da teme
care ne ajutd sd cunoastem mai exact trasaturile elevilor. Am constatat personal acest lucru la teme precum: ,,Eu si ceilalti”; ,,Priveste-te in oglinda si fa-
ti portretul”. Le-am recomandat elevilor sa incerce o anticipare a ceea ce vor fi ei sau doresc sa fie in viitor. Am remarcat totusi ca cei ce se vad in postura
respectiva au optat pentru ceea ce putem numi violenta legitima; nimeni nu s-a imaginat intr-o posturd de rau facator. Concluzia a fost ca institutiile
respective urmaresc cu prioritate sa apere linistea oamenilor si nicidecum sa uzeze de forta ca scop in sine.

Discutia a fost continuata la orele de educatie plastica. Elevii au primit sarcina sa realizeze desenul intitulat , Jucaria preferata”. Deloc surprinzator,
aceiasi elevi care la proba anterioara se anticipau echipati si inarmati au desenat tot felul de arme conventionale sau instrumente de distrugere sofisticate

136



vazute de ei in desenele animate. M-am bucurat sa vad ca unii elevi care au preferat jucarii obignuite au ajuns la concluzia ca poti fi invingator fara arme,
la fel cum poti fi invins folosind armele.

O alta tema, anume ,,Locul meu in familie”, am propus-o la ora de educatie plastica in urma unei Intdmplari care a avut loc 1n clasa: intr-o altercatie
dintre o eleva si un coleg al ei, fata a gasit argumente verbale decente care I-au redus pe baiat la tacere. Simtindu-se umilit, acesta a incercat sa o loveasca
cu un obiect contondent. Dupa ce am oprit conflictul, am incercat sa-1 conving pe micul agresor ca greseste punandu-i intrebarea La tine in casa ai vazut
asa ceva?. Raspunsul afirmativ mi-a aratat ca am fost chiar inspiratd. A urmat executarea temei amintite. Cativa elevi au sugerat intr-adevar prezenta
violentei in propria familie pe care, evident, o prelungesc in comportamentul lor. Concluzia a fost cd implicarea parintilor in demersul nostru este absolut
necesara.

Foarte eficienta pentru orele de educatie civica este metoda pe care am numit-0 ,,tribunalul clasei”. Sunt gesturi sau fapte ale unor copii care pot fi
analizate sub forma unui proces cu aparatori, acuzatori si un judecator. Am procedat astfel in cazuri precum: jignirea unui coleg, incercarea unor elevi de
a-si face dreptate singuri sau cruzimea fata de animale. Argumentele pro si contra au dat la iveala idei interesante si au stimulat imaginatia si inventivitatea
copiilor. Foarte valoroasa este concluzia la care se ajunge in cazul unor conflicte, anume ca vina este a ambelor parti, inclusiv a victimei. Asa inteleg copiii
sd porneasca de la adevarul ca nimeni nu este perfect.

Legaturile cu familia au importanta lor in planul reducerii sau inlaturarii violentei. Discutiile cu parintii, precum si vizitele la domiciliu ne ajuta
sd-1 cunoastem mai bine pe copii, eventual sa remarcam elementele indepartate care pot explica in buna masura comportamentul violent. Avem in vedere
diverse imprejurari in care copii au fost socati, frustrarile pe care le traiesc, grupul informal pe care il frecventeaza si alte aspecte care permit Tnvatatorului
sd actioneze, aga cum aratam, in cunostinta de cauza. Am observat cu surprindere ca uneori parintii incurajeaza copiii la un comportament necorespunzator.

Experienta de pana acum ne arata ca violenta in randul celor mici este o realitate care poate fi {inutd sub control si intr-o masura semnificativa
redusa la manifestari pe care le putem numi acceptabile. Energia copiilor poate fi canalizatd pe teritoriul unor activitati cu incarcatura exclusiv educativa.
Este foarte important Tnsa sd nu consideram niciodatad ca s-a facut totul in acest domeniu. Combaterea violentei fara violenta si inocularea spiritului de
tolerantd in comportamentul celor mici raman obiective permanente ca educatia insasi, iar mijloacele folosite se multiplicd in deplind relatie cu datele, in
continua schimbare, ale realitatii.

Scoala are un rol important in prevenirea violentei si asta nu numai in conditiile in care sursele agresivitatii sunt in mediul scolar ci si in situatia in
care sursele se afla in exteriorul granitelor scolii.
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PLAN DE MASURI

privind imbunatatirea activitatilor de prevenire a violentei in scoala

Anul scolar 2018-2019
SCOALA GIMNAZIALA DIMITRIE CANTEMIR
FETESTI - IALOMITA
CURSANT:
PROF. CIUCIULA LIVIA

Nr. Obiective Obiective Masuri/actiuni Responsabil Termen Indicatori de
crt. generale specifice realizare
1. Crearea Diagnoza starii de 1.Evaluarea riscurilor la securitate Specialist evaluare 1 octombrie 2018 Analiza de
premiselor siguranta a fizica si a masurilor necesare diminudrii | risc securitate fizica nevoi
asigurarii unitatii scolare riscurilor
sigurantei
elevilor Coordonator CEAC
Reglementarea 2.Reactualizarea procedurii care Permanent Revizuirea
accesului in scoala reglementeaza accesul in scoala a Responsabil comisia procedurii
profesorilor, elevilor si vizitatorilor. dirigintilor
3.Elaborarea/completarea/reactualizarea Permanent Centralizator
atributiilor persoanelor care raspund de Director disciplina
asigurarea sigurantei elevilor si
personalului
4. Stabilirea atributiilor profesorilor si Director adjunct Septembrie- Protocol de
elevilor de servici pe scoala pentru anul octombrie colaborare
scolar curent.

5. Asigurarea continuitatii efectuarii Director Permanent Grafice
serviciului pe scoala (in toate corpurile saptdmanale de
in care se desfasoara proces instructiv- efectuare

educativ) Septempbrie — serviciu
6. Asigurarea pazei Corpului A de octombrie Contract
cladire prin angajarea unui paznic si Director prestari servicii
prin contractarea serviciilor unei firme
specializate
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Octombrie

7. Incheierea unui protocol de Grafic
colaborare cu reprezentantii politiei de semestrial
proximitate in vederea supravegherii Grafice
zonelor limitrofe unitétii scolare si saptamanale
realizarii deactiuni comune de
prevenire a faptelor ce pun in pericol Reprezentant firma
elevii n scoala si in zonele din jurul paza
acesteia
Personal Septembrie-
8. Elaborarea planului de paza al octombrie Protocol
unitatii semnat
Permanent
9. Utilizarea sistemului de acces Reprezentant firma
securizat in toate corpurile de cladire in paza Inregistrari
care se desfasoara activitati cu elevii. sistem
Permanent
10. Asigurarea functionadrii sistemului
de monitorizare a intrarii persoanelor Director Registru de
straine in scoald, prin personalul de Administrator evidenta intrari
paza si profesorii de serviciu in unitate
Lunar
11.Instruirea personalului unitatii de Serviciul financiar
invatamant pentru asigurarea sigurantei PV instructaj
unitatii in afara programului de cursuri.
Noiembrie
12. Achizitionarea unui sistem de
supraveghere audio-video Sistem
achizitionat
Asigurarea Cresterea 1. Asigurarea pazei unitatii prin Personal paza Permanent Plan de paza
pazei sigurantei si a personalul propriu specializatsi
unitatii de securitatii elevilor personal in timpul desfasurarii
invatamant in programului scolar
Director Semestrial Fisa postului
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incinta scolii

Instruirea personalului care
efectueaza paza cu privire la
accesul controlat in unitatea de
invatdmant a elevilor si a
parintilor, cu privire la protectia

PV de instruire

persoanelor si bunurilor. Profesorii de Semestrial PV prelucrare
Realizarea instructajelor privind specialitate norem de
respectarea normelor de protectic | Profesorii diriginti protectie a
a muncii in laboratoare, sala de muncii
sport, silile de clasa Director adjunct
Septembrie Afise postate in
Afisarea la loc vizibil la intrare si Saptamanal locuri vizibile
Cresterea gradului in clasele de elevi a programarii Grafic afigat
de informare si cadrelor didactice care efectueaza
aplicare a serviciul pe scoald si a numarului
prevederilor si de telefon unic pentru urgenta si Profesori diriginti
reglementarilor al politistului de proximitate la Procedura
legale care se poate apela in caz de elaborata si
nevoie. aplicata
Informarea elevilor si a
personalului privind
reglementarile procedurii interne
privitoare la accesul in unitate
Reglementarea Asigurarea Accesul elevilor in unitatea de Personal de serviciu Permanent ROI
accesului in sigurantei invatamant se face in conformitate | (elev, profesor) si Procedura
unitatea de elevilor si a cu prevederile ROI si procedurii de paza
invatamant cadrelor de acces in scoala. Permanent
didactice Sistem acces
Asigurarea controlului intrérilor si Sistem video
iesirilor prin sistem informatizat Permanent Inregistrari
sistem si
camere
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3. Legitimarea persoanelor care

solicita acces in scoala (intrarea
Corp A), inregistrarea acestora in
Registrul pentru vizitatori,
identificarea problemelor si
nevoilor acestora, respectarea
locurilor de asteptare, insotirea
persoanelor de catre
elevul/profesorul de serviciu
Realizarea unui ecuson de acces
pentru vizitatori;

Afisarea unor mesaje de
informare a vizitatorilor cu privire
la interdictia de a intra in scoala
sub influenta alcoolului.

Luarea unor masuri imediate de

Personal de serviciu
(elev, profesor) si
de paza

Compartiment
contabilitate

Secretariat

Personal de serviciu
(elev, profesor) si

La inceputul anului
scolar

De cate ori situatia o

Registru poarta

Ecuson

RI

PV intocmite

catre prof. de serviciu, in cf. cu de paza impune
procedura de acces, in cazul
intrarii in unitate, in timpul
pauzelor a unor persoane
turbulente.
Organizarea | Crearea conditiilor Numirea, prin decizie, a Director 20.09.2018 Decizii
activitatii functionarii in responsabilului si a componentei
structurilor unitate a comisiei de prevenire si
responsabile cu comisiilor comnbatere a violentei in mediul
asigurarea specifice scolar in unitatea scolara in
securitatii si conformitate cu prevederile Permanent PV
sigurantei Asigurarea ROFUIP 2016, completat prin
elevilor in resurselor OM 3027/2018
incinta si in necesare
perimetrul functionarii Consiliere pentru organizarea si Director, director Permanent PO elaborate
unitatii structurilor planificarea activitatii comisiilor adjunct revizii
specifice care asigura securitatea si
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asigurarea
securitatii si
sigurantei elevilor

Educarea elevilor
pentru
reproducerea
comportamentelor
adecvate 1n situatii
de urgenta

Cunoasterea si
aplicarea

siguranta elevilor in unitatea
scolara

Elaborarea/reactualizarea de catre
responsabilii comisiilor a
procedurilor operationale
specifice comisiilor.

Furnizare de consumabile si
suport logistic In vederea
multiplicarii documentatiei
necesare instruirii si informarii
elevilor privind reglementarile in
vigoare

Instruirea elevilor pentru
cunoasterea reglementarilor in
vigoare si a modului de
comportare in timpul
cataclismelor naturale, seisme,
producerii incendiilor etc.

Instruirea elevilor pentru
cunoasterea reglementarilor in
vigoare si a modului de
comportare in cazul producerii
unor accidente

Informarea periodica a elevilor in
legatura cu procedurile pentru
servicii medicale de urgenta

Responsabili
comisii

Serv. Financiar

Responsabili
comisii
Profesori diriginti

Responsabilii
comisiilor de
specialitate
Comisia desemnata
la nivelul scolii

Prof. diriginti
Responsabili

comisii de
specialitate

De cate ori se impune

Lunar

Octombrie

Noiembrie

Semestrial

La inceputul anului
scolar

Permanent

Semnarea acte
furnizare
materiale

PV intruniri

Documente

multiplicate
PV de instruire

PV exercitii de
alarmare,
concluzii

PV sedinta

PV instruire
elevi

PV activitati

PV exercitii de
alarmare
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legislatiei, cu 8. Realizarea exercitiilor de alarmare Grup de lucru
precadere a Legii specifice rotectie civile si pentru desemnat De cate ori situatia o Completari
nr. 35/2.03.2007, prevenirea si stingerea incendiilor impune ROI
cu
modificarile si 9. Actualizarea Regulamentului de
completarile ordine interioara — prevederile Director
ulterioare si a privind accesul si asigurarea Octombrie
reglementarilor sigurantei Consemnare in
in vigoare ale PV CP
M.E.N 10. Prelucrarea in sedinta de Consiliu
profesoral, a Legii 35/ 2007
privind siguranta 1n unitétile de
invatamant cu modificarile si
completarile ulterioare si a
prezentului program de masuri
11. Popularizarea prevederilor Legii
nr.35/2.03.2007, a
Regulamentului scolar si
Regulamentului de ordine
interioara
12. Respectarea calendarului
actiunilor obligatorii stabilite de
MEN/DGMP privind cresterea
sigurantei in unitdtile de
invatamant
Asigurarea Organizarea 1. Intocmirea graficului profesorilor Director adjunct Séptamanal Grafic
serviciului pe serviciului pe de serviciu profesori de
scoala scoala Director adjunct serviciu pe
2. Anuntarea profesorilor in legatura Saptamanal scoala

Cu programarea pentru efectuarea
serviciului pe scoald

Director adjunct
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Cunoasterea
atributiilor
specifice de catre
profesori si elevi

Pastrarea ordinii si
disciplinei in
perimetrul unitétii
scolare pe durata
desfasurarii
programului scolar

Stabilirea atributiilor profesorului
de serviciu si informarea cadrelor
didactice 1n legatura cu
obligativitatea indeplinirii
acestora

Afisarea atributiilor la avizier

Instruirea elevilor asupra
obligatiilor ce le revin in
desfasurarea serviciului 1n clasa

Incheierea procesului verbal la
sfarsitul programului de catre
profesorul de serviciu pe scoald

Profesorii diriginti

Profesor de
serviciu/prof
diriginte

Anual/saptamanal

Semestrial

Permanent

Zilnic, la incheierea
serviciului

Fisa de
ingtiintare
semnata
ROI

Atributii afisate

Proces verbal

Caiet de PV

Instruirea
elevilor si
personalului pe
teme de
protectie si
prevenirea
situatiilor de
risc

Instuirea elevilor
privind regulile de
conduita in incinta

si in perimetrul
unitatii

Prelucrarea la orele de dirigentie a
ROFUIP, a PO specifice, a
normelor de conduitd in incinta
unitatii, a regulilor de circulatie.
Prelucrarea la orele de specialitate
a normelor de protectie a muncii in
laboratoare, in sala si pe terenul de
de sport, in cabinete, la biblioteca.

Afisarea, la loc vizibil, a normelor
de protectie a muncii in
laboratoare, cabinete, sali de clasa

Afigarea, la loc vizibil, a planurilor
de evacuare si a unor instructiuni

Profesori diriginti

Profesori de
specialitate

Profesori de
specialitate

Profesori diriginti

Septembrie
De cate ori se
considera necesar

Septembrie/octombrie
De cate ori se
considera necesar

La inceputul anului
scolar

PV instruire

PV instruire

Afise la
avizierul
clasei
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minimale de comportare in situatii

La inceputul anului

de urgenta scolar
Asigurarea Monitorizarea Verificarea ritmica a participarii la Profesorii Permanent Registru
scolarizarii frecventei elevilor cursuri a elevilor, completarea Elevul de servici absente
frecventei si graficului de frecventa pe clase si Profesorii diriginti Cataloage
starii unitate, depistarea elevilor cu scolare
disciplinare probleme de frecventa Profesori diriginti Centralizatoare
adecvate lunare
Depistarea cauzelor care Permanent

Monitorizarea
starii disciplinare

Cresterea
eficientei
activitagii
manageriale in
domeniul
activitatii de
prevenire a
degradarii starii
disciplinare

genereazad fenomenul de
absenteism si aplicarea unor
masuri de stopare

Intensificarea si eficientizarea
colaborarii scolii cu familiile
elevilor

Aplicarea masurilor disciplinare
prevazute de ROFUIP

Verificarea tinutei elevilor

Consemnarea abaterilor
disciplinare de catre profesorii
diriginti

Verificarea nivelului calitativ la
care se desfasoara activitatile
educative

Punerea in aplicare a deciziilor
menite sd eficientizeze procesul

Profesori diriginti
Conducerea scolii
Consiliile claselor

Profesorii diriginti
Directori

Directori
Consilier educativ

Comisia de
disciplina

1SJ, conducerea
scolii

Cand este cazul

Permanent

De cate ori este cazul

De cate ori este cazul

Semestrial

De cate ori este cazul

Centralizatoare
lunare

PV consiliere
parinti

PV consilii
clase

PV
Fisa de
asistenta
Note scdzute la
purtare

PV activitate

PV
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Analizarea
situatiei din
unitatea
de invatamant in
ceea ce priveste
" savarsirea de
acte
antisociale”

10.

11.

12.

13.

14.

instructiv-educativ (sanctionarea
abaterilor)

Organizarea unor
activitati/schimburi de experienta
pe teme ce abordeaza starea
disciplinara si respectarea
regulamentelor

Consilierea individuala si de grup
pentru elevii care comit acte de
indisciplina in timpul orelor

Activarea Consiliului Scolar al
Elevilor in semnalarea unor situatii
de amenintare a sigurantei n
scoala

Efectuarea periodica de analize in
scopul cunoasterii situatiei reale a
actelor de violenta comise in zona
unitatii scolare

Optimizarea colaborarii cu mass-
media locala si realizarea unor
activitati comune destinate
sustinerii i influentarii pozitive a
comportamentului elevilor si a
membrilor comunitatii

Identificarea si implicarea In
activitatile de prevenire a

Profesor dirginte
Psiholog scolar

Responsabil CSE

Resp. comisie
violenta
Consilier educativ

Reprez. mass-media

Comisia prevenire
violenta

Anual

De cate ori este cazul

De cate ori este cazul

Semestrial

Permanent

Lunar

PV activitati

Rapoarte

Materiale

Intalniri
organizate

Rapoarte

PV activitati

PV activitati
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delincventei si absenteismului a
unor personalitafi locale, din
diverse domenii, care pot constitui
modele pentru elevi

Prevenirea
violentei in
mediul gcolar

Pregatirea 1. Incheierea unor protocoale de Directorii Septembrie - Protocoale de
antiinfractionala si colaborarecu institutii specializate noiembrie colaborare
antivictimala a in vederea desfasurarii activitati
elevilor in educativ-preventive in unitatile de
vederea adoptarii invatamant
unui
comportament 2. Organizarea de intalniri cu elevii Personalul De cate ori este cazul Activitati
bazat pe in scopul identificarii problemelor didactic si organizate
respectarea cu care se confruntaacestia si al scolii
normelor de gasirii mijloacelor adecvate de
convietuire sociala solutionare
3. Prezentarea unor teme cu caracter Dirigintii Lunar Activitati
educativ -preventiv referitoare la organizate - PV
siguranta personala si la
consecintele savarsirii de
infractiuni
4. Analizarea unor cazuri concrete cu Comisia de Cand este cazul
victime §i/sau autori elevi disciplind
Crearea unui 1. Solicitarea desemnarii de catre Director Septembrie Solicitari scrise
sistem de partenerii educationali a unor /octombrie

reprezentanti pentru fiecare
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comunicare reala
si eficienta
intre scoala,
autoritagile publice
locale si familie
pentru
identificarea,
monitorizarea
si prevenirea
faptelor
antisociale
prin implicarea
tuturor
factorilor
educationali

unitate de invatamant, care sa
monitorizeze cazurile de violenta
sau alte fapte antisociale savarsite
in incinta scolii sau in vecinatatea
el.

Identificarea masurilor concrete
care se impun 1n vederea
prevenirii unor astfel de fapte,
stabilirea unui sistem de
comunicare in vederea
interventiei rapide pentru
aplanarea sau solutionarea starilor
conflictuale ori actelor de violenta

Solicitarea de sprijin de
specialitate organelor abilitate din
partea conducerii unitatii scolare
pentru asigurarea pazei, in

concordanta cu Legea
nr.333/2003

Participarea periodica la orele de
dirigentie/sedintele cu parintii a
reprezentantilor Politiei

Implicarea, pe baza de
voluntariat, a parintilor sau altor
persoane in derularea unor
activitati de supraveghere a
zonelor scolare pe timpul sosirii
st plecarii elevilor de la program

Comisia de prev. a
violente

Director

Politia municipiului
Radauti
Prof. diriginti

Voluntari

Consilier educativ

Profesori diriginti

Octombrie

Semestrial

Lunar

De cate ori este
posibil

Lunar

Procedura
elaborata

Solicitare
scrisa

PV , activitati
organizate

Activitati
organizate
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Organizarea, in colaborare cu
autoritagile publice locale sau
organizatiile nonguvernamentale,
a unor activitati extrascolare
(artistice, sportive,culturale)care
sa stimuleze spiritul de echipa si
comunicarea intre tineri si care sa
constituie alternative educative de
petrecere a timpului liber

Identificarea elevilor ai céror
parinti (unul sau ambii) sunt
plecati 1n strainatate, gasirea unor
modalitati de ajutorare,
supraveghere, ingrijire

Identificarea familiilor in cadrul
carora minorii sunt supusi la
abuzuri si luarea masurilor ce se
impun;

Profesori diriginti

Semestrial

Semestrial
De cate ori este cazul

Activitati
organizate

Centralizator

Asigurarea
sigurantei,
securitatii si
sanatatii
elevilor

Punerea in
aplicare a
sistemului
cadru de asigurare
a protectiei
unitatilor scolare,
a sigurantei
elevilor si a
personalului
didactic

. Intocmirea unui plan de masuri

pentru remedierea deficientelor
constatate

. Monitorizarea aplicdrii masurilor

prevazute in planul de masuri

. Evaluarea modului de asigurare a

sigurantei si sanatatii elevilor in
cursul anului scolar

Director adjunct

Director

Director
Comisia de
disciplina
Comisia de
asigurare a calitatii

Anual

Permanent

semestrial

Plan elaborat

Doc de
monitorizare

Raport
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PLAN DE INTERVENTIE PENTRU ELEVII CU COMPORTAMENT AGRESIV (COMUNICARE ASERTIVA)

PROF. RADU MIOARA, SCOALA GIMNAZIALA MALTEZI

COMPORTAMENTUL AGRESIV AL COPILULUI
Studiu de caz:

Ionel este un copil de 6 ani, la clasa pregatitoare. Este un copil rasfatat. Acasa priveste foarte mult la filme de desene animate violente,
adora eroii agresivi si 1i imita. Nu respecta regulile de la scoala. Se ridica de la locul lui in timpul orelor , deranjand activitatea celorlalti colegi.
Pentru ca nu a i s-a permis sa faca ce vrea, ameninta invatatoarea ca pleacd acasa, iese din clasa si opune rezistenta fizica cand a fost intors din
drum. Cand invatatoarea a Incercat sa intervind, a lovit-o cu piciorul si a inceput sa planga, retrdgandu-se in coltul clasei.

Ce poate face cadrul didactic pentru a indrepta situatia?

1. Stabilirea cauzele care au determinat comportamentul agresiv al copilului.
2. Stabilirea tipului de agresivitate manifestata de copil.

3. Masuri de corectare a comportamentului in acest caz.

1.Cauzele care au determinat comportamentul agresiv al copilului:

- familia hiperpermisiva, modele de comportament invatate in familie;

- mass media, modele din desenele animate;

- caracteristici specifice varstei: dorinta de a atrage atentia, de a impresiona, teribilism;
-comunicarea deficitard Invatator-scolar.

2. Tipul de agresivitate manifestata de copil

-directd prin lovirea invatatoarei

-fizicd —lovit cu piciorul
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-comportament noncompliant, cu tulburari- are accese de furie, pleacd se retrage cind invatitoarea a incercat sa intervina

3. Masuri de corectare a comportamentului in acest caz:
Terapia educationala
Trebuie sa-i spunem foarte clar copilului , ca nu acceptam acest comportament din partea lui ; i se explica ce a gresit in comportamentul sau.
Trebuie sa stabilim o lista de consecinte non-violente pentru fiecare comportament sau manifestare rautacioasa si agresiva pe care o are copilul fata
de cei din jurul sau.

Exemple de "pedepse" ar putea fi: limitarea sau absenta timpului pe care are voie sa il petreaca la joacd, cu alti copii, sau obligatia de a cere scuze
"victimelor" sale, pentru orice ar fi spus, facut sau stricat.
Supravegherea indeaproape a activitatii copilului , prietenii de joaca de la scoald. Stabilirea unor reguli clare pentru situatiile tensionate .
Asigurare confortului psihic si afectiune. Se poate face apel la puterea unei imbratisari si capacitatea ei de a face elevul sa se simta inteles si
acceptat.
Invatitorul si fie un bun exemplu pentru elev. Aprecierea bunei purtiri; elevul sa fie asigurat cd invatitorul observa atunci cand isi rezolva
problemele legate de méanie intr-un mod pozitiv.
Terapia cu parintii
Comunicarea dintre educatoare si familie este ,de asemenea, foarte importantd; sa limiteze timpul petrecut in fata televizorului si sa selecteze
emisiunile vizionate de copil. Impunerea unor reguli de conduita si in familie.
Cadrul didactic si parintii trebuie sa aiba grija de propriul comportament in preajma copilului. Sunt un model pentru copil si vor vedea ca, o data ce
isi vor reduce sau elimina (pe cat posibil...) reactiile agresive, si el va face acelasi lucru.
Obiective vizate :
Consilierea parintilor pentru a intelege nevoile reale ale copilului;

Formarea unui stil parental adaptat nevoilor reale ale copilului;
Implicarea copilului in sarcini pe masura capacitatii de intelegere si actiune a acesteia;

Formarea unui program comun de petrecerea timpului liber cu copilul;

Redescoperirea relatiilor afective dintre parinti si copil.

Aceste obiective ar putea fi realizate in special prin participarea parintilor si chiar a bunicilor la cursuri parentale .
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PROF. STOIAN MARIA
SCOALA GIMNAZIALA AUREL VLAICU
FETESTI - IALOMITA

PALETA EMOTIILOR
Disciplina optionala
Durata: 1 an scolar

Argument

Indiferent ca vorbim despre perioade cat mai actuale sau de cele trecute, dintotdeauna oamenii au manifestat atdt comportamente pozitive, cat si
unele neadecvate, ba mai mult, au fost parteneri in conflicte mari sau nesemnificative. Tot ei, oamenii, au reusit sa le inteleagd cauzele si sa le rezolve,
intr-un fel sau altul. Atunci cand vine vorba de copii, institutia de educatie este ce catre care se indreapta, de obicei si in primul rand, sagetile intrebarilor:
De ce? Ce s-a facut pentru a preveni?

Educarea si modelarea caracterului este deosebit de importanta pentru formarea unui comportament care sa genereze atitudini potrivite in situatii
specifice. La varsta scolaritatii, copiii 1si aleg deseori ca modele personaje din povesti sau povestiri, ale caror fapte le influenteaza atitudinea 1n viata de zi
cu zi, prin replici, gesturi, mimica, vestimentatie, alimentatie, preferinte etc. Asocierile pe care ei le fac au o conotatie ludica, dar contextul imaginar poate
fi extins si valorificat 1n alte situatii, dirijat cdtre Tnvatarea unor elemente de control, autocontrol, observare, opinie, menite s modeleze comportamentul
copiilor.

Care sunt asteptarile? Armonia dintre conduite, atitudini, opinii sa creeze o stare de bine, o stare pozitiva, empatica, atat pentru el, copilul, ca individ,
cat si in cadrul grupului in care el se afla la un moment dat, fie cd vorbim de familie, clasa, echipd, grup de joacd sau alte situatii. Rezistenta acestor
elemente si transformarea lor in convingeri morale de durata pot fi influentate de joaca de-a povestile, permisa la varsta copildriei si atat de asteptata de
elevi.

Optionalul Paleta emotiilor se adreseaza elevilor clasei a IlI-a, care au formate deprinderi de citire si sunt capabili sd inteleagd, dupa o prima
lecturd, un text narativ specific literaturii pentru copii. Mai mult decat atat, ei sunt la varsta copilariei, varsta specifica lumii basmelor, cea mai potrivita
pentru a se confrunta cu situatii si personaje diverse, de a formula opinii personale despre ceea ce citesc, de a reda in diferite moduri emotii trdite sau
imaginate.

Optionalul pe care il propun are ca scop principal influentarea comportamentului elevilor prin asumarea rolurilor imaginare, deci si a faptelor
si a consecintelor acestora, folosind literatura pentru copii si extinzand in domeniul artistic prin dramatizare, pictura, modelaj. Activitatile de invatare
propuse urmaresc sa sustina elevii in efortul de a reflecta critic asupra propriului comportament, de a-i stimula Tn implicarea directa pentru promovarea si
apararea opiniilor personale, a drepturilor lor.
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ARIA CURRICULARA: discipline optionale
TIP OPTIONAL: transcurricular
NR. ORE / SAPTAMANA: CDS - 1h
OBIECTIV TRANSCURRICULAR:
Dezvoltarea capacitatii de a exprima si sustine opinii personale privind comportamentul din perspectiva lingvistica, plastica, dramatica.

COMPETENTE SPECIFICE SI EXEMPLE DE ACTIVITATI DE iINVATARE

COMPETENTE SPECIFICE

ACTIVITATI DE INVATARE

1. Desprinderea informatiilor esentiale
despre personaje dintr-un text (basm, poveste,
povestire) prin lectura individuald in ritm
propriu, fluent, corect, expresiv

Ordonarea temporala a evenimentelor

Povestirea integrala a textului, individual sau in exercitiu de tip stafeta

Formularea de intrebari si raspunsuri

Realizarea caracterizarii unor personaje

Delimitarea realului de imaginar, a binelui de rau

Jocuri didactice de atentie

2. Interpretarea rolurilor prin utilizarea intonatiei
si mimicii adecvate, pentru a ilustra stari
emotionale (bucurie, entuziasm, tristete, furie,
simpatie, ranchiuna etc.)

Memorarea unor replici ale personajelor

Interpretarea de roluri in secvente dramatizate

Exercitii-joc de mimica si gestica

Transformarea actiunii unui personaj in manierd proprie

3. Anticiparea consecintelor unor fapte sau
evenimente din viata personajelor

Identificarea comportamentelor adecvate/neadecvate

Formularea unor posibile scenarii, predictii

Joc de rol

Previzionarea consecintelor unor fapte bune/rele

Jocuri didactice: Ce s-ar intdmpla daca...? Daca as fi zanda/duh, ag schimba...

4. Crearea de texte noi, in care conflictele pot fi
evitate, iar consecintele acestora sunt eliminate
sau diminuate

Jocuri didactice: Schimba povestea! Atentie la drumul povestii! Ne-am ratdcit pe
drumul povestilor! Daca as fi scriitorul...

Crearea unor povesti noi prin valorificarea imaginatiei copiilor

5. Formularea unor reguli de comportament prin
realizarea de conexiuni 1intre emotii si
evenimente/fapte

Recunoasterea emotiilor personale sau ale personajelor in situatii date/create

Asocierea faptelor/urmarilor/consecintelor cu starea emotionala care le-a generat

Gruparea emotiilor si a comportamentelor in functie de criterii date

Identificarea comportamentelor adecvate in situatii specifice

Jocuri: Emoticonul potrivit! Roata emotiilor
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Formularea unui set de reguli de comportament adecvat in situatii diferite (scoala,
familie, vizita, teatru, parc etc.)

6. Formularea de opinii, explicatii, sustinute de
argumente simple pentru promovarea propriului

Crearea de legaturi Intre fapte/evenimente si trasaturile personajelor sau intre fapte
si consecinte

comportament sau al personajului preferat/ales

Formularea de argumente convingatoare

Jocuri de rol: Pro si contra, Avocatul apararii si avocatul acuzarii, Azi eu sunt
judecatorul!, Daca eu as fi...

7. Adoptarea unor tehnici de eliminare sau
reducere a emotiilor negative si a consecintelor

Identificarea emotiilor proprii sau ale personajelor in situatii date, precum si a
cauzelor care le-au generat

acestora

Formularea de enunturi mobilizatoare

Realizarea de afise, postere cu mesaje stimulatoare

Selectarea si interpretarea unor proverbe adecvate

8. Utilizarea limbajului artistic pentru a exprima
emotii proprii sau ale personajelor, individual sau

Reprezentarea prin desen, pictura sau colaj a unor trasaturi dominante ale
persoanelor/personajelor

in echipa

Prezentarea unor secvente semnificative prin dramatizare/joc de rol in fata clasei, a
parintilor, a publicului

Dialogul/monologul/discursul tematic

Exercitii-joc de mimica si gestica, de imitatie

9. Valorificarea in sens pozitiv a conflictului dintre

Desprinderea conflictului bine/rau din basm

bine si rau, prezent in basme

Crearea altor finaluri sau situatii conflictuale. Inlocuirea unui personaj cu propriul
eu.

Exprimarea propriilor opinii, ganduri, sentimente in legatura cu faptele si actiunile
personajelor intdlnite in textele prezentate

CONTINUTURILE INVATARII

Recunoasterea personajelor pozitive / negative

Dialogul si monologul. Discursul
Identificarea si recunoasterea emotiilor

YVVVVYVYVYYVYYVY

Tehnici de gestionare a emotiilor in situatii diferite

Povesti, povestiri si basme pentru copii, din literatura romana si universala

Caracterizarea unui personaj, oral sau prin creatie plastica

Actiunea scenica. Prezentarea in fata altora a unui rol, a unei secvente
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> Crearea de basme noi prin imbinarea unor fapte si intdmplari din cele cunoscute
» Tehnici combinate de pictura si colaj: decupare, asamblare, lipire, vopsire

MODALITATI DE EVALUARE

PROBE ORALE

PROBE SCRISE

PROBE PRACTICE

Initierea si sustinerea unui dialog pe o tema data

Caracterizarea unui personaj intr-un eseu scurt

Interpretarea unui rol in cadrul unei reprezentatii

Prezentarea propriei pareri sau opinii sustinuta
cu argumente corespunzatoare

Crearea de basme noi, individual sau in grup

Realizarea de planse reprezentative, individual
sau 1n grup

Crearea de basme noi, individual sau n grup

Realizarea de mesaje scrise pentru afise, postere
individual sau in echipa

Realizarea de afise, postere individual sau in
echipa

Secventa dramatizata

Harta povestii

Evaluarea/autoevaluarea opiniei exprimate intr-
un context dat

loan Slavici — Doi feti cu stea in frunte

L. N. Tolstoi — Creanga de alun

Lev Tolstoi — Furnica si porumbita
Esop — Fabule

E.B. Whitte — Panza Charlottei
Phyllis Reynolds Naylor - Shiloh

AN N N N N N T N N N N N N Y NN

Barbu Stefanescu Delavrancea — Neghinita

Calin Gruia — Ciubotelele ogarului, Izvorul fermecat

Victor Eftimiu — Cerbul fermecat, Fluierul ciobanasului, Paunasul codrilor
Petre Ispirescu — Prdslea cel voinic si merele de aur, Tinerete fara batranefe si viatad fara de moarte, Sarea in bucate
Alexandru Mitru — Pacala si Tandala. Povesti cu tilc
Vladimir Colin — Desteptaciunea prostilor

SUGESTII DE TEXTE

Ion Creangd — Fata babei §i fata mosneagului, Harap-Alb, Povestea unui om lenes

Charles Perrault — Jupdn Motan sau Motanul Incaltat
Fratii Grimm — Casuta din padure, Croitoragul cel viteaz, Alba-ca-Zapada, Cenugareasa, Hdinsel si Gretel
Hans Christian Andersen — Hainele cele noi ale fmpdratului, Privighetoarea, Soldatul de plumb, Lebedele
Edmondo de Amicis — Cuore — inima de copil

Roald Dahl — Matilda, Marele urias prietenos
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Managementul emotiilor — suport de curs
5. Elaborarea unui plan de masuri privind imbunititirea activititilor de prevenire a violentei in scoali/clasa

De-a lungul timpului, mai multi psihologi si pedagogi au analizat manifestari precum violenta si agresivitatea, manifestari intalnite la orice varsta.
Specialistii deosebesc aceste doud concepte astfel incat agresivitatea este un comportament care are drept scop vatamarea altei persoane, fie ca este
verbala, fie ca este o vatamare fizica, sau distrugerea proprietatii acesteia. In ceea ce priveste violenta, aceasta este o forma de manifestare a agresivitatii

si se concretizeaza prin forta brutald impusa altor persoane ajungand in unele cazuri chiar la constrangere.
Analizandu-se acest fenomen la copii, in mediul scolar, violenta se poate manifesta in diferite moduri:

Ridiculizarea colegilor;

Punerea unor porecle;

Glume dure, farse, pacaleli;

Sarcasm;

Raspandirea de zvonuri daunatoare, false;

Punerea altor colegi in situatii umilitoare;

Adresarea amenintarilor verbale;

Intimidarea altor colegi,

Atacuri fizice;

Vandalism, distrugerea cu buna stiinta a obiectelor care le apartin sau nu.

Toate aceste actiuni au efecte atat asupra celor ce le exercita, cat si a celor asupra cdrora sunt exercitate. Urmadrile pot fi de natura psihologica; prin
scaderea stimei de sine, increderii, acumularea de frustrari, trairea unor sentimente de repulsie fatd de clasa, scoald, chiar fata de oameni, refuzul de a
mai frecventa scoala etc. sau urmari fizice dacd vorbim despre violenta de naturd fizica prin batai, lovituri, umilinte fizice, glume si farse care lezeaza

persoana etc.

De cele mai multe ori corectarea unui comportament se face punctual, imediat dupa ce incidentul a avut loc, Insa pentru orice actiune existd un background,
ceva care a provocat acea reactie, acel comportament nepotrivit. Astfel, pentru a ajunge la rezultatele asteptate, eliminarea sau prevenirea violentei, trebuie
sd tratdm mai intai cauzele si nu doar efectele care apar.

Cei mai importanti factori care stau la baza aparitiei unor comportamente violente ar fi:
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o Factorii de mediu, care se refera, in primul rand, la factorii familiali. Se stie catd importanta au puterea exemplului, existenta unor modele
pozitive in familie, vietuirea Intr-un mediu linistit, care sd-1 permita copilului sa se dezvolte firesc si sd@ adopte principii morale sandtoase. Pe
de alta parte, o mare influenta o are mediul social, care poate dauna din cauza unei situatii economice scazute, lipsa valorilor morale, dar mai
ales amprenta mass-media. In ultimii ani, copiii sunt din ce in ce mai atrasi de tehnologie, fapt ce are si efecte pozitive, desigur, dar, necontrolati,
mass-media si tehnologia au efecte mai mult negaive asupra comportamentelor acestora. Facand un sondaj la clasa pregatitoare, se constata ca
15 elevi din 18 preferd sa isi petreaca timpul liber in fata televizorului, a tabletei, telefonului sau a calculatorului. Din cei 15, 9 prefera jocuri
electronice cu lupte, impuscaturi si alte manifestari violente.
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Daca luam in calcul libertatea mass-mediei din zilele noastre si accesul nelimitat pe care il au copiii la televizor si in ceea ce priveste utilizarea
internetului, am putea sa justificam unele dintre reactiile agresive ale copiilor.

Valdemar Setzer este de parere ca utilizarea calculatorului la varste mici, cand copiii sunt in perioada de dezvoltare a gandirii, de percepere si
reprezentare a realitatii, duce la o deformare a gandirii sau chiar la dezvoltarea unei gandiri masinale. Tot el sustine ca, spre deosebire de jocurile
tipice, unde jucdtorul foloseste viteza de reactie, in jocurile electronice copilul este activ intr-un mod foarte limitat. De asemenea, se constatd ca
stiindu-se ca sentimentele jucatorilor sunt cele mai active, producatorii de jocuri electronice procedeaza ca cei din televiziune si prezinta situatii in
care sunt suscitate sentimente puternice, invariabil urmate de violenta si provocari. (Gheorghe, V., 2013, p.100)

Personalitatea, care se concretizeaza prin lipsa reglajelor voluntare, egocentrism, impulsivitatea.

Cauzele aparitiei manifestarilor violente s-au demonstrat a fi numeroase:
- victime ale abuzului fizic, verbal sau sexual in familie sau in grupul din care face parte;
- expunerea de scene violente acasa sau In comunitate;
- combinatie de factori: stresul din familie, lipsa afectiunii din partea parintilor, conflictele intre parinti, dificultatile financiare;
- factori ereditari;
- comportamente cu risc (consumul de droguri, alcool, tutun);
- probleme de sanatate;
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- autocontrol scazut si lipsa abilitatilor de a face fata stresului si situatiilor stresante;
- absenta regulilor si a unor consecinte ale comportamentelor violente.

Manifestarea unui comportament agresiv sau violent poate fi de scurtd durata, ca urmare a unei situatii concrete din clasd/scoald, o iesire impulsiva
de moment, sau poate avea o intindere mai mare, care se poate concretiza in probleme de comportament.

In ceea ce priveste masurile pe care le putem lua pentru a preveni iesirile violente, exista o multitudine de solutii aplicabile in functie de tipul
comportamentului, varsta copilului, temperamentul acestuia, cauzele comportamentului etc.

Initierea unor programe, in scoald, care sa-i ajute pe copii s dobandeascd autocontrolul si stdpanirea de sine. Prin realizarea unei echipe de
specialisti care sd propunad activitati interactive, jocuri, metode de dezvoltare a autocontrolului, tehnici de gestionare a emotiilor de orice fel, cursuri
care sa-i Invete pe copii despre manifestarea empatiei, acceptarea de sine, dar si a celorlalti, acceptarea diferentelor dintre sine si restul, Invatarea
unor modalitati de exprimare a furiei (prin arta) sau a nemultumirii fara a face rau altor persoane.

Monitorizarea nivelului de violenta la care este expus copilul; acest lucru se poate realiza prin conceperea unor fise de monitorizare unde
sd se noteze orice informatie care poate avea legatura cu un comportament intalnit i, de asemenea, urmarirea frecventei comportamentelor violente.
La clasele mici, monitorizarea disciplinei se poate face prin foarte multe modalitati, in functie de creativitatea profesorului. De exemplu, cea mai
des intalnitd metoda este oferirea de stimulente pentru disciplind sub forma de abtibilduri, Insa aceasta nu functioneaza la toti copiii. Ca debutant,
fiind in primul an 1n Invatamant, avand clasa pregatitoare, am folosit aceastd metoda prin colectarea de stickere oferite zilnic in borcanele personale
afisate in clasa. Am observat insa ci, tocmai la copiii care manifestau anumite iesiri violente, aceste recompense nu aveau nicio valoare. In disperarea
de a gasi o solutie imediata si atractiva pentru copii, am Inlocuit borcanele cu stickere cu copaci cu frunze albe stabilind un cod al culorilor in functie
de comportament. Pentru un comportament adecvat si respectarea regulilor se coloreaza o frunza verde, pentru un comportament usor deviant se
coloreaza o frunza galbena iar pentru incélcarea regulilor si comportament nepotrivit se coloreaza o frunza rosie.Astfel, copiii au fost mult mai
implicati si preocupati de mentinerea unui copac cu frunze verzi. O astfel de metoda este insa de scurtd durata si nesigura, care nu garanteaza ca in
acest mod vor fi vesnic conditionati. Intotdeauna trebuie urmariti cauza.

Exersarea unor tehnici de comunicare care sa nu implice violenta; o cheie a succesului poate fi comunicarea. Existenta unor discutii
libere in care sa se prezinte de ce sunt importante regulile, care pot fi consecintele unor comportamente concrete desfasurate la scoald/ in clasa,
despre importanta manifestarii unor comportamente pozitive, de acceptare a diferentelor dintre oameni etc. Discutiile ar putea fi facute fie intre elevi
si cadrul didactic, fie intre elevi, cadrul didactic si périnti, fie cu un specialist, psiholog, consilier scolar sau chiar reprezentanti ai politiei.
Comunicarea, evident, cd nu trebuie sa implice violentd. Acest lucru Inseamna ca, oricat de furiosi am fi, indiferent de postura in care ne aflam,
trebuie sa tratam situatiile cu calm, fara a ridica tonul si, mai ales, fard a avea un limbaj agresiv, cu atat mai mult daca suntem adulti. Desi nu ne dam
de fiecare datd seama, puterea exemplui este uriasa in relatia cu un copil.
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Apelarea la psiholog, consilier scolar, care sa stabileasca un program de interventie in functie de particularitétile copilului. Este adevarat ca la
noi exista o reticentd in a merge la psiholog sau la consilierul scolar; acest lucru se datoreaza unei slabe informari sau poate unor motive personale
neconcludente (a te face de rusine, neacceptarea problemei, interpretarea gresita a recomandarii), insa in astfel de cazuri, rolul specialistului este
foarte important intrucat, in fata emotiilor suntem uneori neputinciosi fiindu-ne extrem de greu sa reusim sa le gestiondm singuri, dar extrem de
usor cu ajutorul unei persoane specializate. Implicarea specialistului se poate face in mai multe moduri: fie in sedinte particulare specialist-copil,
specialist-copil-parinte, fie prin activitati la nivel de clasa sau chiar la nivel de scoala. De asemenea, consider ca o importanta deosebitd o au si
discutiile dintre consilierul scolar/psihologul si cadrele didactice, care, prin alianta, pot forma o echipa in prevenirea violentei cel putin la scoala.
Interventii la nivelul clasei. In functie de particularitatile clasei se pot lua masuri stabilite impreuna si comunicate la inceputul anului, semestrului.
De exemplu, de multe ori recurgem la aplicarea de pedepse pentru nerespectarea regulilor clasei. Desi de multi contestata, aceasta metoda este
foarte folosita. Pentru aplicarea unor consecinte, am ales o expunere diferitd: Impreuna cu elevii am stabilit o listd de restrictii aplicabile atunci
cand cineva nu respecta regulile clasei. Astfel au propus o serie de pedepse cum ar fi: sa stea in banca 5 minute, sd nu iasd din clasad in timpul
pauzei, sa faca ordine in clasa, sa nu primeasca jucdrii in pauze etc. Toate propunerile lor au fost introduse intr-o cutie iar de fiecare data cand
cineva incalcd regulile extrage un biletel cu o ,,pedeapsa”. S-a constatat ca in acest mod copiii 1si respecta cu mai multa seriozitate pedepsele, in
primul rand ca sunt propuse de ei, iar apoi ca sunt alese de ei.

O altd metoda care ar putea fi luata 1n clasa se refera la decorarea clasei. Astfel, Robert J. Marzano transfera atentia spre urmatoarele doud aspecte:
care este primul lucru pe care trebuie sd-1 vada copiii atunci cand intra in clasa si care este ultimul lucru pe care ne dorim sa-1 vada cand ies pe usa.
Involuntar, in clasa mea, cand intri in clasd primul lucru pe care-1 vezi este panoul cu regulile clasei, dar la iesire insa, pe usa, am este atasat
urmatorul mesaj: In aceastd clasd avem: ochi pentru a privi, urechi pentru a asculta, guri pentru a vorbi pe un ton potrivit, mdini pentru a ajuta,
inimi pentru a iubi.

Concentrarea atentiei pe calitatile copilului si valorificarea acestora

Programe la nivel de scoald pentru prevenirea violentei elaborate in parteneriat cu Politia locald, cu psihologi si consilieri scolari, in cazul
adolescentilor ar putea exista dezbateri cu detinuti, consumatori de substante reabilitati etc.

Pedagogia pozitivi- In ultimii ani, o eficientd deosebitd o are pedagogia pozitivi, o abordare care ne pune la dispozitie o multitudine de resurse
in literatura de specialitate. Pedagogia pozitiva trece de la disciplinarea bazatd pe dominare, frica si culpabilizare la disciplinarea prin invétarea
comportamentului dorit in paralel cu eliminarea comportamentului inadecvat, prin metode specifice. Disciplinarea pozitiva se afla in opozitie cu
pedeapsa. Un exemplu care ne ajutd s intelegem aceste diferente ni-1 ofera Adina Botis si Anca Tardu (2004)

159



,PEDEAPSA: De cate ori Dan se joaca linistit in camera lui, mama 1l lasa in pace si se ocupa de treburile casnice, fara sa-i acorde atentie. El a
observat ca de cate ori face o boacand, mama ii da atentie. Deodata, copilul incep sa tranteasca jucariile pe jos sa sa faca zgomot. Atunci mama vine
in camera si 1i spune: Dan, nu mai face galagie, ca ma doare capul! Am sa-ti iau jucariile si nu le mai primesti pana mdine.
DISCIPLINAREA POZITIVA: Dan se joaci linistit in cameri. Mama observi acest lucru si ii spune: Ce frumos te joci cu jucariile, Dan! Vreau si
eu sa md joc putin cu tine! (prin aceasta mama ii da atentie lui Dan).”

De asemenea, 1n aceeasi lucrare ni se prezintd nevoile care motiveaza comportamentul copilului, nevoi care nu ar trebui ignorate sau tratate cu
superficialitate de catre adult:

o Dragoste- copiii au nevoie sa fie iubiti asa cum sunt, tot timpul;
¢ Onestitate- copiii au nevoie de a cunoaste oamenii si de a avea incredere in ei, minciuna, adevarul spus pe jumatate si deceptiile ii fac sa fie
confuzi;

Respectul- copilul trebuie tratat ca pe o persoana valoroasa;

Intelegerea- copiii au nevoie si fie ascultati, intelesi;

Acceptarea- este important sa ii acceptam chiar si atunci cand comportamentul este greu de tolerat;
Réabdarea-copiii au nevoie de explicatii si exercitii repetate pentru a-si insusi unele comportamente;
Corectitudine- copiii trebuie sa cunoasca regulile si consecintele acestora, dar si sa se respecte constant;
Constanta- comportamentul adultului trebuie sa fie constant in timp si in diferite situatii;

Timpul- copiii au nevoie de timp si de atentia parintelui.

O O O O O O O

In pedagogia pozitiva, sarcina parintelui este sa identifice nevoile care genereaza comportamentul nedorit al copilului si sd caute modalitati mai
adecvate prin care sa Tmplineasca acele nevoi si sp elimine comportamentul inadecvat.
In afara de aceste metode, se pot aplica multe altele cum ar fi:

v Activitati specifice la discipline precum Dezvoltare personala si Educatie civica;
v Introducerea unui optional care presupune managementul emotiilor la copii;
v Incurajarea comportamentelor pozitive la nivel de scoala prin premierea copiilor cuminti, scoterea la careu in fata tuturor elevilor din scoala,

afisarea pe un panou al scolii etc.

Elaborarea unor planuri de interventie diferentiatd in functie de fiecare copil si de comportamentul adoptat;
Existenta unui parteneriat strans si a unei comunicari transparente cadru didactic-parinte;

Desfasurarea unor activitati pentru informarea si sprijinul parintilor;

Desfasurarea unor activitati pentru sprijinul cadrelor didactice;

Amenajarea unor colturi de relaxare pentru refugierea in cazul aparitiei unor emotii greu de controlat;
Desfasurarea de activitati cu scopul de a inchega colectivul clasei etc.

DI NI NI NN
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In ceea ce priveste disciplinarea, este necesara investirea de timp si resurse materiale pentru desfasurarea acestor tipuri de activititi deoarece, sarcina
noastra, a cadrelor didactice, este una extrem de importanta: aceea de a educa, de a oferi modele demne de urmat, de a transforma ceea ce nu este
adecvat intr-un comportament acceptat, de a modela viitori adulti, de a-i ajuta ca din copii firavi sa devina adulti sanatosi din punct de vedere
emotional, acest lucru fiind mult mai usor de realizat aldturi de o echipa formata din specialisti in domeniu si, mai ales, alaturi de parinti.
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PROIECT DE ACTIVITATE
PROFESOR ISPIR RAMON-IONELA

LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA, FETESTI

Clasa a Xl-a

Obiectul: Consiliere si orientare

Subiectul: De la emotie la agresivitate

Tipul activitatii: dezbatere

Durata: 60 de minute

Scopul activitatii: combaterea agresivitatii si a violentei in randul tinerilor
Obiective urmarite :

La finalul activitatii elevii vor fi capabili:

sa 1s1 identifice si gestioneze emotiile

sd Inteleaga si sa explice notiunile de agresivitate si violenta.
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sd identifice forme ale agresivitatii si violentei

sa descopere si sa analizeze cauze ale agresivitatii si violentei

sa interpreteze roluri identificand situatiile conflictuale si modalitati non-agresive de rezolvare a acestora.

sd participe activ si constient la exercitiile propuse

sa realizeze ca pentru a schimba in bine relatia cu copilul lor este necesara o schimbare a atitudinii lor in raport cu acesta pe toate planurile

Strategii didactice: o folii la retroproiector,
explicatia, e flip-chart,

exercitii de comunicare, o teste,

conversatia euristica, e chestionare.

dezbaterea, Metode de evaluare:

jocul de rol, o fise de evaluare a activitatii,
problematizarea. e discutii finale.

Mijloace de prezentare:
Desfasurarea activitatii

Exercitiu de autocunoastere

Se cere elevilor sa- si identifice cea mai importanta calitate a lor (57)

Se anuntd tema activitdtii, scopul acesteia, principalele obiective urmarite si care va fi forma de desfasurare. (7-8’)

Se aplica un psihotest despre Nervozitate prin interpretarea caruia eleviivor reusi sa se autocunoasca si sa reflecteze asupra propriei persoane
(15%)

Profesorul prezinta cateva situatii conflictuale din viata scolara (3-4-5)

»Elevul X a imbrancit pe scari un alt coleg. Tatdl acestuia a venit la scoald si I-a amenintat pe elevul X cu bataia.”

Se cere elevilor sa noteze pe hartie ce reactii ar avea daca ar fi elevul X, elevul agresat sau parinte in ambele situatii. Cum ar rezolva situatia
conflictualad aparuta.(20-25)

Se noteaza pe flip-chart toate reactiile facdndu-se o ierarhizare, de la emotie, la agresivitate si violentd. Prin conversatie se vor identifica forme
ale agresivitatii si violentei.

Elevii vor descoperi si analiza cauzele, sursele comportamentului agresiv (10’), apoi vor imagina modalitati de reactie adecvate pentru a evita
agresivitatea.
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Se identifica prin dezbatere modalitati de combatere si prevenire a comportamentelor agresive si violente si apoi se prezinta la retroproiector.
(10”)

Prin joc de rol, in echipe, elevii vor pune in scena situatiile prezentate la inceputul activitatii cautand solutii non-agresive de rezolvare a
situatiilor conflictuale prezentate initial.

Se va face analiza comparativa a solutiei de rezolvare a situatiei conflictuale de la inceputul sedintei si cea propusa la finalul activitatii. (25-30’)
Se vor formula concluzii cu privire la necesitatea abordarii diferentiate a situatiilor conflictuale pentru a preveni si combate violenta si
agresivitatea. (5°)

In incheierea activitatii prin discutii si/sau completarea unui chestionar se va face o evaluare a eficientei activitatii si se vor nota eventualele
sugestii venite din partea elevilor. (5°)

Premise teoretice de desfasurare a activitatii

Agresivitatea este o forma de conduita orientata cu intentie catre obiecte, persoane sau spre sine cu scopul de a produce prejudicii, raniri,
distrugeri si daune.

Violenta este o forma de manifestare a agresivitatii ce presupune utilizarea fortei pentru a manifesta superioritatea. Este o conduita agresiva
acutd cu finalitate distructiva, punitiva sau transformativa.

Forme ale agresivitatii

Forme ale agresivititii fizice: o Impingerea cu umarul pentru dezechilibrare;
Privire dura, fixa, amenintatoare; o Ciupit, zgariat, tras de par;
Amenintare indirectd sau directa; e Bataie

Lovitul cu piciorul;

Aruncarea cu obiecte;

Forme ale agresivitatii verbale e Intinderea de curse;

Batjocura ; e Maimutareala;

Jignirea; e Refuzul contactului  social, al ajutorului, al discutiilor;
Cuvinte grosolane;

Ironia;

Barfa, intriga, calomnia;

Ponegrirea;
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Teorii ale agresivitatii

Agresivitatea - se invata, provoaca violenta si ¢ distrugatoare.

- este un raspuns la frustrare
- este innascuta
Forme ale violentei
o fizica
e psihologica
e instrumentald
¢ institutionala
e agresiva
Surse ale agresivitatii
- care tin de individ
e frustrare
e durere fizica si morala

Prevenirea si combaterea agresivitatii si violentei

A sti sa- i stdpanesti agresivitatea este una din cele mai dificile lectii din procesul de maturizare, pe care multi adulti nu o invata niciodata.

Scara méaniei

comportament placut,

cauta o solutie;

indreaptd mania asupra sursei;

mentine plangerea inifiala;

gandire logica constructiva;

comportament neplacut, zgomotos,

injurii;

deplasare plangerii spre alte surse; 9. exprimarea
arunca obiecte, 11.distruge obiecte; 12.violenta verbala;
13.comportament emotional distructiv; 14.violenta fizica,
15.comportamentul pasiv-agresiv.

O No gk wbdkE
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=
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plangeri
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materiale pornografice
alcool, driguri
aglomeratie, cdldura, stres
atac

- care tin de familie

modele comportamentale
probleme socio-economice
probleme maritale, divort, separare
bataie

incest

- care tin de mass-media

programe tv
publicatii, presa
filme, muzica

fara legatura cu cauza maniei,



Adolescentul trebuie lasat sa- si manifeste verbal mania, impunand limite pentru a nu se comporta nepotrivit.
Pentru a putea preveni si combate agresivitatea sunt necesare:

e pastrarea calmului si autocontrolului;

e gandirea pozitiva;

e mentinerea deschisa a cailor de comunicare;

o foarte multa flexibilitate si perseverenta;

e cvitarea jignirilor, umilirilor, duritatii excesive si nemotivate

e oferirea dragostei neconditionate;

e implinirea nevoilor afective ale adolescentilor;

e acordarea atentieideplinepentru ca adolescentul sa se simta iubit, respectat, valoros.

e canalizarea resurselor adolescentului spre activitati sportive, de relaxare, activitati placute, discutii cu o persoana mai matura.

e invatarea unor tehnici de respiratie, de calmare si control

e rezolvarea problemelor familiale;

e controlul mai strict al lecturilor, programelor TV urmarite, etc.
Sa nu uitam ca ,,Blandetea este leacul cruzimii” (Cicero)

Chestionar - Va domina nervozitatea?
Sunteti nervosi? Va este greu sa va stapaniti emotiile ori dimpotriva? Pentru a afla acest lucru raspundeti prin Da sau Nu la urmatoarele intrebari:

La cea mai mica neintelegere, vd “ambalati” pentru “cauze marunte”? Da/Nu

Va pastrati in orice imprejurare calmul si stapanirea de sine? Da / Nu

Cand sunteti nervosi spuneti lucruri pe care apoi le regretati? Da/Nu

In caz de panica general va pastrati intotdeauna calmul? Da/Nu

Cand trebuiesa asteptati la coada pentru plata facturilor aveti intotdeauna rabdare indiferent de situatie? Da/Nu
Gesticulati mult, sunteti precipitat Tn miscari? Da/Nu

Ati avut vreodata impulsul de a arunca obiecte sau de a lovi pe cineva? Da/Nu

Vi s-a intamplat sa ratati un examen, o competitie sportiva, o afacere din cauza nervozitatii? Da/Nu

Razbunarea este un ,,fel de mancare” care se consuma rece? Da/Nu

0.  Awveti uneori ticuri nervoase? Da/ Nu

BOONo OO~ LNE
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Interpretarea rezultatelor
Acordati un punct daca ati raspuns cu Da la intrebarile:1, 3, 6, 7, 8, 10 si tot un punct daca ati raspuns cu Nu la Intrebarile: 2, 4, 5, 9. Faceti totalul

punctelor obtinute.

O 10 puncte - sunteti Intotdeauna victima nervilor dvs. care va controleaza permanent comportamentul.

O 6-9 puncte — nervii va joaca feste, va este foarte greu sa va stapaniti emotiile.

O 3-5 puncte — reusiti uneori sa va stapaniti, depinde numai de situatie.

O Sub 3 puncte va stapaniti in totalitate, este foarte greu sa va enerveze cineva.
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Ghid de buna practica- Managementul emotiilor, curs acreditat CCD lalomita nr. 3088/16.01.2019

SCENARIU DIDACTIC “DE LA EMOTIE LA

AGRESIVITATE”

¢

Institutia: Scoala Gimnaziala "Aurel Vlaicu", Fetesti \W\}” s
Profesor: Naraevschi Mihaela - \é Q p
Disciplina: Consiliere si orientare A oo ‘
Clasa: aV-a B
Tipul lectiei:mixta
Competente: Formarea pentru intelegerea si respectarea valorilor fundamentale si a normelor de comportare in societate
Obiective operationale:
O 1- Sa intuiasca, dupa repere, obiectul din cutie;
02 -Sa recunoasca diferite forme de violenta;
O3 — Sa prezica semnificatia simbolurilor de pe poster;
O4 — Sa argumenteze comportamentul persoanelor din studiul de caz;
O5 — Sa identifice tehnici care |-ar ajuta sa-si controleze emotiile;
Strategii didactice:
a) Metode si procedee: Conversatia, jocul didactic, analiza, sinteza, problematizarea, studiul de caz, observarea, descoperirea, discutiadirijata,
Diagrama Venn, Predictie prin simboluri, argumentarea, explicatia, exercitiul, Sistemul de informare.
b) Mijloace de invitamint: Poster cu algoritmul descrierii corpurilor, cutia, jucaria de plus, fise cu actiuni ale oamenilor, fise cu sarcini,
carioca,
scandura batuta cu cuie, Conventia cu privire la drepturile copilului, panglica albastra, cosulete, mascote cu Soare, Soare si nori, Nori.
c) Forme de organizare: Frontald, in grup, individuala
d) Metode de evaluare: Orala
e) Suport bibliografic:
Curriculum scolar, clasele V — VIII
Site Didactic. Ro
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Tehnologii didactice

>
25 cu Predare — invatare
Etapele |Continutul = _g Activitatea invatatorului Activitatea elevului % F d Mijloace | Metode
lectiei etapei | .2 s o | Metode si orme e de de
lectiei | 5 & O procedee orgaguzar invitimin | evaluare
° t
1 2 3 4 5 6|7 8 9 10
Evocare | Moment Crearea climatului socio— Intalnirea elevilor in cerc. Conversati | Frontald
organizato- afectiv. 2
ric
Captarea | O1 | Propun elevilor sa transmita | Elevii transmit cutia, o zguduie, | 5 Jocul Frontala | Postercu | Evaluare
atentiei cutia succesiv, s—o zguduie, sa— | adreseaza intrebari dupa didactic algoritmul orala
mi adreseze intrebari la care voi | algoritmul ~ de  descriere a ,,Cutia de
raspunde eu, astfel vor descoperi | corpurilor: magica” descriere
ce obiect tainuieste cutia. Daca, |1.Forma obiectului Descoperire a
in final, elevii nu vor afla |2.Marimea a corpurilor
continutul cutiei, le adresez o (3.Culoarea Observare Cutia
ghicitoare: 4.Starea (lichida, solida, gazoasa) a Jucaria de
Slujba in gospodarie 5.Duritatea plus
El o face credincios 6.Transparenta
Si primeste drept simbrie... |7.Permeabilitate
Cate—un 0s. 8.Materialul ( natural, artificial )
( Ciinele ) 9.Utilitate
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Realiza-
rea
sensului

Anuntarea
obiectivelor
si
subiectului
lectiei

- Elevi, ce ati observat la jucaria
aceasta ?

- Imaginati—va cd este un caine
viu. Cum s—ar simti el ?

- Cum credeti, de ce poate fi
ranit?

-Ati intuit despre ce vom vorbi
astazi la lectie?

. Anunt obiectivele si subiectul
lectiei. Astazi se sarbatoreste
Ziua Internationala a violentei
impotri-va copilului.

Raspunsuri posibile ale elevilor:
- Jucdria are labuta franta.

- Ar suporta o durere acuta, ar fi
trist, nu ar sari in doua labe.

- Accident de masind, l-a batut
stapa-

nul sau un bdiat cu prastia.

-Vom vorbi despre violenta, abuz,
bataie, neglijenta, ignorare.

FElevii asculta.

Observare
a
Descoperire
a
Conversati
a

Frontala

Jucaria de
plus

Evaluare
orala
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Prezentarea) O2 | -Ce intelegeti prin Réaspunsuri posibile ale elevilor: Discutia Frontala
situatiei cuvintul ,,vio- lenta” ? -Rautate, agresivitate, cruzime. dirijata
de invitare -Care e cuvintul opus -Non — violenta.
pentru ,,violenta” ?
-Ce intelegeti prin cuvintul,, -Bunatate, blandete, politete,
non — violenta”? emotie.
-Din ce cauza apare? Poster Evaluare
Le propun elevilor sd identifice | -Din cauza neintelegerilor. Diagrama Fise cu orala
actiunile oamenilor care Venn actiuni ale
provoacad durere verbala si care Durere Durere oamenilor
provoaca durere fizica si sa le verbals fizici
plaseze in diagrama, apoi sa (emotionals)
gaseascd asema-
nari ale acestor doua tipuri de
violenta.
-strigd -te loveste
-te numeste cu
urét palma,curea
-te respinge | ua-
-te imita --te trage de
-iti arata ureche, de
ges-turi pir —
-Ambele sint violente, ambele
provoaca durere.
Dirijarea | O3 | Le propun elevilor sa comenteze | Elevii realizeaza diverse asocieri: Predictie Frontala Poster Evaluare
invatarii ce ar putea insemna simbolurile. | - Conflictele pot sa apard intre prin orala
«— P elev- elev, elev—parinte, parinte— simboluri
Ew \4 profesor, profesor—elev.
X
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04

E «—71

Le propun elevilor un studiu de
caz:

I grup: Argumentati daca
Dorina a procedat corect. Dar
Mihai? Gasiti solutii de
rezolvare a conflictului dintre
Mihai si Dorina.

A sunat de intrare 1n sala de
clasa. Elevii se grabesc. Mihai,
din nea-

tentie, atinge stiloul Dorinei.
Stilo- ul cade. Incepe cearta.
Dorina 1l loveste pe Mihai, iar
baiatul, pentru a se razbuna, ii
spune cuvinte urate.

IT grup: Argumentati daca
Maria a procedat corect. Dar
mama? Gasiti solutii de
rezolvare a conflictului dintre
Maria si mama ei.

Maria cu mama au iesit la
plimba- re in parc. Pe drum, au
trecut pe langd un magazin.
Maria a vazut o rochie si insista
ca mama sa

-0 cumpere. Mama i-a
explicat, dar Maria nu voia sa
auda si stri- ga la mama ei.

Elevii vor lucra in grup si vor
solutiona situatiile de conflict.
Raspunsuri posibile ale elevilor:
Dorina nu trebuia sa-1 loveasca pe
Mihai, deoarece I-a agresat
fizic.Ea trebuia sa-l avertizeze sa
fie mai atent alta data. Mihai nu
trebuia s-o insulte.

Solutii: Intra d—na profesoara si

discuta cu ei, se implicd vreun
coleg si—i desparte, ambii dau fuga
la celular sa-si anunte parintii, unul
dintre ei cedeazd si iIncepe sa
planga, constientizeaza ca au gresit
s 1si cer scuze.

Maria nu a procedat corect si nici
mama, deoarece a agresat-o fizic
pe Maria.

Solutii: Mama trebuia sa-i explice
de mai multe ori ca Maria sa
inteleagd cd ea nu are bani, mama
putea sd—l instiinteze pe tata prin
telefon si tata, avind mai multa
autoritate, putea vorbi cu Maria.

-

Studiu de
caz
Problemati
-zarea
Argument
a_

Rea

Explicatia

In grup

Fise cu
sarcini
Carioca

Evaluare
orala
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Mama a piscat-0 de ureche.
Maria a inceput sa plinga.

III grup: Argumentati daca
mama Mirelei a procedat
corect? Dar d-na profesoara? | Mama Mirelei n—a procedat corect
Gasiti solutii de rezolvare a | strigind la d—na profesoard in fata
conflictului. Mirelei, deoarece trebuia si
Mirela a raspuns la lectie si | manifeste respect fata de persoana
credea cd va lua nota 10, dar | care o instruieste pe fiica ei si nici
profesoara profesoard nu trebuia sd ridice
i-a dat nota 9. Mirela a plans si a | vocea in fata Mirelei, caci copilul
chemat-o pe mama ei sa | vede si imita orice cuvant, orice
vorbeas- ca cu d—na profesoard. | comportament.

Mama Mirelei a inceput sa strige | Solutii: Sa-si dea seama si sa-si
la d—na profesoara care a ridicat | stdpaneasca emotiile.

si ea vocea la mama Mirelei.
Discutia dintre doamne a trecut | Elevul n-a procedat corect, nici
la strigate. Mirela era martora la | profesorul.

conflict. Solutii: Invititorul trebuia si—
iexplice, putea sa—i dea mustrare

IV grup: Argumentati dacd | verbala.
elevul a procedat corect? Dar
d-nul profesor? Gasiti solutii
de rezolvare a conflictului.

La lectie profesorul preda tema,
iar un elev facea galagie.
Profesorul
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i—a facut observatie, dar baiatul
nu reactiona, atunci profesorul 1-
a dat afard din sala de clasa.

Reflecti

Obtinerea
perfor-
mantelor

Asigurarea
reflectiei si
transferului

05

Arat scandura si propun unui
elev sa extraga cuiele din lemn,
sd observe ce a ramas In
interiorul lemnului si sa faca
legatura cu situatiile descrise in
studiul de caz. Elevii isi vor
aminti textul

,,Cuiele”, de Simion Pop.

- Ce emotii provoaca omului
faptele rele ? Dar faptele bune ?

Emotiile pot fi controlate si
stapanite. Le propun sa raspunda
oral.

-Cand ma infurii strig!

-Cand ma cert cu cineva imi cer
scuze!

-Cand ma agit discut cu cineva!
-Cand sunt nemultumit de ceva
scriu n agenda personala!
-Cand ma jigneste cineva il
lovesc!

-Cand am prea multa energie fac
sport!

-Cand sunt trist ascult muzica!
Daca ti s-a intdmplat ceva rau,
nu pastra tacerea. Chiar daca

Elevul va extrage cuiele, va asocia
cuiele cu faptele rele, iar gaurile
din interiorul lemnului le va asocia
cu ranile care raman in suflet dupa

savarsirea faptelor rele.

Va

concluziona ca trebuie sa ne ferim

reciproc sa provocam durere.

Faptele

rele provoacd omului

emotii negative, iar faptele bune

provoaca emotii pozitive.

Elevii vor raspunde afirmativ sau

2 "’

negativ: ,,Asa da!”, ,,Asa nu

")

»Asa nu
»Asa dal”

»Asa dal”
»Asa da!”

")

»Asa nu
»Asa dal”

»Asadal!”

Elevii  asculta cu
informatia,

adreseaza intrebari si iau notite.

atentie

Problemati
- zarea
Observare
a Analiza
Sinteza

Exercitiul

Sistemul
de
informare

Frontala

Frontala

Frontala

Scandura
batuta cu
cuie

Conventia
cu privire

Evaluare
orala

Evaluare
orala
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Extensi
a

Aprecierea
lectiei

Tema
pentru
acasa

cineva 1iti cere sd nu spui
nimanui. Tine minte: orice s-ar
intampla, nu esti singur, poti
apela la persoane de incredere
parinti, profesori, psihologul
scolar, inspectorul de politie,
medicul de familie, preotul.

A fost lansatd Campania
panglicii albastre, in 1989, in
statul  Virginia, SUA, 1in

memoria unui baiat de 3 ani care
a murit Tn urma violentei din
partea prietenului mamei lui.
Bunica baiatului a confectionat
o panglica si i-a Incurajat pe toti
sa o poarte in semn de
solidaritate impotriva violentei
fata de copii.

-Ce ati aflat nou la lectie?
Elevii is1 vor aprecia munca, vor
argumenta.

Sa confectioneze o panglica
albastra pentru parinti.

Elevii vor primi fiecare cate o
panglicd albastra in semn de
solidaritate cu cei care lupta
impotriva violentei. Apoi vor afla
si vor vedea Conventia cu privire
la drepturile copilului.

Elevii isi vor expune parerea.

Vor extrage mascote si le vor pune
in cosulete conform manifestarii la
lectie: Soare — Foarte bine, Soare
cu nori — Bine, Nori — Suficient.

w

Conversati
a

Frontala
Individual
a

la
drepturile
copilului

Panglica
albastra

Cosulete
Mascote
cu Soare,
Soare cu
nori, Nori

Autoeva-
luarea
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Atitudini fata de plante si animale

Atitudini pozitive Atitudini negative
grija atentie compasiune
mila dragoste bunatate blandete
neglijenta neatentie lipsa de compasiune
brutalitate rautate ura nepasare
indiferenta
Anexa 2

Activitate pe grupe - ,,Palariile ganditoare”

Palaria alba
Cititi cu atentie textul.Precizati ce fel de comportament are copilul.
,»Asa plangea un gandacel
In pumnul ce-1 strangea sa-1 rupa
Si I-a deschis copilul dupa
Ce n-a mai fost nimic din el!”
(,,Gandacelul”, de Elena Farago)
Palaria rosie
Cititi fiecare enunt de mai jos. Scrieti, in propozitii, ce simtiti cind cititi aceste enunturi.
a) Noua ne place sa hranim pasarelele si sa le facem adaposturi.
b) Unora le place sa necajeasca pisica sau catelul vecinului.
Palaria verde

Imaginati-va ca o padure ar vorbi, iar voi ati fi glasul ei. Scrieti un mesaj oamenilor despre importanta protejarii padurii.
Explicati de ce este bine sa avem grija de plante si animale.
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LECTORAT CU PARINTII
Prof. OPREA (GRAMA) LUCIANA
Liceul Tehnologic Anghel Saligny,
Mun. Fetesti

Tema:
VIOLENTA FACE VICTIME, NU PRIETENI!
Motto:
»Mai mult castigi prin iertare decdt prin violenta.”
La Fontaine

Obiectiv general :
1. Obtinerea unei colaborari eficiente intre scoald si familie in vederea realizarii unui parteneriat educational eficient si calitativ.

Obiective:
Antrenarea parintilor in deciziile si actiunile de prevenire si combatere a violentei in randul preadolescentilor /elevilor.
Identificarea problemelor si situatiilor de conflict existente in clasa.
Dobandirea de catre parinti a unor abilitati care sa sprijine educarea elevilor spre un comportament civilizat si adecvat.

Asigurarea coerentei cerintelor scolii si familiei Tn conturarea caracterului si a
personalitatii oamenilor de maine

LN e

Participanti: parintii claselor V- VIII de la Liceul Tehnologic Anghel Saligny, Fetesti.
Data desfasuririi: 10 noiembrie 2018.
Locul desfasurarii: sala de clasa
Moderatori: director, director adjunct, dirigintii claselor V-VIII
Surse bibliografice:
1. VRASMAS,E., “Consilierea si educatia parinilor”, Editura Aramis, 2002
2. GORAS-POSTICA, V.”Relatia scoald-familie pentru calitate in educatie”, ProDidactica, Chisinau, 2010
3. www.unicef.ro Educatia parintilor
4. www.didactic.ro Consiliere si orientare.
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DESFASURAREA SEDINTEI

l. EVOCAREA.
1. Organizarea. Spargerea ghetii
Mediatorul propune parintilor un joc de spargere a ghetii: Copilul meu este...
Fiecare parinte este rugat sa noteze pe o coald de hartie pentru fiecare litera a numelui copilului cate o calitate, trasatura de caracter pozitiva a
copilului lor).
2. Evocarea subiectului sedintei. Prezentarea obiectivelor.
3. Comentarea motoului si a urmatorilor termeni cheie: violenta, agresivitate si comunicare nonviolenta

Il. REALIZAREA SENSULUI
1. Brainstorming

Deoarece fenomenul de violenta este foarte complex, avand cauze multiple, mediatorul propune parintilor un exercitiu de brainstorming

in care sa noteze pe tabla motive pentru comportamentul violent al elevilor. ( Anexa 1)
CAUZE ALE MANIFESTARILOR VIOLENTE

Nevoia de exprimare a trairilor negative. Multi se comporta violent pentru a descatusa frustrari si tensiuni interioare.
Nevoia de control, intentia de a influenta persoanele din jur
Existenta unor modele comportamentale violente in cadrul mediului familial, comunitar, informational
Presiunea din partea grupului
Nevoia de stima
Nevoia de atentie sau respect din partea altor persoane
Existenta unor abuzuri fizice si/sau psihice in familie, in anumite perioade de varsta.

Profesorul confirma ca motivele izbucnirii unor fapte violente sunt multiple, pornind de la discriminare, resentimente pana la
tranformarea unor simple jocuri in motiv de neintelegere si agresivitate si subliniaza faptul ca una dintre cauzele care duc la agresivitate si
violenta in randul elevilor este mass-media— in special televiziunea, internetul au un rol major in acest sens. Vizionarea in exces a violentei la
televizor de catre copii, determina o agresivitate mai mare a acestora.
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2. Exercitiu: Agresivitate

Participanti: Parintii grupati cate 4-5
Timp necesar: 5 minute
Materiale necesare: coli, instrumente de scris.

Grupele de parinti sunt rugate sa se gandeasca la diferite tipuri de comportamente, cuvinte, gesturi agresive si sa noteze intr-un tabel cu
doud coloane: ,,agresivitate verbald” si ,,agresivitate nonverbalad”.

Scopul exercitiului este, pe de o parte, sa identifice comportamente agresive frecvent intdlnite iar, pe de altd parte, sa descopere si alte
reactii agresive mai subtile. La final, moderatorul va centraliza raspunsurile.
(Anexa 2).

Moderatorul explica faptul ca este necesar ca atat profesorii cat si parintii sa monitorizeze comportamentul copiilor pentru a semnala
aparitia unor manifestari cu potential violent. Uneori ne putem da seama interpretand desenele sau compunerile lor, daca au incidente 1n care isi
ameninta colegii sau manifesta un comportament agresiv fatd de animale, alteori devin foarte sensibili la critica si au tendinta de a consuma
alcool sau droguri sau scade interesul scolar.

3. Activitate in grupuri. Solutii pentru gestionarea/ solutionarea unui conflict
(Anexa 3)

Rezolvarea unui conflict se poate rezolva diferit, in functie de tipul acestuia si, cu siguranta, de nivelul de dezvoltare intelectuala, afectiva
sau psihica a celor implicati. Este necesar ca cei implicati sa aiba o experienta de viata, sa stie sa-si pastreze calmul in astfel de situatii, sa prevada
si astfel sa preintampine aparitia starii conflictuale.

Ignorarea poate fi extrem de utila in cazul in care conflictul este unul minor, fara o0 mare importanta, sau daca partenerii implicati in conflict se
afla pe pozitii total diferite (elev mai mic - elev de varsta mai mare, elevi cu dezvoltare fizica diferita, elev-profesor, elev-parinte).

Este indicat sa se apeleze la aceasta forma si daca unul din partenerii la conflict se simte amenintat fizic si realizeaza ca este depasit de
situatia respectiva.
Discutia este cea care poate rezolva conflictul inca din faza incipienta, inainte chiar de aparitia propriu-zisa a acestuia; o discutie calma poate
revela ambele ,,adevaruri” ajutand astfel la aplanarea starii conflictuale.
Solicitarea ajutorului de la o alta persoana (sau alte persoane) este necesar atunci cand conflictul nu poate fi rezolvat prin metodele mai sus
amintite de catre cei implicati in conflict. Este 0 metoda utila care poate rezolva in conditii mult mai bune situatia aparuta.

De exemplu, conflictele dintre copii pot fi rezolvate sigur si rapid de persoanele adulte (cu conditia sa fie obiective, sa nu se implice
emotional in conflictul respectiv — cazul unui parinte care ar tine partea propriului copil fara sa tina cont de situatia respectiva)
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Exercitiu: Mediatorul roaga parintii sa completeze pe fisd exemple de conflicte ce se pot asocia acestor tipuri de rezolvari si sa precizeze
avantajele si dezavantajele utilizarii acestora.

4. Concluzii.

SUGESTII PENTRU PARINTI

e Construiti o relatie bazata pe incredere si afectiune cu copilul. Daca ne implicam in viata copilului, 1l incurajam, il protejam scade
incidenta problemelor legate de agresivitate.
e Asigurati-va ca tinarul/copilul este cit mai mult timp supravegheat. Ca parinti, este bine sa cunoastem anturajul copiilor si sa
incurajam permanent implicarea lui in diferite activitati extragcolare.
e Oferiti modele de comportament. Copiii invata mai mult prin imitarea de modele. Unii dintre noi Incurajam comportamente agresive
fara sa ne dam seama. Este important sa laudam copilul atunci cand rezolva problemele constructiv, fara violenta.
e Stabiliti reguli clare si urmariti respectarea lor. Asteptarile noastre fata de copil este util sa le explicam clar. De asemenea, copilul
trebuie implicat in formularea regulilor, cunoscand in acelasi timp consecintele nerespectarii unora dintre ele.
e Monitorizati aspectele de violenti cu care intri in contact copilul prin media. In acest caz se impune o atentie sporita si respectarea
unor reguli de baza:
— Limitarea timpului petrecut de copil la TV, la calculator, in internet (1-2 ore);
— Cunoasterea continutului programelor/site-urilor urmarite sau vizitate de copii;
— Discutarea scenelor de violenta vizionate de cétre copii;
— Discutarea consecintelor grave pe care le are comportamentul violent in realitate;
— Analizarea modalitatilor de rezolvare a problemelor fara folosirea violentei.

III. REFLECTIA
1. Scrisoare deschisa fiului/ fiicei mele... (3-4 enunturi )
2. Chestionar pentru identificarea nivelului de agresivitate la copii. (Anexa 4)
3. Diverse
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Anexa 1

Nevoia de
exprimare a
trdirilor negative

Presiunea din
partea grupului

Nevoia de control

CAUZE ALE MANIFESTARILOR VIOLENTE

Existenta unor
modele
comportamentale
violente in familie

Existenta unor
abuzuri fizice
si/sau psihice in
familie

Nevoia de stima
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Anexa 2

Comportamente agresive nonverbale

Comportamente agresive verbale

[J Privire fixa, dura, amenintatoare
[J Amenintare indirecta sau fatisa

(] Batutul din picioare

[1 Aruncarea cu obiecte

[1 Lovirea cu obiecte
() impingerea cu umiarul/ména in scopul dezechilibrarii
[1 Ciupitul, zgariatul, trasul de par
[1 Semne obscene
[J Bataia

[1 Batjocura
(1 Jignirea
[J Cuvinte grosolane
[] Poreclirea
(1 Ironia
[] Barfa, intriga
[] Santajul
[ Injuraturile
[1 Calomnia
(] Ponegrirea cuiva
[] Maimutareala cuiva
[J Refuzul contactului social, al ajutorului, al discutiei
] Luarea in ras a celor slabi, neajutorati
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Anexa 3

Ignora
situatia!

Discuta
problema!

Modalitati de
gestionare
a unui conflict

Solicita

ajutor!
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Anexa 4

CHESTIONAR PENTRU PARINTI
IDENTIFICAREA NIVELULUI DE AGRESIVITATE LA COPII

Comportamentul copilului Da | Nu
1. Raspunde brutal membrilor familiei.
2. Se razbuna foarte des pe cel ce 1-a facut sa sufere.
3. Uneori cauta galceava fard motive speciale.
4. Distruge cu rautate jucdriile sau imprastie fara mila lucrurile
5. Cei din familie deseori cedeaza capriciilor lui.

6. Uneori ii place sa chinuie animalele.

7. E dificil sa te intelegi cu el.
8. Se infurie cand se fac glume pe seama lui.
9. Uneori reuseste sa-i impresioneze pe cei din jur prin comportamentul
lui ostil.
10. De fiecare data nereusita il deprima, gasind vinovat pe altcineva.
11. Uneori crezi ca comportamentul lui necuviincios intrece orice
masura.
12. Aproape tot timpul 1l consideri independent si hotarat.
13. Ti place mereu si fie primul.
14. Se implica usor in conflicte.
15. Comunicd mai des cu copiii mai mici §i mai slabi
16. Deseori are mimica fetei incruntata.
17. Nu prea cedeaza in faa semenilor lui.
18. Deseori este prea increzut in fortele proprii.

Interpretarea raspunsului:
15 - 18 raspunsuri (Da) - nivel inalt de agresivitate
7-14 -nivel mediu
1-6 -nivel scazut
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EMOTII
Educatoare: Ifrim Paula
GPP ,,Alba ca Zapada”, Fetesti

Denumirea optionalului: EMOTII

Aria curriculard: Acest optional integreaza toate domeniile de activitate din gradinita: (domeniul limba si comunicare, domeniul estetic si creativ,
domeniul om si societate, domeniul stiinte, domeniul psihomotric).

Durata optionalului: 1 an

Nivel de virsta: | - (4 —5 ani) sau Il — (5-6 ani)

Grupul tintd: prescolarii grupei mijlocii/ mari

Numar de ore: 1 ora pe saptimana

ARGUMENT

Activitdtile din gradinita propuse de Curriculum pentru invatamantul prescolar pun accent pe dezvoltarea globala a copilului prescolar, prin
intermediul urmadtoarelor domenii de dezvoltare: Dezvoltarea fizica, sdnatate si igiend personald, Domeniul dezvoltarea socio-emotionald,
Domeniul dezvoltarea limbajului si a comunicarii, Domeniul dezvoltarea cognitiva, Domeniul capacitati si atitudini de invatare.

Cum abilitatile emotionale joaca un rol important in viata unui om, acestea pot fi imbunatatite semnificativ, deoarece sunt puternic modelate
de influentele provenite din mediul apropiat al copilului. Astfel, prin studierea optionalului ,,Emotii” vom realiza interventia asupra copilului
prescolar, in vederea dezvoltarii si optimizarii competentelor emotionale si sociale.

Prin intermediul parcurgerii acestui optional prescolarii 1si vor exersa si dezvolta deprinderi morale, vor accepta si respecta norme, precum

si regulile elementare de conviefuire sociald, isi vor modela propriul comportament, potrivit valorilor morale.
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Scopul optionalului:
e Dezvoltarea si optimizarea competentelor socio-emotionale esentiale pentru functionarea si adaptarea la mediul social inconjurator.
e Intelegerea mai buna a emotiilor proprii.
e Gestionarea eficienta a propriilor emotii.
Obiective de referinta.
e Reducerea riscului dezvoltarii ulterioare a unor tulburari psihice;
e Cresterea capacitatii de adaptare la cerintele gradinitei si ale mediului social in general;
e Dobandirea unor strategii care faciliteaza adaptarea 1n situatii stresante;
e Mentinerea si gestionarea eficienta a relatiilor afective si sociale;
Obiective operationale:
e sd congtietizeze trdirile emotionale proprii si ale celor din jur;
e si manifeste empatie;
e sa transmitd adecvat mesaje cu incarcaturd emotionala (atat verbal, cat si nonverbal);
e saidentifice emotii pe baza indicilor non-verbali (mimica, jetoane);
e sd numeascd emotii complexe precum: rusine, mandrie, vinovatie, etc;
e sa stabileasca cauzele si consecintele emotiilor;
e sa utilizeze strategii de reglare emotionala adecvate varstei,
e sd initieze si sd mentind interactiuni cu ceilalti copii;
e sd Tmpartd obiecte cu partenerii de joaca;

e sd impartageasca si celorlalti propriile experiente;
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e 53 ofere si sd primeasca complimente;
e sarezolve conflictele aparute fara a apela la violentd;
e sa respecte regulile unei bune convietuiri sociale;
e sd coopereze cu ceilalfi In rezolvarea unei sarcini;
e sa ofere si sa ceard ajutor celor din jur atunci cand poate sau are nevoie;
Strategii folosite:
Metode: jocul, povestirea, lectura dupa imagini, dramatizarea, teatrul de papusi, interviul;
Mijloace: marionete, siluete, costume, carti cu povesti, planse cu scene reprezentative din povesti, teatru de masa, jetoane cu personaje din povesti,
etc;
Evaluarea optionalului:
e Portofoliul prescolarilor.
e Chestionar pentru parinti privind dezvolatarea competentelor socio-emotionale ale prescolarilor.
Impactul asupra grupului tinta:
Atingerea obiectivelor acestui proiect de optional va orienta copiii cdtre o viatd echilibratd in care emotiile §i sentimentele nu sunt un
impediment pentru dezvoltare, pentru relationarea cu cei din jur, ci principala sursa a acesteia.
Realizarea activitatilor propuse prin intermediul unor strategii adecvate varstei pentru gestioanarea eficienta a emotiilor va crea punti pline
de empatie si intelegere intre copii — COpii, COpii — parinti, copii — alti membri ai comunitatii, atit de necesare unei vieti armonioase si echilibrate.
Prescolarii participanti la acest proiect de optional se vor integra mai usor in comunitate, constituind elemente de echilibru si armonie. Vor

fi capabili sa-si stapaneasca emotiile, sa le recunoasca si sa le gestioneze cat mai corect.

186



Ghid de buna practica- Managementul emotiilor, curs acreditat CCD lalomita nr. 3088/16.01.2019

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR

*Fiecarea activitate se va desfasura pe o perioaddi de doud saptamani (1 ord pe saptamana)

Nr. crt. | Perioada/ Data | Activitati propuse Modalitati de realizare | Competente exersate
1. Identificarea emotiilor Povestire -constientizarea emotiilor;
,Harta emotiilor” Joc exercitiu -exprimarea emotiilor;
Dramatizare -etichetarea corectd a emotiilor;
2. Recunoasterea emotiilor Joc cu jetoane congtientizarea emotiilor;
»Cutiuta cu emotii” Dramatizare -exprimarea emotiilor;
-etichetarea corectd a emotiilor;
3. ,,Culorile bucuriei” Desen/ Pictura -exprimarea emotiilor
4. ,Oglinda fermecatd, iti spune de indata...” | Joc-exercitiu -constientizarea trairilor emotionale
proprii;
S. 4 ne gindim la emotiile celorlalti” — | Lectura dupa imagini -constientizarea trairilor emotionale;
povestea -intelegerea cauzelor si consecintelor
,,Povestea mamei” emotiilor;
6. ,,Butonul magic al emotiilor” Joc didactic -exprimarea emotiilor;
-etichetarea corecta a emotiilor;
7. ,,Eu sunt...” Convorbire -dezvoltarea conceptului de sine;
8. ,,Cum te simti dacd...?” Lectura educatoarei -manifestarea empatiei;
,,Mi-e teama” Convorbire -intelegerea cauzelor si consecintelor

Dramatizare

emotiilor;
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-tolerarea situatiilor care provoaca

frustrare;
9. ,,A fost drept sau nedrept?” — ,Povestea | Lectura educatoarei -constientizarea trairilor emotionale; -
marului buclucas” Convorbire intelegerea cauzelor si consecintelor
emotiilor;
10. ,,Baloane vesele si triste” Desen/ pictura -exprimarea adecvatd a emotiilor in
Convorbire cadrul interactiunii copilului cu
adultii si copiii cunoscuti
11. ,,RO0ata sentimentelor” Joc didactic -comunicarea eficienta
Convorbirea
12. ,Jobenul magic!” — joc exercitiu pentru | Joc-exercitiu -dezvoltarea abilitatilor de
gasirea unor solutii interactiune cu copiii de varstd
apropiata
13. »Am grijal” Povestea educatoarei -dezvoltarea autonomiei personale si
Convorbire autoreglarea emotionala
14. ,»O lume plind de diferente” Convorbire -acceptarea si respectarea diversitatii
Joc de rol
15. »EU pot...!” Joc motivational -dezvoltarea autocunoasteii si

atitudiii pozitiva fata de sine si fata de

ceilalti
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16. ,,Sd invatam sd fim prieteni” Lectura dupa imagini -interactioneaza cu ceilal{i copii prin

Jocul de rol jocuri adecvate varstei; -initiaza
interactiuni cu ceilalti copii;

17. ,,comoara sufletului meu” Convorbire -exprimarea adecvata a emotiilor
Interviu

18. ,»Sd fim mai buni!” Activitate de voluntariat | -dezvoltarea unei atitudini pozitive fata
in colaborare cu familia | de sine si ceilalti

Bibliografie:

Curriculum pentru invatamantul prescolar (2008).

Goleman, D., (2011). Inteligenta emotionald, Bucuresti: Editura Curtea Veche.

Golu, P., Verza, E., Zlate, M. (1998). Psihologia copilului (invatare — dezvoltare). Manual pentru clasa a XlI-a — scoli normale. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica, R.A.

Livingstone, T. (2009). Copilul vremurilor noastre. Invitarea timpurie. Cum sa valorifici potentialul maxim al copilului tdu. Bucuresti:
Editura Didactica Publishing House.

Stefan, C. A., Eva, K.,(2010). Dezvoltarea competentelor emotionale si sociale la prescolari, Cluj-Napoca: Editura A.S.C.R.

Tomsa, Ghe., Oprescu, N. (2007). Bazele teoretice ale psihopedagogiei prescolare. Bucuresti: Editura V&I INTEGRAL
http://cjraesibiu.ro/wp-content/uploads/2017/06/Volumul-Simpozionului-National.pdf
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STRATEGIE DE PREVENIRE SI INTERVENTIE
PRIVIND VIOLENTA iN SCOALA
Prof. Stefan Elena

1. Obiective la nivelul scolii

Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoala si in mediul proxim acesteia.

Sensibilizarea tuturor actorilor scolii cu privire la sursele, cauzele si efectele fenomenelor de violenta in scoala.

Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de preventie si combatere a violentei in scoala.

Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de violenta la nivelul scolii ( Strategia de prevenire si combatere a

violentei in scoalda —-SPCVS).

Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evalare a fenomenelor de violenta in scoald (care s duca la elaborarea unui

Barometru al violentei 1n scoald, ca instrument operativ pentru inteventie), ca parte a Planului de Dezvoltare al Scolii — PDS.

Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor dezvoltate in cadrul strategiei.
Diseminarea proiectului la nivelul altor unitati de invatamant.
2. Plan de actiune

Actori Actiuni de Actiuni de interventie Indicatori de Diseminare
constientizare evaluare
ELEVI - dezbateri privind : Organizarea unui ciclu de workshop- - gradul de o Implicarea elevilor in
legislatia specifica; uri cu elevii, pentru realizarea de produse familiarizare a activitati ca
regulamentul scolar si cu tematica specifica: elevilor cu tema “Saptimana anti-
notiunile de disciplina - proiecte - gradul de implicare | violenta”
si regula - materiale multimedia: fotografii, a elevilor in o Publicarea unor

- participare activa la filme, observari, desene, proiectele cu produse ale proiectului
orele de dirigentie, de compuneri, eseuri, postere) tematica antiviolenta. | pe site-ul scolii, in
educatie civica sau in - schimbari de reviste, brosuri; postere,
cadrul orelor de limba atitudine in raport cu | bannere
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si literatura romana

- activitati extracurriculare:

situatiile de violenta

o Prezentarea directa

prin valorificarea sportive, turistice, artistice, in scoala a rezultatelor 1n alte
textelorpe tema campanii sociale, concursuri contexte:tabere,
violentei, - asumarea rolului de mediatori in seminarii, intalniri
- participarea la conflicte si constituirea unor o Informarea
concursul privind echipe de interventie in situatii de parintilor si
alegerea unui slogan si criza. implicarea acestora
a unei sigle. Vor fi imlicati in toate activitatile elevii
cu potential violent.
CADRE - Participare la o Desfiasurarea de discutii in grup cu - stilul de e “Siptimana anti-
DIDACTICE sesiune de informare elevii din scoali si parintii acestora in | comunicare/ strategii | violenta

privind violenta,
organizata prin
implicarea unor
specialisti: cursuri
privind legislatia,
exemple practice,
studii de caz, modalit{i
de identificare si
interventie adecvate,
modalitdti de implicare
a parintilor si a
comunitatii in
activitatile de prevenire
si combatere a
violentei 1n scoala.

- Organizarea de
dezbateri privind
regulamentul scolar si
regulamentul elevilor
- Dezbateri privind
legislatia specifica

scopul identificarii urmatoarelor aspecte:
- perceptii si reprezentariale profesorilor
privind violenta 1n scoala si societate;
- probleme, cazuri, situatii de violenta in
scoald si societate.
Probleme, cazuri, situatii de violenta
concrete.

Propuneri privind solutii, activitati,
interventii la nivelul scolii pe tema
prevenirii violentei.

In aceasta activitate va fi implicat in
priml rand grupul de lucru car va fi
instituit la nivelul scolii pentru
coordonarea activitatilor antiviolenta,
alcatuit din cadre didactice, consilier
scolar/ psiolog, reprezentanti ai
parintilor si elevilor.
Desfasurarea in cadrul orelor de
dirigentie si consiliere a unor activitati
privind violenta in scoala:

- prezentarea Strategiei scolii;

de interactiune
profesor-elevi;

- abilitati de mediere
a unor situatii
conflictuale, de lucru
in echipe mixte
profesori-elevi;

- modalitati de
reactie la interventiile
elevilor;

- transparenta si
obiectivitatea
evalarii.

Vor mai fi evalate:

- gradul de implicare
a profesorilor in
activitati : numarul
de activitati,
relevanta rezultatelor,

e Cercuri pedagogice;

e Articole in reviste de
specialitate;

e Interventii media;

o Lectii deschise

¢ Portofolii cu actiuni
din cadrul proiectului,
din care vor fi depuse la
CCD
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- facilitarea procesului de stimularea
dentificare si lanificarea unor participarii elevilor.
activitati concrete la nivelul clasei/
scolii de prevenire si combatere a
violentei, pe baza ropunerilor
elevilor;

- dezbaterea unor teme/cazuri
privind violenta.

Organizarea unei lectii demonstrative
privind violenta.
Organizarea de activitati extragcolare in
scopul ameliorarii si diminarii

fenomenuli.
DIRECTORI Identificarea e Constituirea unui grup de lucru la - Gradul de implicare | e Prezentarea in
problemelor scolii cu | nivelul scolii, curol de coordonare, in activitatile diferite ocazii a
impact asupra monitorizare si evalare a activitatilor derulate. strategiei;
violentei; continute in strategia anti-violentd a - Relevanta / ¢ Disemniarea in
Identificarea scolii. adecvarea strategiei mass- media
aspectelor importante | e Elaborarea unei strategii coerente pentru nevoile scolii;
care urmeaza a fi SPCVS si includerea ei in PDS. - Eficienta sistemului
introduse in strategia | o Coordonarea tuturor activitatilor la de monitorizare §i a
scolii privind nivelul scolii. motivarii cadrelor
prevenirea violentei; | o |ncluderea pe agenda intalnirilor didactice si a
Includerea in planul | formale ale scolii a unor informdri elevilor.

de dezvoltare a scolii | priyind activitatile si rezultatul lor.

d unel. Strate,g" de . e FElaborarea “Barometrului
prevenire a v101en?e1 violentei in scoald”.

pe termen scurt st e Motivarea cadrelor didactice si

e @ N a elevilor pentru a se implica in
asigurarea unul mediu prOiect

scolar adecvat, cat si a
unui mediu sigur
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proxim scolii, in scopul
evitarii situatiilor de
conflict.
Identificarea
principalelor bariere de
comunicare la nivelul
scolii.

In toate aceste actiuni
directorul va implica
grupul de lucru , cu rol
de preventie.

PARINTI Participare la Constituirea unui grup de parinti care | - gradul de implicare | e Implicarea in
intalniri de informare, sa se implice la activitati. a parintilorin activitatile cuprinse in
documentare privind activitatile derulate | “Saptdmana

legislatia si Participarea grupului de parinti la antiviolenta”.
regulamentul de ordine implementare SPCVS .

interioara

Dezbateri Participarea la activitati de preventie si

Participare la combatere

activitati organizate de
elevi si cadre didactice

CONSILIER Participare la o Coordonarea unui centru de resurse in |- Gradul de implicare | e Prezentarea
SCOLAR sesiune de informare domeniul violentei scolare, cu rol de in activitatile programului specific de
privind violenta, informare, formare, mediere si asistenta | derulate. asistenta psiho-
organizatd prin in probleme privind violenta scolara. - Relevanta / pedagogica de prevenire
implicarea unor Implicarea grupului de lucru constituit | adecvarea si combatere a violentei
specialisti: cursuri din cadre didaxctice, elevi, parinti. programului de in scoala.
privind legislatia, Destasurarea de discutii de grup cu elevii | asistenta pentru e Prezentarea
exemple practice, din scoala si parintii acestora (impreund | nevoile scolii; rezultatelor
studii de caz, modalitfi | cu grupul de lucru) in scopul identificarii - Eficienta implementirii
de identificare si uno modalitatilor de programului anual de
interventie adecvate, r aspecte privind: interventie cuprinse | asistenta.
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modalitati de implicare
a parintilor si a
comunitatii in
activitatile de prevenire
si combatere a
violentei 1n scoala

- perceptii/reprezentari ale cadrelor
didactice privind violenta in
scoala si societate;

- probleme, cazuri de violenta 1n
scoala noastra;

- propuneri privind solutii, situatii
de violenta in scoala noastra.

Elabrarea unui program de asistenta
individuala pentru elevi, cadre didactice
si parinti implicati (autori sau victime)
prin care se urmareste:

- constientizarea consecintelor
actelor de violenta;

- Imbunatatirea imaginii de sine a
actorilor implicati;

- prevenirea aparitiei dispozitiilor
afective negative;

- dezvoltarea autonomiei si
autocontrolului.

in programul de
asistenta;
eficienta programului
de asistenta
individualizat.

e Articole in reviste de
specialitate.

e Disemniarea in randul
consilerilor scolari.

e Implicarea in
activitatile cuprinse in
“Séaptamana
antiviolenta”.

REPREZENTANTI
AI COMUNITATII
Autoritatile locale,
ISJ, politia de
proximitate,
Biserica

Particiare la activitati
de informare cu privire
la activitatile ce vor fi
desfasurate in cadrul
scolii.
Stabilirea de acorduri
de colaborare.

Implicarea reprezentantilor locali in
dezbateri privind oportunitatea dezvoltarii
unor programe deasistentd privind
combaterea violentei scolare in
parteneriat scoala-comunitate.
Implicarea in activitati cuprinse in
Strategia scolii.

- Gradul de implicare
a autoritatilor in
activitatile derulate.
Relevanta /
adecvarea acordurilor
de colaborare scoala-
comunitate.

e Participare la
“Saptamana anti-
violenta”.

¢ Interventii ale
reprezentantilor
comunitatii locale in
media.
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3. Strategia de evaluare

Se va utiliza o metodologie complexa de evaluare care va cuprinde diferite tipuri de instrumente (chestionare, fise de observatii, ghiduri
de interviu). Vor fi utilizate atat instrumente de autoevaluare, de evaluare (de citre directorul scolii si grupul de lucru la nivelul scolii),
cat si de evaluare externa (inspectori scolari).

Bibliografie :

e Ordin nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerca
fenomenului de violenta in unitatile de invatamant preuniversitar.

e ' Anexala OMECT nr 1409-2007_Strategia nationala privind violenta.pdf

e “Prevenirea si combaterea violentei in scoald”, Ghid practic pentru directori si cadre didactice, ISE, 2006

PLAN DE INTERVENTIE PENTRU ELEVII CU COMPORTAMENT AGRESIV (COMUNICARE ASERTIVA)
PROFESOR, MIRELA STROE
LICEUL TEHNOLOGIC “ANGHEL SALIGNY” FETESTI - IALOMITA
2019

A. VIOLENTA SCOLARA:

Definitia violentei, propusa de raportul Organizatiei Mondiale a Sanatatii(OMS ,2002) este: amenintarea sau folosirea intentionata a fortei
fizice sau a puterii contra propriei personae, contra altuia sau contra unui grup sau unei comunitdti care antreneaza sau risca puternic sa antreneze
un traumatism, un deces sau daune psihologice, o dezvoltare improprie sau privatiuni”.

Aceasta definitie exclude toate evenimentele accidentale(precum accidente rutiere), numai dacd acestea nu implicd intentia de a ucide sau
de a rani.Totusi, ea include actele bazate pe o relatie de putere exprimata prin intimidare, amenintare sau, invers neglijenta si omisiune.

Acest lucru pare sa se aplice la contextul institutional al scolii in care traditia ierarhiei educatori - elevi , elevi - elevi rimane o realitate
generatoare de stari conflictuale si manifestiri de violenta. In conformitate cu diferite studii, violenta in scoli este un tip particular de violenta in
institutii, care poate lua urmatoarele forme: pedeapsa fizica, restrictie fizica, constrangere solitara si orice forma de izolare, obligatia de a purta
vestimentatie distinctive, restrictii alimentare, restrictii sau refuzul de a avea contacte cu membrii familiei sau cu prieteni, abuzul verbal sau
sarcasmul.
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Un prim nivel de analiza a violentei scolare ia in considerare sistemul de relatii la nivelul cérora se manifesta, operdnd o distictie intre
urmatoarele forme si niveluri: violenta intre elevi, violenta elevilor fata de profesori, violenta profesorilor fata de elevi(comportamentul neadecvat
al cadrelor didactice).

B. PROIECT DE INTERVENTIE PENTRU COPIII AGRESIVI
Elevul tinta:
- elevdinclasa a VIl - a
- elev care prezinta comportamente agresive foarte problematice, cu varsta cuprinsa intre 13-14 de ani.
Obiectivele programului descris in amanunt:
e prezentarea scopurilor programului, a numarului de sesiuni si a procedurii de desfasurare;

e cunoasterea reciproca a memebrilor grupului si facilitarea interactiunii;
e stabilirea regurilor grupului si discutarea acestora;

e crearea relatiei de grup, a coeziunii grupului;

e saidentifice cauzelor emotiilor;

e exersarea comunicarii nonverbal;

e exersarea comunicarii emotionale si acelei empatice;

e dezvoltarea increderii in ceilalti;

e identificarea unor probleme asemanatoare si la alte persoane;

e dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;

e dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor;

e evaluarea impactului determinat de presiunea celorlalti asupra rezolvarii problemelor personale;

e recunoasterea formelor de manifestare a furiei;
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e recunoastereca cauzelor furiei;

¢ identificarea modalitatilor de a face fata furiei;

e dezvoltarea autocontrolului;

e recunoasterea efectelor laudelor, a neacordarii atentiei si a criticilor in declansarea furiei;
e invatarea procedurii de oferire a feedback - ului pozitiv;

e cresterea tolerantei la frustrare in cazul criticilor negative;

e exersarea procedurii de oferire a feedback - ului pozitiv;

e cxprimarea propriilor puncte de vedere despre conflicte, gandirea analitica, analiza conflictelor, dezvoltarea capacitdtii de a analiza
conflictele;

e identificarea si exersarea de solutii pozitive la conflicte;
e stabilizarea comportamentelor adecvate;
e utilizarea instructiunilor de autocontrol;
e sa defineasca conceptul de respect de sine;
e salege conceptul de respect de sine de propria persoana;
e sa explice in ce fel este legat respectul de sine de conflicte
Selectia participantilor:
Implicarea elevului din clasa a VI a s a hotarat respectand dorinta dirigintelui clasei, care a observat ca nu exista comunicare intre elevul

in cauza si clasa, apar numeroase conflicte solutionate prin agresivitate verbala si fizica.
Numairul de sedinte: 8 sedinte
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Dirigintele clasei:
Pregatirea si demarajul: Prima etapa va consta in informarea directiunii scolii si a parintilor cu privire la organizarea si specificul acestui
program, obtinandu- se si aprobarea realizarii acestuia in scoala si acordul din partea parintilor.
Programul urmeaza sa se desfasoare pe parcursul semestrului II.
Activitatile se vor desfasura in cabinetul de consiliere psihopedagigica , cabinetul va fi amenajat Tnaintea fiecarei sedinte pentru a
corespunde nevoilor activitatii.
Dupa desfasurarea efectiva a programului , va urma o etapa de evaluare a rezultatelor programului.
SESIUNEA 1.
Obiective : - prezentarea scopurilor programului, a numarului de sesiuni si a procedurii de desfasurare
- cunoasterea reciproca si facilitarea interactiunii consilier-client
- stabilirea regurilor si discutarea acestora
- crearea relatiei de incredere.
Procedura : Se alege un fond musical relaxant, care se va auzi in surdind pe tot parcursul sesiunii.
Activitatea 1. Elevului se prezinta obiectivele si motivele consilierii, numarul de intalniri si modul de desfasurarea a acestor intélnirii.
Activitatea 2. Elevul se aseaza in cerc, consilierul va arunca o minge ( o jucarie de plus) catre urmatorul membru al grupului, invitandu- 1 sa se
prezinte, sa spund doud lucruri care 1i plac si doud care nu ii plac. Acesta, dupa ce se va prezenta, va arunca obiectul intercatiunii la urmatorul
membru al grupului, care, similar, va face aceleasi lucru.
Activitatea 3. Fiecare membru al grupului va trebui sa spuna o trasatura caracteristica lui, cu literele din numele lui.
Activitate 4. Stabilirea regurilor grupului:
Copii, sub indrumarea terapeutului, dezvoltd reguli pentru comportamentul in grup.
Este util sa se limiteze numarul de reguli, iar lista sa ramana deschisa.
Regulile vor viza comportamentele specifice asteptate, regula care se va aplica si consecinta, consecintele pentru mebrii grupului care nu respecta
regula.
Impreuni se vor stabili consecintele respectirii, respective ale nerespectrii acestui regulament(recompensele si pedepsele).
Ex: Comportament asteptat: sa nu se bata intre ei, sa nu se alerge prin sala de desfasurare a sedintelor
Regula: rezolvam conflictele Tn mod corespunzator, in sala de consiliere se circula incet si ordonat.
Consecinte: 10 minute time out,va ordona si va aranja la sfarsitul sedintei toate materialele folosite.
LISTA REGULILOR PENTRU PROGRAMUL DE INTARIRI CU PUNCTE
In continuare sunt descrise cteva lucruri importante pentru situatia in care suntem cu cineva.
Citeste cu atentie!
Ascult cu atentie ce spune celalat!
Il 1as pe celalalt si vorbeasca!
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Redau exact o povestire!

Privesc cu atentie!

Descriu corect o imagine!

Daca ma joc sau vorbesc cu cineva, atunci il privesc!

Daca sunt cu cineva nu topai de jur imprejur si nu ma joc cu mainile!

Am rabdare cu mine!

Ma gandesc atent inainte de aspune sau de a face ceva!

Daca ceva nu merge asa cum vreau eu, atunci nu ma enervez ci raman calm!
Accept si parerea celorlati fara sa ma enervez si fara sa ii jignesc!

Toate aceste sunt reguli. Ele trebuie sa te ajute sa te joci, sd vorbesti si sd te comporti cu ceilalti Tn asa fel incat sa le faca tuturor placere.
Care sunt regulile pe care le poti respecta si pe care nu?

Marcheaza- le pe cele pe care le poti respecta cu un semn sau cu o culoare.
Dintre regilile pe care le consideri ca nu le respecti, alege una!

Acum trebuie sa respecti aceasta regula.

Daca reusesti sa respecti regula, primesti de fiecare datd un punct.

Vei aduna punctele si la final le poti schimba in minute de joc.

Ti se va explica detaliat cum se face acest lucru. SUCCES!

Activitaea 5. Versetul grupului:

Prezentam elevilor o listd care cuprinde cuvinte despre agresivitate, fiecare pe rand va trebui sa scrie cate un rand de poezie folosind un
cuvant de pe lista , pe care le va trage de pe lista, dupa care se indoaie foaia, ca celalt care urmeaza sa nu vada ce este scris, si asa procedam pana
cand folosim toate cuvintele. La sfarsit vom primi versetul grupului.

SESIUNEA 2:
Obiective: - Sa identifice cauzelor emotiilor.
- Exersarea comunicarii nonverbal.

- Exersarea comunicarii emotionale si acelei empatice.

Activitatea 1. Afectopersonaj : vor crea scurte povestiri despre personajele prezentate in imagini, astfel incat sa realiefeze ceea ce simte fiecare
personaj(personajele vor prezenta emotiile de baza , bucurie, furie. La final se va numi emotia identificata si se va purta o discutie despre ce ia
ajutat 1n identificarea emotiei.

Activitatea 2. Cum apar emotiile?

Procedura: Se comunica elevilor ca vor face un exercitiu in cadrul caruia vor identifica diferite emotii si cauzele acestora. Se deseneaza pe tabla
un tabel asemanator cu cel din fisa de lucru.
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Se prezinta elevilor diferite situatii, cum ar fi: Prietenul tau cel mai bun a spus cuvinte urate despre tine 1 ntr-un grup de persoane cunoscute. Ai
primit cadoul pe care ti-I doreai de mult. Ai trecut cu bine un examen foarte important pentru tine etc. Se scrie situatia in coloana corespunzatoare
a tabelului si se cere elevilor sa numeasca emotiile pe care le-ar trai in situatia respectiva. Daca elevilor le este greu sd denumeasca emotiile, se
utilizeaza tabelul din fisa de lucru. Se noteazd emotiile corespunzatoare fiecarei situatii in coloana aferenta din fisa de lucru. Elevii sunt rugati sa
spuna ce ganduri le trec prin minte, ce reactii au la nivel bilogic (ex. transpiratul mainilor, tremurul vocii etc) si cum se comporta efectiv in fiecare
dintre situatii. Se noteaza aceste aspecte in coloanele corespunzatoare din tabel.
Se impart elevilor figele de lucru si li se da ca sarcind sd completeze coloanele pentru alte doua situatii — una pozitiva si una negativa. Se acorda
ajutor pe parcursul activitatii. Se analizeaza impreuna cu elevii relatia dintre ganduri si emotii.
INTREBARI:

» Este posibil ca in situatii similare oamenii sd simta emotii diferite?

» Care este relatia dintre emotii si ganduri?

» Cum putem modifica emotiile pe care le simtim?

Fisa de lucru - Cum apar emotiile?

SITUATII EMOTII REACTII BIOLOGICE COMPORTAMENTE
l.
I,
NEGATIVE POZITIVE
SUPARARE MULTUMIRE
TRISTETE BUCURIE
EXEMPLE VINOVATIE SATISFACTIE
DE DEZGUST PLACERE
EMOTII REGRET INCINTARE
FRICA VESELIE
INGRIJORARE FERICIRE
FURIE RELAXARE
NEMULTUMIRE IMPLINIRE
SESIUNEA 3:

Obiective: - Dezvoltarea increderii in ceilalti
- ldentificarea unor probleme asemanatoare si la alte personae
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- Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa

Activitatea 1: Increderea
Fiecare elev 1si elege o pereche: una dintre persoane conduce perechea si cealalta se lasa condusa timp de cateva minute prin spatiul clasei. Persoana
condusa este legatd la ochi cu o esarfa sau un fular. Dupa o perioadd de timp rolurile se schimba.

Activitatea 2: Test de supravietuire

Obiectiv: Formarea unor deprinderi de luare a deciziilor individuale si de grup.

Procedura: Comunicati elevilor ca veti face un exercitiu decizie. Se impart fisele de lucru si se prezinta situatia descrisa in fisa:

Fisa de lucru: Situatia: Este aproximativ ora 16.30, 15 octombrie si te afli impreund cu cativa prieteni pe malul unui lac Tn Muntii Fagaras. Ati
ratacit drumul din cauza stratului jos de nori si, dupa estimarile voastre, sunteti la aproximativ 5 km distanta de cel mai apropiat refugiu. Zona este
impadurita cu pini de inaltime mica, insa imprejurimile sunt in general stdncoase si abrupte. Temperatura este in jur de -2 grade C, dar uneori
noaptea ajunge si la -18 grade C. Stratul de zdpada poate fi 13-20 cm, iar viteza vantului intre 65-75 km /h, in general dinspre NV spre SE. Soarele
risare la ora 06:15 si apune la 17:45. Sunteti imbracat gros, cu ciciuld si bocanci, insa unii dintre voi au imbracamintea umeda. In rucsacurile pe
care le duceti in spate aveti obiectele prezentate in tabelul de mai jos. Sarcina voastra este de a ierarhiza obiectele in ordinea importantei lor pentru
supravietuirea grupului, marcand cu 1 cel mai important si cu 14 cel mai putin important obiect.

Obiecte Solutie Solutie de grup | Solutie Diferenta I Diferenta I1
individuala specialist

Busola

O cand de 4,5 litri cu sirop de pin

Cate un sac de dormit cu puf (pentru fiecare membru
al grupului)

Tablete de carbon pentru dezinfectarea apei

O bucata mare de panza rezistentd

13 bucidti de chibrituri intr-o cutie impermeabila

Un cablu de 60 m (6 mm diametru) testat sa reziste
pana la 150 de kg

O lanternd cu 4 baterii

Un litru de rom Baccardi (65 grade)

Set de barbierit cu oglinda

Ceas desteptator

Topor

O camera spartd a unei biciclete

O carte cu titlul Steaua polara ghid de orientare
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Punctajul tau | Punctajul
grupului

Cereti elevilor sa ierarhizeze obiectele din rucsacuri in functie de utilitatea lor si sd noteze solutia lor in fisa de lucru, in coloana corespunzatoare.
Acordati 7 minute.

Impartiti elevii in grupe si cereti-le si compare solutiile individuale la care au ajuns si si negocieze o solutie a grupului. Rugati elevii si noteze
aceasta decizie In coloana corespunzatoare pentru decizia de grup din fisa de lucru. Acordati 10 minute.

Prezentati elevilor solutia propusd de salvamontist si cereti-le sd compare solutia individuala si cea de grup cu aceasta si sa calculeze diferenta.
Mentionati ca este vorba de diferenta dintre pozitia acordata de ei unui obiect in ierarhie si pozitia acordatd de salvamontist aceluiasi obiect.
Sugerati-le sa noteze diferentele in dreptul obiectelor, in coloanele diferenta I (pentru diferenta dintre solutia salvamontistului si solutia individuald)
si diferenta II (pentru diferenta dintre solutia salvamontistului si solutia grupului).

Obiectele gasite: Solutie salvamontist

Busola 12
O cana de 4,5 litri cu sirop de pin 7
Cite un sac de dormit cu puf (pentru fiecare membru al grupului) 5
Tablete de carbon pentru dezinfectarea apei 14
O bucata mare de pinza rezistenta 8
13 bucati de chibrituri intr-o cutie impermeabila 1
Un cablu de 60 m (6 mm diametru) testata sa reziste pina la 150 de kg 9
O lanterna cu 4 baterii 6
Un litru de rom Baccardi (65 grade) 10
Set de barbierit cu oglinda 4
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Ceas desteptator 11
Topor 2
O camera sparta a unei biciclete 3
O carte cu titlul Steaua polara ghid de orientare 13

Cereti-le sa calculeze suma diferentelor obtinute pe coloane si sa treacd suma obtinuta in casuta Punctajului meu, respectiv Punctajului
grupului. Analizati impreuna cu elevii rezultatele obtinute si decideti care dintre solutii au fost mai eficiente: solutia individuala sau cea de grup,
stiind ¢ un punctaj mic Tnseamna ca solutia este mai apropiata de solutia salvamontistului.

SESIUNEA 4:
Obiective: - Dezvoltarea abilitatilor de rezolvare a problemelor
- Evaluarea impactului determinat de presiunea celorlalti asupra rezolvarii problemelor personale

Activitatea 1: Cutremurul

Obiectiv: facilitarea interactiunii si pregatirea pentru activitatea urmatoare

Se da elevilor o problema: La radio s-a anuntat cd va fi un cutremur puternic peste 10 minute. Fiecare persoana trebuie sd 1si aleagd maxim 5 lucruri
de valoare pentru el/ea. Fiecare elev trebuie sa isi prezinte lista cu lucrurile alese.

Activitatea 2: Problema mea, problema ta

Fiecare elev va scrie pe un biletel fara sa-1 semneze, o problema reala cu care s-a confruntat, din trecut sau din prezent. Se aduna toate biletelele,
se amesteca si fiecare elev va lua la Intamplare un biletel cu o altd problema decat a lui si va prezenta ceea ce scrie pe biletele ca si cum ar fi propria
problema si cum a rezolvat-0. Aceasta va Crea ocazia celui care a avut in realitate problema sa cunoasca si un alt mod de rezolvare a acesteia.
Eventual se poate discuta la nivel de grup care ar fi o solutie potrivita de rezolvare. Se pastreaza confidentialitatea elevului.

Activitatea 3: lonel a spus sa...

Un voluntar di comenzi celorlalti elevi. Ei trebuie si raspunda numai daci elevul conducator spune: Ionel a spus si... . Intre comenzile obisnuite
(Tonel a spus sa stati intr-un picior) voluntarul va spune si una sau doua comenzi neobisnuite, neacceptabile (lonel a spus sa-i dai o palma colegului).
Activitatea 4: Problemele si presiunile celorlalti

Procedura: Distribuiti cate o foaie de lucru fiecarui elev si cereti-le sa citeasca fiecare situatie si sa decidd ce anume ar face daca ar fi in acea
situatie si problema l-ar privi in mod direct.

Se impart elevii In grupe si fiecarui grup se da cate o problema de discutat. Alegeti in fiecare grup cate o persoana care sd inregistreze ideile
principale pe care le discuta si anume ideile implicate In procesul de luare a deciziilor. Aceeasi persoana va fi cea care va prezenta aceste idei.

203



Ghid de buna practica- Managementul emotiilor, curs acreditat CCD lalomita nr. 3088/16.01.2019

Cereti grupurilor sa numeasca si sa impartaseasca o serie de dintre factorii care au contribuit la luarea deciziilor. Rolul de prezentator al grupului
va alterna, cu o alta situatie, astfel incat fiecare membru sa vorbeasca in grup. Pentru coordonator: este important ca elevii sa recunoasca factorii
implicati in luarea deciziilor si sa inteleaga ca influenta celorlalti adesea joaca un rol central in procesul de luare a deciziilor. Analizarea in detaliu
a consecintelor determinate In urma luarii deciziilor sub influenta celorlalti este esentiala in vederea dezvoltarii unei abordari corecte a procesului
decizional.
Fisa de lucru: “Problemele si influenta celorlalti”
Instructiuni: Cititi cu atentie fiecare situatie si decideti ce ati face in fiecare caz.
Exemple de situatii: 1. Mergi impreuna cu un prieten/o prietena la un film si, chiar inainte sa inceapa, un coleg mai mare de la scoala vine si va
cheama la o bere. Nu prea ai chef sa mergi, insa prietenul/prietena care te Tnsoteste acceptd invitatia de indata. Ce faci? Stai sd vizionezi filmul sau
mergi Tmpreuna cu ei?
2. Inviti cativa copii la tine, s ramana peste noapte, sa va distrati. De indata ce parintii tai se duc la culcare, doi dintre invitati deschid un pachet
de tigari si incep sd fumeze. Te simti oarte inconfortabil si indecis si nu stii ce anume sa faci: sa-i lasi sd fumeze, sa le interzici acest lucru sau sa
le spui parintilor tai ce se intdmpla. Cum anume procedezi?
SESIUNEA 5
Obiective: - exprimarea propriilor puncte de vedere despre conflicte, gandirea analitica, analiza conflictelor, dezvoltarea capacitatii de a analiza
conflictele.
- identificarea si exersarea de solutii pozitive la conflicte
- dezvoltarea autocontrolului

Activitatea 1. Unde isi au radacinile conflictele?
Se scrie cuvantul conflict” cu majuscule pe o bucatd de hartie si se aseaza pe podea.
Elevii vor numara cate litete are prenumele lor si vor imparti o foaie 1n parti corespunzatoare literelor.
Pe fiecare bucata vor scrie un cuvant sau o idee pe care o asociaza cu conflictele.
Se vor aseza bucatile in jurul colii mari pe care scrie CONFLICT.
Se vor observa numadrul ideilor pozitive si a celor negative.
Discutii: Cand apar conflicte intre oameni? Ar trebui sd evitam conflictele? Sa dea exemple de situatii in care au reusit sa evite un conflict. Cum
S- au simtit?
Activitatea 2.

Se aleg doi voluntari care vor juca o situatie conflictuala.

Profesorul descrie situatia conflictuald pentru care cei doi trebuie sa gaseasca o solutie pe care apoi o joaca in fata celorlalfi.

La finalul jocului se discutd dacd ascultatorii au inteles tot si daca actorii au jucat asa cum au planificat.

Daca copiii nu au prezentat in cadrul jocului nici o solutie adecvata, atunci sunt generate solutii adecvate de catre copii Impreuna cu
profesorul, folosind cartonasele cu instructiuni. Aceste solutii alternative, non -agresive sunt jucate dar de data aceasta rolurile sunt inversate.
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Daca copiii au jucat un final dezirabil, se discuta care ar fi fost solutiile inadecvate.

Fiecare copil trebuie sa joace o situatie conflictuala.

Jocul copiilor poate fi inregistrat si vizionat impreuna cu copiii, pentru a le putea oferi un feedback referitor la comportamentul pe care I-
au manifestat.

Feedbackul se acorda doar dupa ce toti copiii au jucat o data si se refera la jocul de rol al copilului si la discutiile referitoare la solutia cu
care vor sa se incheie povestea din jocul de rol.

Fiecare copil primeste o fisa cu o sarcina specifica de observare, respectiv de ascultare. Fiecare trebuie sa se observe atent si in functie de
ceea ce a vazut sau auzit sa ofere un exemplu, sa spuna ce a fost bine sau nu.

La final se discuta in grupul mare ce a fost bine sau nu.

Fiecare copil primeste sarcina de a utiliza cartonasul cu instructiuni: O sd-mi pastrez calmul si totul va fi bine”, pana la urmatoarea intalnire,
atunci cand se afla in situatii dificile.

Cand copilul simte ca se enerveaza, atunci:
- nu trebuie sa reactioneze imediat, ci mai intai trebuie sa se linisteasca
- sa spuna de trei ori expresia in gand
- sa se gandeasca la diferite alternative comportamentale si la consecintele lor.

SESIUNEA 6
Obiective: - dezvoltarea autocontrolului
- stabilizarea comportamentelor adecvate
- utilizarea instructiunilor de autocontrol
Activitatea 1.

Profesorul cere copiilor sd povesteasca ce experiente au avut 1n ultima saptdmana, in care au trait furie si au utilizat cartonasul cu
instructiuni ,,O sa-mi pastrez calmul si totul va fi bine”. Copiii sunt Intrebati daca au reusit sa-si controleze furia si sd se gandeasca la ce fac Tnainte
de a actiona.

Fiecare copil trebuie sa povesteascd o astfel de intdmplare si sd o transpund in joc cu unul sau mai multi copii.

Dupa fiecare joc de rol in care trebuie utilizatd instructiunea ,,O sa-mi pastrez calmul si totul va fi bine”, se discuta despre eventualele
alternative comportamentale si instructiuni de autocontrol.

Daca copiii nu povestesc intamplari in care au reactionat adecvat, profesorul le descrie o situatie la care ei trebuie sa gaseasca un final
adecvat utilizdnd instructiunea ,,0 sa-mi pastrez calmul si totul va fi bine”.

Copiii trebuie sa joace aceasta situatia data.

Se poate cere copiilor sa joace si o a Il — a solutie dar cu rolurile inversate.

Activitatea 2. Jocul adversarului
Copiii formeaza doua partide, prifesorul ii inparte pe copii in doua grupe astfel incat sa rezulte situati de joc cu cat mai echilibrate.
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Primul partid primeste urmatoarea instructiune: ‘ voi credeti ca regulile ca de exemplu cea de a nu te infuria , de a nu incepe o cearta, de a-i ajuta
pe alti, sunt bune si necesare.Voi trebuie s va ganditi la argumente care sa justifice acest lucru”
Cel de al doilea partid primeste instructiunea: “ voi credeti ca regulile, ca de exmplu, cea de a nu te infuria , de a nu incepe o cearta, de a- i ajuta
pe alti, nu sunt deloc bune sau necesare. Voi trebuie sd va ganditi la argumente care sa justifice de ce va derajeaza aceste reguli”.
Cele doua grupui discuta argumentele in colturi diferite ale Incaperii.
SESIUNEA 7
Obiective : - sa defineasca conceptul de respect de sine
- sa lege conceptul de respect de sine de propria persoana
- sa explice in ce fel este legat respectful de sine de conflicte
Activitatea 1. Fulgi de zapada:
Li se da elevilor cate o foaie de hartie si se specificd ca nu au voie sa puna intrebari pe parcursul activitatii si nici sa se uite la colegi.
Pasi:
Sa ia in mina foaia de hartie
Sa o ipature in doud
Sa detaseze coltatul din dreapta sus al hartiei.
Sa inpature din nou hartia in doua.
Sa detaseze coltul din dreapta sus al hartiei
Sa inpature din nou hartia in doua.
Sa detaseze coltul din dreapta sus al hartiei
Sa inpature din nou hartia in doua.
Sa detaseze coltul din dreapta sus al hartiei
Sa desfaca foaia de hartie.
Intrebari:
Este hartia cuiva indoita incorect? De ce sunt indoite diferit hartiile atator elevi? Daca hartiile altor elevi sunt indoite altfel decat hartia voastra,
inseamnai cd ei sunt oamnei rii? De ce nu? Ii judecim pe oameni ca fiind buni sau rdi dupa cum fac sau nu lucrurile la fel ca noi? Ce exemplu ati
putea da despre astfel de situatii?
Cum ar arata lumea daca toti ar vedea lucrurile in aceasi fel?
SESIUNEA 8
Obiective: -  fixarea achizitiilor
- joc de incalzire: de dezvoltarea atentiei 5 minute
Activitatea 1
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In acesta intalnire, fiecare copil primeste o scrisoare scrisi de mana, in mod special pentru el din partea profesorului. In aceasta scrisoare
profesorul descrie felul in care 1 s-a parut timpul petrecut impreuna. El prezinta principalele progrese ale copilului si aspectele la care mai trebuie
sa lucreze. Se accentueaza aspectele pozitive si apoi sunt mentionate dorintele si sperantele pe care le are legat de viitorul copilului.

Fiecare copil citeste scrisoarea primita si poate exprima ce s-a intamplat cu el la aceste Intalniri. Copiilor li se da posibilitatea de a alege
cum vor sa exprime ceea ce s-a intdmplat cu ei de-a-lungul acestor intalniri: sa scrie, sa deseneze, sa faca un colaj etc.

Planul operational al
LICEULUI TEHNOLOGIC~ANGHEL SALIGNY~FETESTI
privind reducerea violentei in mediul scolar
An scolar 2018-2019
Prof. Saceleanu Fanica

OBIECTIVE GENERALE

In elaborarea Planului de Actiune al Liceului Tehnologic ~Anghel Saligny~Fetesti,s-au avut in vedere cateva dintre principiile directoare
recomandate de catre Consiliul Europei in cadrul confruntarii cu fenomenul violentei scolare:
-centrarea prevenirii violentei pe educatie,pe valorile civismului democratice promovate de catre aceasta(solutionarea pacifista a conflictelor,
interculturalitate, nondiscriminare, toleranta, respectarea drepturilor omului, valorizarea persoanei)
-prevenirea timpurie a violentei
-includerea elevilor,ca actori principali si/sau parteneri,in actiunile anti-violenta
-anticiparea unor modalitati rapide si eficiente de reactive in cazul declansarii faptelor de violent
-consensul privind parteneriatul institutional in elaborarea strategiilor de abordare a violentei scolare si coordonarea eforturilor cu organismele
societatii civile
-colaborarea si dialogul intracomunitar
-integrarea atentiei acordate familiilor in programele si proiectelor de prevenire

OBIECTIVE LA NIVELUL SCOLII
1.Identificarea si evaluarea dimensiunii fenomenului de violenta in scoala si in mediul proxim al acestuia.

2.Sensibilizarea tuturor actorilor cu privire la sursele,cauzele si efectele fenomenelor de violenta in scoala
3. Atragerea si implicarea reprezentantilor comunitatii in actiuni de prevenire si combatere a violentei in scoala
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4. Elaborarea unei strategii la nivel institutional privind ameliorarea fenomenelor de violenta la nivelul scolii.

5.Elaborarea si testarea unor instrumente de identificare, monitorizare si evaluare a fenomenelor de violenta in scoala ca parte a Planului de
Dezvoltare al Scolii/P.D.S.

6.Implicarea actorilor de la nivelul scolii si de la nivelul comunitatii in derularea activitatilor dezvoltate in cadrul strateiei

7.1dentificarea si combaterea fenomeniului de bullying in mediul online

Nr. Aspecte vizate Masuri si actiuni Responsabili Termen
crt.
1. Informatii din domeniul | -Dezbateri la nivelul unitatii scolare cu privire la normele | Director Septembrie
legisletiv legislative referitoare la securitatea si siguranta elevilor
-elevi in unitatea de invatamant.Includerea in planul de
-cadre didactice dezvoltare a scolii a unei strategii de prevenire a
-parinti violentei : pe termen scurt(anul in curs) si mediu

(urmatorii 4 ani)
Consilierul scolar Semestrial
-Dezbateri la nivelul unitatii scolare cu privire la normele | Dirigintii
legislative referitoare la drepturile copilului

-Participare la sesiuni de informare si formare privind | Consilier educativ

violenta, organizata in scoala prin implicarea unor Semestrul |
specialist in domeniu.
2 Management scolar -Formarea Comisiei de monitorizare a violentei scolare | Consiliul profesoral Septembrie

Director adjunct

Director adjunct
-Reactualizarea ROI-ului la nivelul scolii(cu referire | Comisia privind
explicita la situatiile de violent ).Introducerea unor | monitorizarea violentei Septembrie
sanctiuni suplimentare ROI si informarea elevilor si
parintilor referitoare la acestea

Director
-Prezentarea ROI al unitatii(cadrelor | Resp. comisiei de
didactice,elevilor,parintilor) violenta
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Octombrie

Informare privind | -Intalniri semestriale cu reprezentantii institutiilor in | Director adjunct Semestrial
cauzele si conditiile | combaterea  violentei  Politia  Municipala-pentru | Consilier scolar
manifestarii violentei in | dezbaterea cauzelor , conditiilor de manifestare a
scoli violentei si implementarea unor planuri de masuri
Informare privind | -Dezbaterea ,in cadrul orelor de dirigentie/consiliere,a | Profesori diriginti Februarie
mijloacele de prevenire | unor teme privind violent in scoli,familie,mass-media
a violentei in scoli
Comunicare -Reactualizarea  acordurilor de  parteneriat  cu | Consilier scolar Annual
Inter- CPECA,CJRAE,CJAPP,1JP,Politia de proximitate
institutionala

-Verificarea cu operativitate a informatiilor obtinute

referitoare la situatiile de risc privind iminenta comiterii

unor acte de tulburare a procesului introductive-educativ | Comisia privind | Permanent

si de implicare a elevilor in acte de delicventa monitorizarea violentei

-Comunicarea eficienta si in timp util a cazurilor de

delicventa juvenila inregistrate in unitatile scolare catre

CAPP

Profesori de serviciu
Permanent

Activitati concrete de | -Introducerea temelor de prevenire a violentei in | Profesorii diriginti Semestrial
prevenire a violentei activitatile de dirigentie si orele de consiliere si orientare

-Consilierea individuala si de grup Consilier scolar

a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor Permanent

agresive

-ldentificarea elevilor cu potential violent si a cauzelor ce | Cadrele didactice

pot determina acte de violenta Permanent
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-Consilierea psihologica a elevilor cu manifestari violente | Consilier scolar
si a elevilor ce au fost victime ale violentei scolare
Permanent
-ldentificarea familiilor cu comportament violent asupra
copiilor si implicarea in rezolvarea situatiei
Profesorii diriginti
-Implicarea echipelor de voluntari SNAC in distributia de
pliante,fluturasi Permanent
-Monitorizarea organizarii unor activitati recreative cu | Coordonator SNAC
specific nonviolent( activitati sportive, competitii pe | Cadre didactice
clase, concursuri)
Consilier scolar Periodic
-Realizarea unui studio privind ~Impactul manifestarilor
violente asupra climatului educational al clasei de elevi~
-Realizarea Raportului de evaluare a violentei in cadrul Periodic
unitatii
Comisia privind
monitorizarea violentei
Semestrial
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https://sfatulparintilor.ro/recomandari-si-timp-liber/atelier-pentru-tineri-despre-consecintele-violentei-verbale/

http://www.ecoul.md/2017/11/16/nu-tolereaza-violenta/

https://www.voios.ro/tag/violenta/

https://ro.pinterest.com

https://teamdeals.ro/invata-totul-despre-tine-si-despre-cum-inteligenta-emotionala-iti-poate-influenta-viata-29-ron-in-loc-de-253-ron-

pentru-curs-online-de-inteligenta-emotionala-de-la-misp-training/p

https://www.suntparinte.ro/calatoria-inimii-invata-l-pe-copil-despre-emotii

https://www.facebook.com/pg/LittlePeopleRomania/photos/?tab=album&album id=10152099641417035
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