Ordinul nr. 3240/2014
pentru modificarea si completarea Metodologiei privind formarea continua a
personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011

Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 340 din 08.05.2014.

In baza prevederilor art. 242 si 243 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. I. — Metodologia privind formarea continud a
personalului din invatdmantului preuniversitar, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetanii, tineretului s sportului
nr. 5.561/2011, publicat In Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 767 si TGT bis din 31 octombrie 2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
CUMm urmeaza:

1. La articolul 7 alineatul (1), litera a) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

.8} conditile de vechime necesare inscrierii la examenul de
acordare a gradului didactic || se refera la vechimea de predare
efectiva la catedra si nu se confunda cu vechimea in munca,
recunoscutd ca vechime in invatdmant in vederea stabilirii
drepturilor salariale. Pentru vechimea la catedra se ia in calcul
pericada in care s-a prestat activitate efectivd de predare, ca
personal didactic calificat, respectiv studii de specialitate
absolvite cu examen de diploma sau de licentd, dupa caz, cu
noma intreagd si cu indeplinirea conditilor de formare initiala,
conform legii;".

2. La articolul 7 alineatul (1), dupa litera d) se introtluce
o noud literd, litera e}, cu urmatorul cuprins:

&) pentru personalul didactic calificat care nu a furictionat cu
o norma intreagd sau care a functionat cu ore peste norma
intreagd, se poate calcula un coeficient anual de vechime la
catedrd prin impértirea numarului de ore prestate de candidat
in anul respectiv la numarul anual de ore corespunzator functiei
didactice cu norma intreaga din care a prestat cre, avandu-se in
vedere numdérul de saptdmani de activitate didacticd din
structura anului scolar. Coeficientul se calcuieaza pentru fiecare
dintre anii de functionare la catedrd dupd obtinerea
definitivatului. Conditia de vechime '3 catedrd prevazuti se
considerd indeplinitd atunci cand suma coeficientilor anuali
astfel calculati este de cel putin 4, respectiv 3, In cazul
candidatilor care au obtinut media 10 la examenul de definitivare
in invatamant."

3. La articolul 10, dupé alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (21), cu urméatorul cuprins:

{21) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si
doresc s8 se inscrie la examenul pentru acordarea gradului
didactic Il vor solicita, in pericada 1—31 octombrie a anului
premergétor depunerii dosarului de inscriere, efectuarea primei
inspectii curente, printr-o cerere adresatd conducerii unitatii de
invatdmant unde functioneazid. Conducerile unitdtilor de
invatdmant, dupd validare in consiliul de administratie, vor
inainta cererile cétre inspectoratul scolar  judetean/al
Municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate.”

4. La articolul 11 alineatul (1), dupaé litera h) se introduce
o noui literd, litera i}, cu urmatorul cuprins:

.} copia raportului scris al inspectiei curente efectuate inainte
de inscriere, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre
conducerea scolii.”

5. La articolul 11, dugs alineatul (5) se intreduce un nou
alineat, alineatul (6), u urmétorul cuprins:

L8] Candidatii careia li s-au admis dosarele de inscriere vor
fi planificati s& efectieze inspectia curentd 2, iar in anul scolar
urmator vor sustine’inspectia speciald si probele scrise/orale
aferente exameniilui de acordare a gradului didactic 11."

6. La articciul 26 alineatul (2), litera a) se modifica giva
avea urmatcrul cuprins:

-A) conditile de vechime necesare inscrierii la examenul de
acordare a gradului didactic | se refer3 la vechimea de predare
efectivé.la catedrd si nu se confundd cu vechimea in munca,
recundscutd ca vechime in invatdmant in vederea stabilirii
drepiirilor salariale. Pentru vechimea la catedra se ia in calcul
periaada in care s-a prestat activitate efectiva de predare, ca
personal didactic calificat, respectiv studii de specialitate
absolvite cu examen de diploma sau de licentd, dupd caz, cu
norma intreagd si cu indeplinirea conditilor de formare initiala,
conform legii;".

7. La articolul 26 alineatul (2}, dupa litera d) se introduc
doui nei litere, literele ) si f), cu urmatorul cuprins:

-£) pentru personalul didactic calificat care nu a functionat cu
o norma intreagd sau care a functionat cu ore peste norma
intreagd se poate calcula un coeficient anual de vechime la
catedrd prin impértirea numarului de ore prestate de candidat
in anul respectiv la numarul anual de ore corespunzétor functiei
didactice cu norma intreaga din care a prestat ore, avandu-se in
vedere numarul de saptdmani de activitate didacticd din
structura anului scolar. Coeficientul se calculeaza pentru fiecare
dintre anii de functionare la catedrd dupa obtinerea gradului
didactic Il. Conditia de vechime la catedrd prevazutd se
considerd ndeplinitd atunci cénd suma coeficientilor anuali
astfel calculati este de cel putin 4, respectiv 3, Tn cazul
candidatilor care au obtinut media 10 la examenul de definitivare
in invatamant;

f) pentru cadrele didactice care dupd sustinerea inspectiei
speciale si a lucrérii metodico-stiintifice au beneficiat de
concediu pentru ingrijirea copilului, respectiv au avut contractul
de muncd suspendat si nu indeplinesc conditile de predare
efectiva la catedrd, validarea prin ordin al ministrului educatiei
nationale a rezultatelor probelor aferente examenului de
acordare a gradului didactic | se wva face cu seria
corespunzétoare anului scolar in care aceste cadre didactice
gi=au reluat activitatea didacticd, in conditile indeplinirii
prevederilor legale privind vechimea de predare efectiva la
catedrd.”

8. La articolul 29, alineatele (2], (3) si (8) se modifica si
vor avea urmétorul cuprins:

«2) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale si
doresc 58 se inscrie la examenul pentru acordarea gradului
didactic | vor solicita, in pericada 1—31 octombrie a anului
premergator depunerii dosarului de inscriere, efectuarea primei
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inspectii curente, printr-o cerere adresatd conducerii unitatii de
invatamant unde functioneaza.

(3} Conducerile unitatilor de invatdmant, dupé validare in
consiliul de administratie, vor inainta cererile citre inspectoratul
scolar judetean/al Municipiului Bucuresti, unde vor fi inregistrate.
(8) Pentru profesorii documentaristi, la inspectiile curente se
incheie un raport scris dupd modelul prevazut in anexa nr. 9 la
prezenta metodologie. Raportul de inspectie va fi consemnat in
registrul de inspectii al unit&tii de invatdmant.”

9. La articolul 34, alineatul (3) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

3] Candidatii declarati respinsi la colocviul de admitere se
pot reinscrie pentru sustinerea examenului. Reinscrierea se
face prin depunerea unui nou dosar si parcurgerea tuturor
etapelor precizate in prezenta metodologie.”

10. La articolul 38, alineatul (4) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:

-4} Pentru profesorii documentaristi, la inspectia speciald se
incheie un raport scris dupd modelul prezentat in anexa nr. 15
la prezenta metodologie. Raportul de inspectie va fi consemnat
in registrul de inspectii al unitdtii de invatdmant."

11. La articolul 44, alineatele (12) si (14) se modifica gi
vor avea urméatorul cuprins:

{12} Ordinul ministrului educatiei nationale se transmite
titularului de catre inspectoratul scolar judetean/al Municipiului
Bucuresti in exemplar original. Ministerul Educatiei Nationale
informeazé centrele de perfectionare cu privire la emiterea
ordinului ministrului pentru validarea rezultatelor examenului
pentru acordarea gradului didactic | pe baza titlului stiintific de
doctor.

{14) In cazul cadrelor didactice ou o vechime in invat&mant
mai micé de 6 ani, salarizarea se face la nivelul corespunzétor
transei de vechime 2—6 ani."

12. Anexele nr. 2, 3, 6, 8 10, 14 si 16 se modifica si se
inlocuiesc cu anexele nr. 1-=7, care fac parte integranta din
prezentul ordin.

Art. Il. — Directia gencrald resurse umane si retea scolari
nationald din cadrul Ministerului Educatiei Mationale,
inspectoratele scolars, casele corpului didactic, institutiile de
invatdmant — centrg.de perfectionare a personalului didactic
din invatdmantul przuniversitar duc la indeplinire prevederile
prezentului ordin,

Art. lll. — Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 26 martie 2014.
Nr. 3.240.

AMNEXA Nr. 1
{Ansxa or 2 Is mefodologis)
FIZA DE EVALUARE
A AL'}"I'I'I.I"ITJETII DIDACTICE i CADRUL INSPECTIEI CURENTE/SPECIALE
PENTRU ACCRDAREA GRADULUI DIDACTIC 1
Mumele, initiala tatilui, prenumele cadrului didactin:_inspedat:
Mumele avut inainte de cisatorie (acolo unde este cazul):
Functia didactica: Specialitatea:
Unitatea de invatamant:
Data efectusrii inspectiei:
Inspector scolar de specialitatefmet;dist numit prin delegatia nr. din
(numele si prenumele, functia didactica, specialitatea, gradul didactic, unitatea scolard de la care provine)
ACTIVITATEA DIDACTICA
A ACTIVITATE Clasa/grupa Titlul lectiei
VERIFICATA Tipul lectiei
PUNCTAJ PUNCTAJ
GRUPA DE INDICATOR! CRITERII DE EVALUARE MAXIM ACORDAT
Documentare stiintifica 2
o | PROIECTAREA ACTIVITATH Definirea obiectivelor si obiectivele operationale 2
(maximum 10 p) Corelatia dintre obiective si celelalte componente ale actului
didactic (continut, strategie, mijloace de invatdmant, forme de <]
organizare, evaluare ete.)




Reprezentarea continutului 2
Economia (esantializarea) confinutului
Gradul de structurare si organizare a materialului (schema, planul, 2
structura logicd etc.)
Puterea efectivi a continutului (de a genera idei noi, opinii, soluti etc.) 2
Caracterul stiintific 2
Corelatii intra- si interdisciplinare, caracter practic-aplicativ 2
Corelatia confinutului cu strategia didacticd si cu tipul de 4
intaractiune
Raportul dintre durata afectatd solicitérii elevilor sl cea afectatd
DESFASURAREA, explicatiilor, Tn funciie de specificul confinutului, de tipul si de varianta ]
c AGTIVITATI (maximum | lectiel, de particularitétile dezvoltinii psihointalectuale etc.
40p) Concordanta naturii solicitérilor cu particularitétile continutului 4
Raportul dintre activitatea personald a elevilor si activitatea 3
frontald, Tn contextul dat
Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltar 3
Organizarea colectivulul 81 a activitAtii 1
Actiuni logice de organizare si prelucrare a informatiai. 2
Actiuni strategice de dezvoltare
Impunera 1
Diferantiera _ 2
Evaluarea 2
Crearea climatului afectiv-emotional 2
Realizarea evaluarii predictive (matricea conceptuald de bazi) 1
Realizarea evaludrii formative 1
Relatia cerinfe-obiective 1
Realizarea progresului scolar fraportul dintre rezultatele obtinute 1
de elevi la Tnceputul si la finalul unei secvente de Tnvitare)
EVALUAREA Preocuparea pentru motivarea notei si formarea capacitétii de 1
0 | RAMDAMENTULLN SCOLAR | qutoevaluare
{maximum 10 p) - r — - =
Raportul dintre confinutul evaludri si continutul  TrvatSi
(cunostinte, pricepen, deprinderi, capacititi, aptitudini, atitudini, 2
interese atc.)
Raportul dintre notarea profesorului i norma docimelogicd 1
Relatia dintre predare-Tnvétare, evaluare si (compensare) 2
ameliorarepe parcursul activitdii didactica
CUNOASTEREA Stratecii-de diferantiere si individualizara 4
E | 5 CONSILIEREA ELEVILOR Alx:lalfr'.araa exigantalor la particularititile de varstifindividuale ale
{maximum 10 p) alfor - — -
Adaptarea exigentelor la programul zilnic: al elevilor
COMPETENTE
F PSIHORELATIONALE T raporturile cu elevii 5
{maximum 5 p)
& ALTOEVALLIAREA Autcanaliza 5
(maximum 10 p) Apreciersa obiectivi 5
PUMNCTA] TOTAL ACORDAT: | 85 |
Inspector/Metodist, Candidat,
NOTA:

Inspectorul scolar/Cadrul didactic metodist care a efectuat inspectia:

- utilizeaza fisa de evaluare a activitatii didactice pentru redactarea raportului de inspectie scris i pentru stabilirea calificativului
final;

- preda (la finalizarea activitatii) inspectorului scolar pentru dezvoltarea resursei umane fisele de evaluare a activitatii didactice
(in numar de 4), ca anexe ale raportului scris incheiat la inspectia curenta.



ANEXA Nr. 2
(Anexa nr. 3 la metodologie)

RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia curenta pentru acordarea gradului didactic 11

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: . . ........ ... .
Functia didactica si specialitatea: . . .. ... ... ...t
Unitatea de TNVAAMANL: . . . ... ..ottt e e e e e
Data efectUaril INSPECHICL: . . . . oottt ettt e e e e e e e
Cine efectueaza INSPECTIA: . . . . o\ vttt ettt ettt e e e e e e e e e

(numele si prenumele functla gradul didactic, unitatea de la care provine)

Constatéri si aprecier:
1. Activitatea didactica:
8 A W At . e e e e e

b) Proiactarea activitétilor (creativitate Tn proiectarea didacticl a lectiiorfactivititilor, corelarea dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare): ...

c) Desfisurarea activititilor (comportamantul cadrului didaetic, utilizarea strategiilor didactice,
integrarea mijloacelor de Tnvatimant Tn lectie, creativitate in conduceraa lectiilor si orfentarea activnilor si
gandirii elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performantei ete. )

" d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tefinici de evaluare a rezultatelor Tnvatarii din
perspectiva obiectivelor stabilite): ..o s

&) Nivelul pregstirii elevilor, apreciat pe baza observatiei directe, a probelor de control aplicate sia
evaludnil lomgiiudinale: et et n et neaennn

f:| Cunnastaraa E|E'~I‘I|DI'{91]'E1;EQII da u.‘aran’;lare =i |nd|'~r|duallzare mntmutul ﬁsalnr pﬂhnpsdagnglc&}.

g] Gnmpat&nta psmuralatlm.ala {i‘n rapn-rturlla cu HlE'u'II cu pﬁnnpl cu r:.adrsle dldamlca sl cu
comunitatea locald): .. S

h) Autoavaluaraa (cepacitataa de a raporta propriul comportament didactic la exigentale unui stil
Lo o = T L= LT U

" 2. Activitatea educativa Tn scoald si Tn afara ei (MaXIMUM BPY oo

" 3. Activitatea de perfectionare — metodica i SUINGICA (MEXIMUM 5P): —...ccrerevrv e

4 Apramaraa consiliului de admlmstratla al umtétu de Tnvﬁtém&m cu pnvlra la conduita Tn cadrul
scolii si al mmunnﬁpl scolare (maximum 5p): .

5. Concluzii — puncte forte, puncte slabe (e completeazad obligatoriv): ...

6. Recomandari (se completeaz3 obligatoriu): -......



Punctal | Puncta
maxim acondal

Activitatea didactica (punctajul acordat |la aceastd activitate se calculeazd ca media 85

aritmeatichd a punctajelor consemnate Tn cale 4 fise de evaluare a activititii didactice)

Activitatea educativa Tn scoald =i Tn afara ei 3

Activitatea de perfectionare — metodica si stiintifica ]

Apracieraa consiliului de administratie al unitAtii de TrvEtamant cu privire la conduita 5

In cadrul scolii si al comunit&tii scolare

TOTAL: 100

Functal Calificathy
91—10 Foarte bine
81—90 Bine
65—80 Satisficitor
Sub 65 Mesatisfacitor

Calificativ:

Drata Tntm:mlnl r?apnrtulm SCris:

Inspactor scolar /Mefoaist, Pentru conformitate,
........................................... Director,

ANEXA Nr. 3
(Anexa nr. 6 la metodologie)

RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia speciala pentru acordarea gradului didactic I1
Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: . . ... ... .. i e
Functia didactica si specialitatea: . . . ... ... o
Unitatea de TNVALAMANT: . . . . ... ...ttt e
Data efectudril INSPECHICIL: . . . . o o vttt e et e e e e e e e
Cine efectueaza INSPECTIA: . . . . o . vttt e ettt e e e e e e e e e e e

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care provine)
Constatir si aprecieri:
1. Activitatea didactica:
a) Activititi verificate: ...

h] F’rnla:taraa actlxrltéplnr{craamrltata Tn pmla-c:taraa dldar:tlcé a Ia-cpllurfactwrtéqllnr mrelaraa dmtra
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare): .. e e e enemnmanann

c) Desfisurarea activititilor (comportamentul cadmului didactic, utilizarea strategiilor didactice,
integrarea mijloacelor de Tnvatdmant In lactie, creativitate Tn conducaeraa lectiilor si orentarea actiunilor si
gandirii elavilor, gestionarea timpului didactic, atingerea performanted et

d) Evaluarea randamentului scolar (metode si tehnici de evaluare a rezultatelor Trvétanii din
paerspectiva obiectivelor stabilibe ) ... e e



a) Nivelul prﬂgétlnl elevilor, apraclat pe baza Dbsan-'a[]al directe, a pml:l-ﬂlur de control aplicate si a
avaludrii longitudinala: . . T -

1) Cunoasterea elevilor (strategii de diferentiere si individualizare, continutul fiselor psihopedagogice):

g]n Cumpatanpa pmh-nrala’;lunala ['i‘n rapnrtunla cu Hl&"u’ll cu pé’mntll cu cadr&la du:lar_:tlc:a sl cu

) h} Autoaualuaraa [»::.apaml:at&a da a rapnrl:a pmpnul mrnpnrtamant dldacm: Ia w.gar'qala unm stll
didactic alavat} .......................................

Eﬁ.ﬂtwltataa educativa In scoal si Tn afara ei (maximum 5p): .

" 3. Activitatea de perfectionare — metodica si stiintifica (masimum Sp.________________

4 Apr&claraa ‘consiliului de admlmstrapa al unltém de Tn'..ré‘gé.s ant cu prmrﬂ la conduita in cadrul
scolii si al comunitétii scolare (maximum 5p): . e .

5. Concluzii — puncte forte, puncte slabe (2e completeszd obligatoriu): .. e

6. Recomandari (se completeaza obligatoriu): ......cc.....

Punctal | Puncta)
maxdm acordal

Activitatea didacticld (punctajul acordat la-aceastd activitate se calculeazd ca media
aritmeticd a punctajelor consamnate in cele 4 fise de evaluare a activititii didactice)

Activitatea educativi Tn scoald siTn aiara ei ]
Activitatea de perfectionare — metodicé si stiintifics ]

Aprecierea consiliului de adminis‘;a[ja al unititii de Tnvatamant cu privire la conduita
Tn cadrul scolii si al comunititii scolare

TOTAL: 100

85

Punictal Mota
95—100 10
55—04
T5—84
65—T4

| | =~ @ o

4554

Mota: ...
Data Tntcrcm|n| rapnrtulm sCris:

Inspactor scolanfetodist, Pentru conformitate,
Director,



ANEXA Nr. 4

(Anexa nr. 8 la metodologie)

FISA DE EVALUARE
A ACTIVITATII DIDACTICE TN CADRUL INSPECTIEI CURENTE
PENTRU AGORDAREA GRADULUI DIDACTIC |

Mumele, inifiala tatdlui, prenumele cadrului didactic inspactat:

MNumele avut fnainte de cisitore (acolo unde este cazul):

Functia didactica: Specialitataa:

Unitatea de Inva{&Emant:

Data efectudirii inspectiei:

Inspector scolar de specialitate/metodist numit prin delegatia nr. din

{numeale gl prenumele, funcila didscticd, specialitates, gradul didacile, unitatea scolard de b cars provine)

ACTIVITATEA DIDACTICA

- Clasalgrupa Titlul lectied
A ACTIVITATE VERIFICATA Tipul lactiei
GRUFA DE INDICATORI CRITERII DE EVELUARE PUNCTAS PUNCTA
J AN ACORDAT
Documentare stiinifica 2z
PROIECTAREA Dafinirea obiectivelor si obiectivele operationala 2
B ACTIVITATIL — ———— -
(maximum 10 p} Corelatia dintre obiective’ gi celelalte componente ale actului
didactic (continut, stratagie, mijloace de Tnwvitimant, forme de &
organizare, evaluare et}
Reprazantaraa c::-!.p?r'nulului 2
Economia (esentislizarea) continutului
Gradul de structurare si organizare a materialului {schema, planul, 2
structura logici ete.)
Puterea afectivd a confinutului (de a genera idei noi, opinil, solutii 2
efc.)
Caracionl stiintific 2
Coreiatii intra- si interdisciplinare, caractar practic-aplicativ 2
Corelatia confinutului cu strategia didacticd si cu tipul de 4
interactiune
Raportul dintre durata afectats solicitiri elevilor si cea afectats
DESFASURAREA axplicatiilor, In functie de specificul continutului, de tipul si de -]
c ACTMITATI varianta lectiei, de particularititile dezvoltirii psihointalactuale atc.
(maximum 40P} Eoncordanta naturii solicitarilor cu particularitatile confinutului 4
Raportul dintre activitatea personald a elevilor si activitatea 3
frontald, Tn contextul dat
Activitatea elevilor la nivelul proximei dezvoltari 3
Organizarea colectivului si a acthvitstii 1
Actiuni logice de organizare si prelucrare a informatiei. Actiuni 2
strategice de dezvoltare
Impunara 1
Diferentiere 2
Evaluarea 2
Craaraa climatului afactiv-amotional 2




Realizarea evaluérii predictive (matricea conceptuald de bazd) 1

Realizarea evaluérii formative 1
Relatia cerinfe-obiective 1
Realizarea prograsului scolar (raportul dintre rezultatele obfinuts 1
de elevi la Tnceputul =i la finalul unei secvente de Tnvatara)
EVALUAREA Preccuparea pentru motivarea notei si formarea capacitétii de 1
O | RANDAMENTULLI SCOLAR | autnevaluare
(maimum 10 P} Fponoril dintre confinutul evaluani si confinutul Tnvatarii
(cunostinte, priceper, deprinder, capacititi, aptitudini, atitudini, 2
interese etc.)
Raportul dintre notarea profesorului si norma docimalogics } 1
Redatia dintre predare-invitarae, evaluare si (compensarne) amelicrana, 3
pe parcursul activittii didactice
CUNOASTEREA Strategii de diferenfiere si individualizare T 4
E $ICDNSIIJEH$I.ETA ELEVILOR ﬁ.lda!:tama exigentelor la particularititiie de varstifindiiduale ale
{maximum 10 p} RlavEGr
Adaptarea exigentelor la programul zilnic al alevilo 3

COMPETENTE PSIHO-
F RELATIOMALE Tn raporturile cu elevii 5
{maximum 5 p)

a AUTOEVALUAREA Autoanaliza ; 5
(maximum 10 p) Aprecierea obiectivd 5
PUMCTAJ TOTAL ACORDAT 85
InspectforMetodist, Candidat,
NOTA:

Inspactorul scolarfCadrul didactic metodist cars. a efactuat inspectia:

— utilizeazd fisa de evaluare a activitlii didzctice pentru redactarea raportului de inspectie scris si pentru stabilirea
calificativului final;

— pradé (la finalizarea activititil) inspectarului scolar pantru dezvoltarea resursei umane fisele de evaluare a activititi
didactice (fn numéar de 4), ca anexa ale raportului scris Tncheiat la inspecfia curenta.

ANEXA Nr. 5
(Anexa nr. 10 la metodologie)
RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia curenta pentru acordarea gradului didactic I

Numele si prenumele cadrului didactic inspectat: . . ... ...
Functia didactica si specialitatea: . .. ... ... ...
Unitatea de TNVALAMANT. . . . ... ...t e e e
Data efectulril INSPECHICL: . . . o oot vttt et e e e e
Cine efectueaza INSPECTIA: . . . . o\ vttt et ettt e e e e e e e e e e

(numele si prenumele, functia, gradul didactic, unitatea de la care provine)
Constatari i aprecieri:
1. Activitatea didactica:



c) Desfasurarea activitatilor (comportamentul cadrului didactic, utilizarea strategiilor didactice, integrarea
mijloacelor de invatdmant in lectie, creativitate in conducerea lectiilor si orientarea actiunilor si gandirii elevilor,
gestionarea timpului didactic, atingerea performantei €1C.): . . .. .. ..ottt

5. Concluzii (puncte forte, puncte slabe): . . ... ..o
6. Recomandari (se completeaza obligatoril): . . . ... ..ottt e
Puncta| | Functa)
maxdm acondal
Activitatea didactica (punctajul acordat la aceastd activitate se calculeaza ca media 85
aritmaticd a punctajelor consannate Tn cale 4 fise de evaluare a activititii didactice)
Activitatea educativa Tn scoalé si Tn afara ai 5
Activitatea de pEI‘fEC‘I‘:iG!'I:J}E — metodicd si stiintificd ]
Aprecieraa i::r:_n_ns_iliului de a!::lm_i_nistratia al unitétii de Tnvatamant cu privire la conduita 5
n cadrul scolii si al comunitétii scolare
TOTAL: 100
Functaj Calificathy
91—100 Foarte bine
81—90 Bine
65—80 Satisfacitor
Sub 65 Mesatisfacitor

Drata Tntocmini raportului scris: e
inspactor scolanhdetodist, Pentru conformitate,



ANEXA Nr. 6
(Anexa nr. 14 la metodologie)

Institutia de invatamant/Centru de perfectionare

RAPORT SCRIS
incheiat la inspectia speciala pentru acordarea/echivalarea gradului didactic I/acordarea titlului de
profesor emerit



Constatéri si aprecieri:

1. Activitatea didactica:

a) Activititi varificate;

b) Proiectarea activititilor (creativitate Tn conceperea lectifonactivitdfilor, corelarea dintre
componentele actului didactic, strategii didactice si evaluare);

c) Desfsurarea activitdfilor {comportamentul cadrului didachic, wtilizarea strategiilor didactice,
integrarea mijloacelor de nviEtamant Tn lectie, creafivitate fn conducarea Ia::'tlllnr si orientarea aq]unllur si
gﬂnl:llnl elevilor, gestionarea timpului didactic, atingerea perfermaniei etc.) ..

- a} Mivialul pmgéhm aelevilor, apramat pe haza nhmfr'.rapal directe, a pmbalnr da mntrnl aplmata gla
evaludrii Inngltudlnala ......................

- gj Competante pslhnralapnnala {tn pnrturlla cu elevii, cu parintii, cu cadrala didactice si cu
comunitatea locald): .......cooeeeeee.

. h} Autnal'l..r.;.all.L.Jaraa {i.:'..;i:;.at:lta‘taa”;‘i:;”a rapn.r{;i:mpnui.;c;mpurtari'.lgr.l.t dldactlc Ia anganta;llej:”ﬁnm stil
didactic alwat} .....................................................

4 Apracierea consiliului de administratie al unll:é]ll da Tnuéi‘l;émant cu prmra la activitatea didactica
&i la conduita Tn cadrul scolii si al comunititii scolare: . et emmanneaasse o E e osesasssseas s s s imnnneansenssaie s

Concluzii {puncte forte, puncte slabe):

Presedinte ...

{numele gl prenumeale) tnnta] ta:smﬂu.un}
Membri 1.
tnumala gl prﬂnumah} (mota) (Earmndtura)
tnumala 3I pranl.lnale:l (nota) (Earmndiura)
Media notelor .

Data Tntocmirii raporiului scris ...

Pantru conformitate,
Directar,



ANEXA Nr. 7
(Anexa nr. 16 la metodologie)

Institutia de invatamant/Centru de perfectionare . .. ... ...ttt e
RAPORT SCRIS
incheiat la sustinerea lucririi metodico-stiintifice pentru acordarea gradului didactic |
Comisia numita de Ministerul Educatiei Nationale prinadresanr. .. .......... ... ... ... ouin. ..

.adezbatut in sesiune publica la™) . . ... ...
*) Denumirea unitatii de invatamant in care s-a desfasurat sustinerea lucrarii metodico-stiintifice.

(numele si prenumele, functia didactica, specialitatea si locul de munca)

In urma sustinerii lucrarii se acorda nota:

Presedinte: e
(numele si prenumele) (semnatura)
Conducator stiintific:
(numele si prenumele) (semnatura)
INSPeCtor/MetodiSt ..o
(numele si prenumele) (semndtura)
ISI IS B
(numele si prenumele) (semnatura)

Motivarea aprecierii sustinerii lucrarii metodico-stiintifice:
Nota acordata la recenzarea

lucrarii metodico-stiintifice

Nota medie acordata

pentru sustinerea lucrarii

Nota de promovare

a examenului

Pentru conformitate,
Director,



