Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA
(Partener 3 in proiect)

anunta scoaterea la concurs
a unor posturi pentru 3 de experti
in cadrul proiectului ,,DIGITALIZARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”

Nr. 6/16.10.2024

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succint& proiect ,,DIGITALIZARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”:

Obiectivul general: Vizeaza dezvoltarea si implementarea unui program de formare continua
pentru 3500 cadre didactice din invatamantul preuniversitar de stat din regiunea SUD-
MUNTENIA, respectiv judetul CALARASI, GIURGIU si IALOMITA, ce are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor digitale si de pedagogie digitala, pentru a integra eficient tehnologiile in
practicile de predare, a pregati elevii pentru era digitala si pentru a creste calitatea educatiei,
vizand toate activitatile specifice, de la predare, evaluare, comunicarea cu parintii si pana la
crearea si schimbul de continut si resurse digitale, in conformitate cu cadrul european pentru
competentele digitale ale cadrelor didactice (DigCompEdu1) si cu standardele de competente
digitale recunoscute la nivel international (ex. ECDL, Microsoft etc.). Conform DigCompEdu,
competentele-cheie digitale sunt organizate in sase domenii, si anume: literatie digitala,
folosirea datelor si a informatiilor, colaborare si comunicare, creare de continut digital,
siguranta pe internet si rezolvarea problemelor.

Obiective specifice:

0S1 Tmbunatatirea competentelor de Pedagogie digitald a 3500 cadre didactice - invatadmant
preuniversitar prin participarea la programul de formare de competente de Pedagogie digitala,
cu o durata de 90 ore (36 de ore teorie + 54 de ore practica, fata-in-fata/asincron) ce acopera
toate cele 6 tematici aferente celor 6 categorii de competente aferente DigCompEdu.

0S2 Aplicarea de catre minim 1750 cadre didactice - invatamant preuniversitar in procesul
didactic a competentelor imbunatatite prin publicarea de materiale educationale deschise, prin
intermediul platformei de resurse educationale deschise, pusa la dispozitie de Ministerul
Educatiei.

0S3 Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin proiect/ promovare
proiect

0S4 Managementul si monitorizarea proiectului

Lider de Parteneriat/Partener 1: Casa Corpului Didactic Calarasi

Parteneri:
Partener 2: Casa Corpului Didactic Giurgiu
Partener 3: Casa Corpului Didactic lalomita

Durata proiectului: 01.11.2024 - 30.09.2025




Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru implementarea proiectului ,,DIGITALIZARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR” in care
CCD lalomita are calitatea de Partener, este necesara construirea unei echipe de implementare
care sa raspunda la cerintele specificate in Cererea de Finantare care este baza proiectului.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Partenerul 3 CCD lalomita
va selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Nr. (Sub)activitatea nr. Denumirea Numar Durata Nr. ore/expert

crt. | si denumire postului experti activitatii /zi

1 A.1.1 Identificare, EXPERTI GT 3 11 LUNI Maxim 84
selectie, recrutarea ore/expert/luna

si mentinere grup
tinta, inclusiv
evaluarea
preliminara a
competentelor
digitale ale cadrelor
didactice pentru
incadrarea acestora
pe niveluri de
formare

TOTAL EXPERTI 3

Tabelul 1. Tabel centralizator experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii
activitdtilor aferente atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare*

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

[ll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniul implementare de proiecte/activitati ce vizeaza
lucrul cu publicul/comunicare/organizarii documentelor;

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.




IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: EXPERT GT

b) Numar posturi vacante: 3

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 11 luni, Maxim 84 ore/expert/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor ~conform cererii de finantare: A.1.1

Identificare, selectie, recrutarea si mentinere grup tinta, inclusiv evaluarea preliminara a
competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru incadrarea acestora pe niveluri de
formare

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: Identifica, selecteaza, recruteaza si
mentin grupul tinta la nivelul judetului lalomita, respectiv 500 cadre didactice. De
asemenea, acestia realizeaza evaluarea preliminara a competentelor digitale ale cadrelor
didactice din judetul lalomita pentru incadrarea acestora pe niveluri de formare.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Din cererea de finatare

EXPERT GT Absolvent de studii superioare - minim 3 ani
Experienta generala de sub 5 ani
Experienta specifica/experienta in
implementare de proiecte/activitati ce vizeaza
lucru cu grupul tinta/selectie si recrutare/
comunicare - minim 1 an

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

a) Cerinte/competente necesare:

Denumire post vacant/expert Cerinte/competente necesare

EXPERT GT Competente in utilizarea diferitelor
instrumente de recrutare, platforme de social
media si alte programe relevante

b) Constituie avantaje (dupa caz):

Denumire post vacant/expert Constituie avantaje

EXPERT GT Experienta dovedita in recrutare in proiecte cu
finantare europeana

c) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Denumire post vacant/expert Abilitati, calitati si aptitudini necesare

EXPERT GT Ab1l1tat1 excelente de comunicare si mterpersonale
pentru a interactiona eficient cu grupul tinta.

Abilitati organizationale si capacitatea de a gestiona
mai multe sarcini intr-un mediu dinamic.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:




a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei,

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale in original si se depun certificate pentru ”conformitate cu originalul” sau
in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate Tn
Cv.

In evaluarea calitativa a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIE:

- Ghidul Solicitantului - ,Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul
preuniversitar”;

- Ordinul nr. 6693/23.09.2024 pentru aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind
infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern, cuprinzand standardele de management/control intern la entitatile publice si
pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicata;

-  OMECTS nr. 5554/07.11.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a casei corpului didactic;

- Ordonanta Guvernului nr.129/2000, republicata, privind formarea profesionala a
adultilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.



VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul proiectului in care Casa Corpului Didactic lalomita
are calitatea de partener din lalomita, la adresa Casa Corpului Didactic lalomita, et. 3, din
Strada Lacului, Nr.19, pana la data de 24.10.2024, ora 16,00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Casei
Corpului Didactic lalomita /pe pagina web a Casei Corpului Didactic lalomita /proiectului, la
adresa Casa Corpului Didactic lalomita, et. 3, din Strada Lacului, Nr.19, lalomita. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic lalomita/online la adresa de e-mail
ccd_ialomita@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, o modalitate de codificare aferenta
dosarului sau depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceasta
modalitate de codificare fi va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta

pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare:
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)interviul.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului
Didactic lalomita/pe pagina web a Casei Corpului Didactic lalomita /proiectului, la adresa Casa
Corpului Didactic lalomita, et. 3, din Strada Lacului, Nr.19, lalomita, in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Interviul se sustine fizic la sediul Casei Corpului Didactic lalomita, et. 3, din Strada Lacului,
Nr.19, lalomita sau online, in sistem videoconferinta.

Interviul nu se contesta.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic lalomita/pe pagina web a Casei
Corpului Didactic lalomita - https://www.ccdialomita.ro/ /proiectului, la adresa Casa Corpului
Didactic lalomita, et. 3, din Strada Lacului, Nr.19, lalomita, in termen de 1 zi lucratoare de la
ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
“admis” sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.




Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada
derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea
dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a
proiectului, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului. Echipa de proiect
isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are

profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

24.10.2024, pana la ora 16,00 Depunerea dosarelor

24.10.2024 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
24.10.2024 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

25.10.2024 pana la ora 16,30

Depunerea eventualelor contestatii

28.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii
28.10.2024 Afisarea rezultatelor contestatiei

28.10.2024 Realizarea evaluarii dosarelor

28.10.2024 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
29.10.2024 Depunerea eventualelor contestatii

30.10.2024 Solutionarea eventualelor contestatii
31.10.2024 Interviul

31.10.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului
31.10.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 16.10.2024, la sediul Casei Corpului Didacfic lalomita, Strada Lacului, Nr.19,

Slobozia si pe https://www.ccdialomita.ro .

Reprezentant legal,
Prof. Borodea Gabriela-Profira




Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa Casei Corpului Didactic lalomita partener in proiect
-in afara organigramei -
conform anuntului de selectie nr.6/16.10.2024

pentru proiectul ,,DIGITALIZARE TN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”,
cod proiect: e-PNRR: ID_04

in cadrul (sub)activitatii A.1.1 Identificare, selectie, recrutarea si mentinere grup tinta, inclusiv
evaluarea preliminara a competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru incadrarea
acestora pe niveluri de formare

postul vizat EXPERT GT

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

v Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

v Da
Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul

n , legitimat cu
ClI/BI, seria : , nr.: , declar c3, in cazul in care sunt selectat pentru postul de expert

GT., sunt disponibil(3a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de expert G
T in cadrul proiectului ,,DIGITALIZARE IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”, implementat de
CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA, in calitate de partener, in perioada:

De la Pana la
01.11.2024 30.09.2025

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSOMAATHLIAY ..caannonc e sommnmniio s o s nasaimbins i 5§ 5 aumenss b i s uiedas 53 GNP o saummasssies sonmmmmnassvs 5
nascut(d) la data in localitatea, domiciliat(a) in, posesor al C.l./B.I. seria ..... B |
eliberat(@) de ...vvveeviiiiiiiiiiiii e ,ladatade coveeviiiiiiiiiiiiiinnnn, , declar ca

Am fost informat(a) cu privire la prevedenle Regulamentului 679/26 apnhe 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie _prelucrate si stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul pro1ectulu1 ,,DIGITALIZARE TN INVATAMANTUL 'PREUNIVERSITAR”.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce i revin
operatorului, respectiv Casa Corpului Didactic lalomita din cadrul proiectului ,,DIGITALIZARE N
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR” precum si in scopul intereselor si drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv Casa Corpului Didactic lalomita din
cadrul proiectului ,,DIGITALIZARE N lNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR” orice modificare survenita
asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Casei Corpului Didactic lalomita din
cadrul pr01ectulu1 ,,DIGITALIZARE N INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR”, exceptand cazul in care
prelucrarea datelor mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de
munca/serviciu.

In consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea si stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul proiectului ,,DIGITALIZARE N INVATAMANTUL

PREUNIVERSITAR”.



